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Centro Universitarto de Flasencia

1. INTRODUCCION

Descripcion del Centro Universitario de Plasencia:

CARACTERISTICAS

Avda. Virgen del Puerto. 10600 Plasencia.
_ B Tfno.: 927 257 000 Ext.: 52100 Fax: 927425209
Direccion Email: dircentcupl@unex.es
Nombre de titulacion BOE
Titulaciones que se imparten - -
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION 05/01/10
DE EMPRESAS (PLASENCIA)
GRADO EN ENFERMERIA (PLASENCIA) 05/01/10
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL
MEDIO NATURAL -EXPLOTACIONES 05/01/10
FORESTALES
GRADO EN PODOLOGIA 05/01/10
Total de alumnos matriculados 1.003
NUmero de profesores 102
NUmero de Personal de Administracién 14
y Servicios
Direccion Web http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-
academica/centros/plasencia
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EQUIPO DIRECTIVO

Decano

D. Francisco Tirado Altamirano

Vicedecano del grado de Administracion y Direccion de Empresas, Planificacion Econémica y Académica

D2, Ana Vicente Diaz

Vicedecano del grado de Enfermeria, Atencion al Estudiante y Relaciones Institucionales

D. Andrés Moreno Méndez

Vicedecano del grado de Podologia, Formacion Continua y Programas de Movilidad

D. Beatriz Gomez Martin

Vicedecano del grado de Ingenieria Forestal y del Medio Natural, Tecnologias e Infraestructuras

D2, Maria Jests Montero Parejo

Responsable del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) y Difusion

D. Francisco Javier Romero de Julian

Secretario Académico

D. Luis Mariano Hernandez Neila

Administracion del Centro

D3, Mercedes Jiménez Diaz
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Administradora del Centro

D2. Mercedes Jiménez Diaz

Vicedecano del grado de Administracion y Direccién
de Empresas, Planificacion Econdmica y Académica

Ana Vicente Diaz

Vicedecano del grado de Enfermeria, Atencidn al
Estudiante y Relaciones Institucionales.

D. Andrés Moreno Méndez

Vicedecano del grado de Podologia, Formacion
Continua y Programas de Movilidad

D. Beatriz Gomez Martin

Decano

Vicedecano del grado de Ingenieria Forestal y del
Medio Natural, Tecnologias e Infraestructuras

D2. Maria Jesis Montero Parejo

D. Francisco Tirado Altamirano

Responsable del Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) y Difusion

D. Francisco Javier Romero de Julian

Secretario Académico

D. Luis Mariano Hernandez Neila

Breve descripcion del procedimiento

Una de las caracteristicas de los Sistemas de Garantia de Calidad que se estan desarrollando dentro de
las Universidades, es su propoésito de trasladar a los colectivos implicados en el funcionamiento de los
Centros Educativos, toda la informacion que sea relevante para el desarrollo de los mismos.
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Desde que se recibié en la Universidad de Extremadura, el Certificado de Aprobacion del Sistema Interno
de Garantia de Calidad, por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) y como estaba previsto en el Manual de Calidad del Centro Universitario de Plasencia (CUP),
nos proponemos reunir en un documento la informacién mas relevante obtenida respecto al
funcionamiento del SGIC del CUP.

El presente informe recopila la informacion relativa a la implantacion del SGIC en el Centro Universitario
de Plasencia (CUP) hasta el curso 2016-17 y algunos datos disponibles del 2017-18. Para su elaboracion
se ha seguido el Proceso de Elaboracién de Memorias de Calidad aprobado por la Comisién de
Calidad y la Junta de Centro.

La elaboraciéon de esta memoria ha sido realizada por Francisco Javier Romero de Julidn como
Responsable del SGIC del CUP encargado de recoger anualmente toda la informacion disponible y
proceder a un andlisis de datos, elaborando un informe final. Esta memoria ha sido confeccionada
también con el andlisis correspondiente y las propuestas de mejora por parte de las comisiones
de calidad de cada titulacion (Anexol) y la Administradora del Centro y los responsables de los
procesos de Orientacion al Estudiante y Movilidad y Relaciones Internacionales-

Tanto la Memoria Final como las Acciones de Mejora, deben ser revisadas por la Comision de Calidad del
Centro y aprobadas en Junta de Centro, enviandose una copia al Vicerrectorado de Calidad y de
Formacién Continua.

Con la elaboracién de esta memoria se da cumplimiento al compromiso asumido por nuestro Centro,
dentro del Sistema de Garantia de Calidad de la UEX, de difusion, ante la comunidad universitaria y la
sociedad en general, de nuestro compromiso con la calidad y del esfuerzo realizado por mejorar de forma
continua.

Con este proceso se asegura un analisis del grado de cumplimiento de los Objetivos de Calidad definidos
y, en caso de producirse desviaciones con respecto a los mismos, se analizaran las causas y se buscaran
soluciones.

Esta memoria tiene como objetivo recoger las acciones desarrolladas y servir como vehiculo de
informacion al colectivo de alumnos, profesores y PAS del Centro sobre su situacion actual, a partir de la
informacién de la que disponemos en este momento.

Hemos empleado como fuente de informacién para la elaboracién de esta memoria, los datos que nos
ofrece el Observatorio de Indicadores de la Unidad Técnica de Evaluacion de la Calidad (UTEC) de la
UEX, dependiente del Vicerrectorado de Calidad.

Otros indicadores se han obtenido directamente a partir de los datos que obran en nuestro poder o de las
respuestas de profesores y alumnos.
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La ANECA certifico, con fecha de emision de 25 de octubre de 2010, a la Universidad de Extremadura,
que el disefio del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro Universitario de Plasencia, junto con
el de otros 15 centros propios, habian sido evaluados positivamente al cumplir correctamente con las
normas y directrices establecidas por el Programa AUDIT.

e
WA A T A ON

AUDIT

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) certifica que el disefio del Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

aplicable a las ensefianzas oficiales impartidas en el
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

ha sido evaluado y encontrado conforme con las normas y directrices
establecidas en la documentacion vigente del Programa AUDIT para
el disefo y desarrolio de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de

la formacion universitaria.

Certificado N° UCR 85/10 Fecha de emision: 25/10/2010
Validez hasta: 25/10/2013

ANECA es miembro del European Quality

Assurance Register for Higher Education Por ANECA

eqarw

ANECA es miembro de pleno derecho de: s

FNOA Zulima Rodriguez
Directora

B presente Ceniicado no tiene vallder sin su convenio comaspondiente. Cualquier aclaracion adicional
relativa al aicance de este Certicado, como a las normas y directrices que han sido apicadas, puede
obtenerse consultando a la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacidn (ANECA).
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La Comisién de Evaluacion, en reunion presencial/ virtual mantenida en la sede de ANECA el dia 30 de
mayo de 2017, procede al analisis y evaluacion del expediente relativo al proceso de solicitud de
certificacion de la implantacion de un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) basado en el
Modelo AUDIT, en el Centro Universitario de Plasencia (CUP) de la Universidad de Extremadura (UEX).
De acuerdo a lo contemplado en la Guia del Modelo de Certificacion de la Implantacion de SGIC, el
certificado tendrd una validez de cuatro afios desde su fecha de emision, prorrogables por idénticos
periodos.

E

=
™

T o o e J".’.. : U D J J.,

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion [ANECA), certifica
que el Sisterma de Garantia Interna de Calidad implaontodo en la

9
=i } UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

aplicable a las ensefianzas oficiales (1) impartidas en el

I\ _( C } Centro Universitario de Plasencia

Certificacidn de la implantacién de Sist de Garantis Interns de Calldad de ln

P

formacidn universitaria

ha side evaluade y encontrado conforme con las normas y directrices
l‘ . establecidas en |a documentacién wigente del Programa AUDIT para la

Certificado N2? UCR-1031/2017

Fecha de embsidn: 30/ 05/ 2007
Valkder del Certificado: 30/ 05/ 2021

AHECA w4 rapmibro del Europeas Cuality
Aswirance Reghber for Higher Edatation

eqars/ [ pmita

ARICA a1 membm de pleno derecho da

Josd Arndez Vadillo
Director

Cualquer aclarackin adicional relatva 13e%s ol sanoe de #5le certificado coms & b ipheabidad de
O TEERAS S L5 ROMTES ¥ WRCICES pesde [ A o
) L Silse ity rficialen anciuidion #n ju o0 Sel oiconce, 1 enpecificondly e docamesio ones

\ El presente comfads na bane valdes 90 e commsg conmrigondenti

:L
8 ENQA ' \fﬁ’ £
|
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La documentacion que se presenta en este informe/memoria, esté organizada en tres bloques.

» Un primer blogue describe las actuaciones seguidas para el nombramiento de las diferentes
comisiones que, hasta la fecha, forman parte del SGIC del CUP conteniendo la composicion de
cada una las Comisiones de Calidad de las Titulaciones del Centro.

» El bloque en segundo lugar, corresponde a las actuaciones llevadas a cabo referente a cada uno
de los procesos del SGIC y donde se incluye la definicion de todos los indicadores utilizados en
la evaluacion actual de procesos, asi como de su andlisis. La estructura del bloque consta de 4
partes diferenciadas:

Actuaciones, en el que se describen las actividades realizadas relativas al proceso de
evaluacion.

Indicadores, en la que se muestran los valores de los indicadores correspondientes al
proceso evaluado. La informacion para la elaboracién de este apartado ha sido extraida de
los observatorios de Indicadores elaborados por la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad
(UTEC) del Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua de la Universidad de
Extremadura.

Anélisis de resultados que contiene las conclusiones, mas relevantes, extraibles de la
informacidn aportada por los indicadores

Propuestas de mejora en la que se incluyen algunas recomendaciones de mejora para
futuras evaluaciones

» La documentacién completa contiene las actas sobre la actuacion de las Comisiones de Calidad
de las Titulaciones se encuentra en la siguiente direccion Web:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-
academica/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones

El presente informe se presenta a la Comision de Garantia de Calidad del CUP y a la Junta de Centro en
las fechas indicadas en la portada.

Toda la informacion relativa al SGIC del Centro se encontrara disponible en la direccion web de
disponible en:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic
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2.- SGIC'Y COMISIONES DE CALIDAD DEL CENTRO

COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO

FECHA DE LA
REUNION

30-09-2016

24-01-2017

03-05-2017

05-07-2017

ASISTENCIA

PDI ALUM PAS

NOS
7 2
5 1
8 2
8 2

TEMAS TRATADOS

Orden del dia: 1. Aprobacién si procede del acta de la sesion
anterior 2. Aprobacion si procede del Calendario de los TFG
de las titulaciones del Centro para el curso 2016-2017 3.
Escrito de alegaciones sobre la Auditoria Interna de Calidad
de la UEx de 2016 4. Plan de mejoras derivado de la
Auditoria Interna de Calidad de la UEx de 2016

Orden del dia: 1. 1. Aprobacion si procede del acta de la
sesidn anterior 2. Aprobacion si procede de las siguientes
Memorias del Curso 2015-16: a. Memoria de calidad del
Centro b. Memoria de Calidad de las Titulaciones c. Memoria
del Poe d. Memoria de Calidad de Practicas Externas 3.
Ruegos y preguntas

Orden del dia: 1. Aprobacion si procede del acta de la
reunion anterior 2. Plan de Mejoras del Centro para el
Programa AUDIT 3. Plan de Mejoras de Forestales para la
acreditacion del titulo 4. Ruegos y Preguntas

Orden del dia: 1. Aprobacion si procede del acta de la
reunion anterior 2. Evaluacion del Plan de Objetivos del
Curso 2016-17 3. Plan de Objetivos del CUP para el Curso
2017-18 4. Ruegos y preguntas
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RELACION DE COMISIONES DELEGADAS DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
PLASENCIA?

Consejo de Direccion

MIEMBROS: Decano/Director, Vicedecanos/Subdirectores, Responsable del SIGC, Administradora y
Secretario Académico.

RELACION DE COMISIONES DELEGADAS DEL CUP

Renovadas o constituidas por acuerdo de Junta de Centro del dia 24 de enero de 2013 en base al
Articulo 19 del Reglamento de Régimen Interno de la Junta de Centro: “La Junta de Centro podra
constituir cuantas comisiones, permanentes 0 no, crea necesarias para el mejor funcionamiento del
Centro. Sus funciones y su composicion seran acordadas por la Junta. No obstante lo anterior, la Junta, a
través de su Presidente, podra reclamar para su discusion en el pleno cualquier asunto que se esté
tratando en una Comision.

Las Comisiones creadas por la Junta de Centro tendran el caracter de delegadas, salvo acuerdo o
disposicién en contra”.

Articulo 20 del Reglamento de Régimen Interno de la Junta de Centro en vigor.- Se establecen las
siguientes:

El CUP dispone de varias comisiones que a continuacion se detallan:

1. COMISIONES DELEGADAS PERMANENTES

1.1. Comisidn para Asuntos Econdmicos e Infraestructuras

Funciones: estudio y andlisis de las cuestiones econdmicas y necesidades de infraestructura, asi como
de informar la memoria economica del Centro.

Estara integrada por:

a) El Director.

b) EI Administrador del Centro.

c) Los Subdirectores de cada Titulacion.
d) Un representante del sector A.
e) Un representante del sector B.
f) Un representante del sector C.

g) Un representante del sector D.

!La composicion e informacién sobre las comisiones se efectia en el desarrollo de los
correspondientes procesos.
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Por acuerdo de Junta de Centro de 19 de noviembre de 2015:
=  Presidente: Director del Centro
= Secretario: Administrador del Centro
= Vocales:
Subdirector del Grado de Enfermeria
Subdirector del Grado de Podologia
Subdirector del Grado de ADE
Subdirector del Grado de Ingenieria Forestal
D. JesUs Prieto Moreno (A)
D2 Antonia de la Calle Vaquero (B)
D? Puerto Pascual Maillo (D)
Delegado de 2° del Grado de A. D. E. (C)

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

1.2.  Comision de Biblioteca

Funciones: la organizacion del uso de la biblioteca y del régimen de sus fondos, asi como analizar los
problemas que pudieran suscitarse para informar o proponer actuaciones a la Junta.

Composicion:

a) El Director, o Subdirector en quien delegue
b) Un representante del sector A.
¢) Un representante del sector B.
d) Un representante del sector C.
) Un representante del sector D.

e
Por acuerdo de Junta de Centro de 8 de julio de 2004:

= Presidente: Director del Centro o Subdirector en quien delegue
= Secretaria: D* Marta Escudero Hernandez(D)
= Vocales:
o D. Gerardo Moreno Marcos (A)
o D2 Pilar Pérez Blanco (B)
0 Delegado de 3° del Grado de Ingenieria Forestal (C)

1.3.  Comisi6n de Relaciones Internacionales y Movilidad

Funciones:

a) Informar o baremar, en los casos que proceda, siguiendo los criterios establecidos por la Comision de
Programas de Cooperacion Interuniversitaria y de Movilidad de la Universidad de Extremadura, los
méritos de los aspirantes y proponer para su concesion o adjudicacion, cuando sea posible, las plazas y
becas.

b) Proceder al reconocimiento de estudios y elaborar las actas correspondientes, cuando sea posible, 0
instar dichas actividades ante los érganos competentes.

c) Elaborar los informes requeridos.

d) Dar traslado de los acuerdos adoptados a la Administracion del Centro y al coordinador institucional.

e) Cualquier otra que se le encomiende por la Junta de Centro, dentro de sus competencias en la materia.

Estara integrada por:
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) El Director, 0 Subdirectores en quien delegue.
) Un representante del sector A.

Un representante del sector C.

a
b
¢) Un representante del sector B.
d
e

)
) Un representante del sector D.
f) El coordinador de Relaciones Internacionales del Centro.

= Presidente: El Director o Subdirector en quien delegue.
= Secretaria: Coordinadora de Relaciones Internacionales: D2 Carmen Ledesma Alcazar

= Vocales:

1.4.

D. Julio Hernandez Blanco (A)
D. Marcial Herrero Jiménez (B)
D2 Puerto Pascual Maillo (D)
Subdelegado de Centro (E)

O O0OO0O0

Comisién del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

(Regulada en el apartado 7 de la Estructura de Gestidn de la Calidad de la UEX - Consejo de Gobierno
de 28 de julio de 2015)

Composicion:

Coo

Dos

Decano / Director
Responsable SGIC del Centro
Administradora

rdinadores de las titulaciones

Un representante del personal de administracion y servicios

alumnos.

Por acuerdo de Junta de Centro de 19 de noviembre de 2015:

1.5.

El Decano / Director del Centro
El Responsable del SGIC
La Administradora
Los Coordinadores de las Comisiones de Calidad de las Titulaciones:
O Subdirector del Grado de Enfermeria
O Subdirector del Grado de Podologia
O Subdirector del Grado de ADE
O Subdirector del Grado de Ingenieria Forestal
Dos alumnos:
O Delegado de Centro
O Subdelegado de Centro
Un representante del PAS del Centro:
o D?Laura Arroyo Villegas

Comisiones de Calidad de las Titulaciones del Centro (CCTC)

Regulada en el apartado 9 de la Estructura de Gestion de la Calidad de la UEx y en Criterios Generales
de Funcionamiento y Actuacion de las CCT (Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2015)

Pdgina 11 de 129




UNIVERSIDAD

MEMORIA DE CALIDAD
oF EXTREMADURA CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 2016-17

EX
EDICION: 2016-17 PR/SO005_D002 Contro Civersstaris de Prasoncs

Composicion:
= Coordinador de la titulacion
= unméaximo de 7 profesores de &reas que impartan docencia en la titulacion elegidos de
entre aquéllos que impartan al menos 6 créditos de docencia en asignaturas del titulo
correspondiente, preferentemente troncales u obligatorias,
= 1 representante del personal de administracién y servicios
= 2 alumnos de la titulacion.

La eleccion de las CCT se puede realizar por la Junta de Centro de entre los profesores implicados en la
titulacion de acuerdo al nimero de representantes que corresponde a cada area. Los miembros de las
CCT seran nombrados por el Decano/Director del Centro correspondiente y su nombramiento serd puesto
en conocimiento de la Vicerrectora de Calidad e inscrito en la base de datos de la UEX.

1.5.1. Comisidn de Calidad del Grado de Enfermeria:

Coordinador; Subdirector del Grado de Enfermeria
PD.l:

D. JesUs Prieto Moreno

D. Miguel Angel Gonzélez Martins

D. Francisco Javier Romero de Julian
D. Francisco Tirado Altamirano

D. Luis Mariano Hernandez Neila

D2 Sheila Diaz Correas

D2 Leticia Martin Cordero

(OCNONONONONONG)

Alumnos:

Delegado de 2° Curso del Grado de Enfermeria
Delegado de 3° Curso del Grado de Enfermeria

(ON©)

s PAS;
O D2 Silvia Rubio Diaz

1.5.2 Comisién de Calidad del Grado de Podologia:

= Coordinadora: Subdirector del Grado de Podologia

= PD.:

D? Patricia Palomo Lopez

D2 Sonia Hidalgo Ruiz

D? Elena Escamilla Martinez

D. Rodrigo Martinez Quintana
D2 Raquel Mayordomo Acevedo
José Carlos Cuevas Garcia
Alfonso Martinez Nova

(ONONONONONONG)

= Suplentes:

@)

D2 Raquel Sanchez Rodriguez

= Alumnos:

Delegado de 2° Curso del Grado de Podologia
Delegado de 3° Curso del Grado de Podologia

(ON©)]

= PAS:
O D2Beatriz Real
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1.5.3. Comisidn de Calidad del Grado de A.D.E.:

= PD.l:
O
O
O
O
O
O
= Alumnos:
O
O
= PAS:
O

Coordinadora; Subdirectora del Grado de ADE

D2 Antonia de la Calle Vaquero
D2 M2 Angeles Herrero Rodriguez
D2 Pilar Garzon Marin

D2 Pilar Pérez Blanco

D2 Gema Lorenzo Pérez

D2 Gema Fuentes Calle

Delegado de 2° Curso del Grado de A.D.E.
Delegado de 3° Curso del Grado de A.D.E.

D? Aimudena Albarran Paniagua

1.5.4. Comision de Calidad del Grado de Ingenieria Forestal:

= Coordinador: Subdirector del Grado de Ingenieria Forestal

= PDl:
)
O
)
O
)
O
O
= Alumnos:
)
)
s PAS:
O

D2 Maria Alonso Fernandez

D. Julio Hernandez Blanco

D. Rafael Benitez Suarez

D. Guillermo Gonzalez Bornay
D. Octavio Artieda Cabello

D2 Mercedes Bertomeu Garcia
D. Manuel Moya Ignacio

Delegado de 2° Curso del Grado de Ingenieria Forestal
Delegado de 3° Curso del Grado de Ingenieria Forestal

D2 Marta Company Suay

1.6. Comisién de Evaluacién Docente:

Regulada en el punto 13 de la Estructura de Gestién de Calidad de la UEx (Consejo de Gobierno de 28

de julio de 2015)

(Acuerdo de Junta de Centro de 17 de julio de 2015)

= Decano / Director del Centro

= PD.:

OO0OO0OO0OO0

= Alumnos:

©)

D. José Antonio Vega

D2 Beatriz Rosado Cebrian

D. Rodrigo Martinez Quintana
D. Gerardo Moreno Marcos
D. Alfonso Martinez Nova

3 Representantes en la Junta de Centro
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2. COMISIONES NO PERMANENTES

2.1.  Comision de Coordinacién del POE (Acuerdo de Junta de Centro de 22 de junio de
2009)

= Director del Centro o Subdirector en quien delegue
= Coordinador de Centro:

O D. Manuel Moya Ignacio
m  Coordinadores de las Titulaciones:

O D2 Beatriz Rosado Cebrian

O D. Manuel Moya Ignacio

O D2M?del Carmen Ledesma Alcazar
O D2 Leticia Martin Cordero

= Representante del PAS:

O D2 Mercedes Jiménez Diaz
= Representantes de los alumnos:

O Delegado de Centro
O Subdelegado de Centro

2.2.  Comision Intercentro
Segun el articulo 5 de la Normativa sobre los criterios generales de funcionamiento de las Comisiones de
Calidad de las Titulaciones. Aprobada en Consejo de Gobierno de la UEX el 28 de julio de 2015.
Composicion: tres profesores y un alumno

2.2.2. Comision Intercentro del Grado de A.D.E.:

= Titulares:
O Decano / Director del Centro
O Responsable de Calidad del Centro
O Coordinador de Calidad de A.D.E.
= Alumno:

O Delegado de 3° Curso del Grado de ADE

2.2.3. Comisién Intercentro del Grado de Enfermeria:

= Titulares:

O Decano / Director del Centro

O Responsable de Calidad del Centro

O Coordinador de Calidad de Enfermeria
= Alumno:

O Delegado de 3° Curso del Grado de Enfermeria

2.3.  Tribunales de Validacion (Acuerdo de Junta de Centro de 11 de octubre de 2005)
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= Presidente: El Director del Centro o Subdirector en quien delegue (para los cuatro tribunales)
= Secretario: El Secretario del Centro (para los cuatro tribunales)
= Vocales:

2.3.1. Vocales del Tribunal del Grado de Enfermeria:

o D. Jesus Prieto Moreno

o D. Luis Mariano Hernandez Neila

o D. Francisco Javier Romero de Julian
Suplente:

o D. Miguel Angel Gonzélez Martins

2.3.2.  Vocales del Tribunal del Grado de A.D.E.:

o D2M? Angeles Herrero Rodriguez

o DaPilar Garzén Marin

o0 D@ Antonia de la Calle Vaquero
Suplente:

o DaPilar Pérez Blanco

2.3.3.  Vocales del Tribunal del Grado de Ingenieria Forestales:

0 D?Lourdes Lopez Diaz

o D. Gerardo Moreno Marcos

0 D?Elena Garcia Delgado
Suplente:

o D. Julio Hernandez Blanco

2.3.4. Vocales del Tribunal del Grado de Podologia:

o D2Raquel Mayordomo Acevedo

o D2 Sonia Hidalgo Ruiz

o0 D. Jesus Regueira Daza
Suplente:

o0 D?M?del Carmen Ledesma

2.4, Comisidn de Practicas Externas:

2.4.1. Comisién de Practicas Externas del Grado de A.D.E.

(Acuerdo de Junta de Centro de 5 de diciembre de 2012)

= Coordinadora; Subdirectora del Grado de ADE
= PDlI:

o D2Ma Angeles Herrero Rodriguez
o D2Pilar Garzon Marin
o D2 Pilar Pérez Blanco
o0 D? Antonia de la Calle Vaquero
= Alumnos:
0 Delegado de 2° Curso del Grado de A.D.E.

0 Delegado de 3° Curso del Grado de A.D.E.
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PAS:
o D?2Puerto Pascual Maillo

2.4.2. Comision de Practicas Externas del Grado de Ingenieria Forestal

Coordinador: Subdirector del Grado de Ingenieria Forestal
P.D.L:
o0 D. Manuel Moya Ignacio
o D. Gerardo Moreno Marcos
o D?@Elena Garcia Delgado
o D?Lourdes Lopez Diaz
Alumnos:
0 Delegado de 2° Curso del Grado de Ingenieria Forestal
o Delegado de 3° Curso del Grado de Ingenieria Forestal
P.AS.
o D?Marta Company Suay

2.43. Comision de Practicas Externas del Grado de Enfermeria

Coordinador: Subdirector del Grado de Enfermeria
P.D.L:

o D. Luis Mariano Hernandez Neila

o D. Javier Romero de Julian

o D2 JesUs Prieto Moreno

o D?Jesls Miranda Pérez
Alumnos:

o Delegado de 2° Curso del Grado de Enfermeria.

0 Delegado de 3° Curso del Grado de Enfermeria
PAS:

o D2 Silvia Rubio Diaz

2.4.4. Comision de Practicas Externas del Grado de Podologia

Coordinador; Subdirector del Grado de Podologia
P.D.:

o D?Marina Fontan Jiménez

o D?2Ana M2 Pérez Pico

o D. Juan Francisco Morén Cortés
Alumnos:

o Delegado de 2° Curso del Grado de Podologia

0 Delegado de 3° Curso del Grado de Podologia
PAS:

o0 D?Beatriz Real

2.5. Comisién de Reglamento de Régimen Interno de Junta de Centro

(Acuerdo de Junta de Centro de 5 de diciembre de 2012)

= Presidente: El Director del Centro o Subdirector en quien delegue

= Secretario: D. José Antonio Vega
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= Vocales:
o D. Gerardo Moreno Marcos
o D. Marcial Herrero Jiménez
o D2 Sonia Hidalgo Ruiz
o D@2Laura Arroyo Villegas

Coordinador en el Centro Universitario de Plasencia de la Oficina de Responsabilidad Social de la

UEX:
= D. José Antonio Folgado Fernandez

COMISIONES QUE DESAPARECEN

Las comisiones que a continuacion se relacionan han sido suprimidas por asumir sus funciones otras
comisiones o por haber quedado vacias de contenidos, en base al articulo 26 del Reglamento de

Régimen Interno en vigor

COMISIONES PERMANENTES

1. Comision de Organizacion Docente (Asumidas sus funciones por las comisiones

de Calidad)

2. Comision de Asuntos Académicos (Asumidas sus funciones por las Comisiones

de Calidad

COMISIONES NO PERMANENTES

1. Comision de Coordinacion de la Docencia y Planes de Estudio (Asumidas sus

funciones por las Comisiones de Calidad)

2. Comision de Reconocimiento de Créditos (Asumidas sus funciones por las

Comisiones de Calidad)

3. Comision de Evaluacion de Grado y Master (Asumidas sus funciones por las

Comisiones de Calidad)
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3. INDICADORES DEL CENTRO
Nota minima de acceso (OBIN_DU004)

OBIN_DU- 004. Nota minima de acceso

2015-16 2016-17 2017-18

Mayo | Mayor Mayor | Mayor vevare || vevare
res esde | Titula esde | esde | Titul Cupo s di % | s di 45 Titulad
de 25 45 dos 23 45 ados | general » - 0S

- - = ~ afios afios
afios afios afios afios

GRADO EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS

GRADO EN ENFERMERIA 6,650 5,750 7,935

GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y
DEL MEDIO NATURAL -
EXPLOTACIONES FORESTALES

6,500

GRADO EN PODOLOGIA

* Dato provisional. Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura. Elaboracion: UTEC? - SIGC del CUP?

ADMINISTRACION Y DIRECCION ENFERMERIA INGENIERIA FORESTAL Y DEL PODOLOGIA
DE EMPRESAS MEDIO NATURAL -
EXPLOTACIONES FORESTALES

® 2015-16 = 2016-17 2017-18

2 UTEC: Unidad Técnica de Evaluacion de la Calidad
3 SIGC del CUP: Sistema Integrado de Gestion de la Calidad del Centro Universitario de Plasencia
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Nota media de acceso (OBIN_DU005)

Nota media de acceso (OBIN_DUOQO05)

Plan de Estudios | 01314 | 201415 | 201516 | 201617 | 201718 |
GRADO EN ADE

GRADO EN ENFERMERIA 8,921 9,119 9,232 9,400
GRADO EN |. FORESTAL 6,657 6,497 6,930 6,681
GRADO EN PODOLOGIA 7,464 7,186 7,736 7,959

TOTAL CUP

* Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

Nota media de acceso (OBIN_DUO0O05)

10,00 9,12 9,23 9, 40
9,00
7 96 7,87 90
8,00
,16
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
GRADO EN ADE GRADO EN ENFERMERIA GRADO EN I. FORESTAL GRADO EN PODOLOGIA TOTAL CUP

H2014-15 m2015-16 m2016-17 wm2017-18
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Alumnos matriculados de nuevo ingreso en ler curso (OBIN_DU-017)

OBIN_DU-017

Plan de Estudios 2014-15 2015-16* N 2016-17* 2017-18

OBIN_DU-
017

GRADO EN ADE

GRADO EN ENFERMERIA 24 76

GRADO EN |. FORESTAL 19 7

GRADO EN PODOLOGIA 16 47

TOTAL CUP

* Dato provisional

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP

Alumnos matriculados de nuevo ingreso en ler curso
(OBIN_DU-017)

100

65

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18

# GRADO EN ADE # GRADO EN ENFERMERIA GRADO EN I. FORESTAL # GRADO EN PODOLOGIA
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Plan de Estudios 7

GRADO EN ADE

Movilidad inter autonémica de alumnos de nuevo ingreso (OBIN_DU-007)

OBIN_DU-007

2014-15 2015-16* 2016-17* 2017-18

e[NoLIeW
B[NoLIEW
Nnd NIdo
e[NoLeW
Nnd NIgo

(%) L00-

n
w
w

GRADO EN
ENFERMERIA

23 104

GRADO I.

FORESTAL Y 4 32
M.NATURAL

GRADO EN
PODOLOGIA

27 79

Total CUP

56 255

TOTAL UEX

7,34 8,64

* Dato provisional. Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura. Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

70

60

50

40

30

20

Movilidad inter autondmica de alumnos de nuevo ingreso
(OBIN_DU-007)

10

GRADO I. FORESTALY
M.NATURAL

GRADO EN ADE

TOTAL UEx

Total CUP

GRADO EN
ENFERMERIA

GRADO EN
PODOLOGIA

m2014-15 m2015-16 m2016-17 2017-18
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Movilidad internacional de alumnos (OBIN_DU008)

Movilidad internacional de alumnos (OBIN_DUO008)
OBIN_DU-008

Plan de 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
Estudios

N° de
OBIN_DU- | alumnos
008 (%) de otros

N° de
alumnos
de otros

N° de
OBIN_DU- | alumnos
008 (%) de otros

N° de
OBIN_DU- | alumnos
008 (%) de otros

N° de
alumnos
matriculados

N° de
alumnos
matriculados

N° de
alumnos
matriculados

N° de
alumnos
matriculados

OBIN_DU-
008 (%)

| I

GRADO EN

oA 1 237 ‘ 218
I

GRADO EN

ENFERMERIA | 1 392 424

GRADO |.

FORESTALY | - 200 187

M.NATURAL

GRADO EN

PODOLOGIA | 2 28 247
I I

TOTALUEX | 588 | 22313 a1 | 20300 IR 176 | 10073 DR 191 | 17.073 (NG

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

Alumnos de movilidad salientes (OBIN_DU009)

Alumnos de movilidad salientes (OBIN_DU-009)

| OBIN_DU-009
Plan de Estudios 2014-15 | 20152016 2016-2017 | 2017-18
GRADO EN ADE

GRADO EN ENFERMERIA 4 12 10
GRADO I. FORESTAL Y M.NATURAL 2 = 6
GRADO EN PODOLOGIA 3 4 2

TOTAL UEX

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP
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Centro Universitarto de Flasencia

Alumnos matriculados (OBIN_PA004)

Alumnos matriculados (OBIN_PA-004)

2014-15

GRADO EN
ADE

700
“vd NIgO

OBIN_PA-004
2015-16
|

700
“vd NIgO

GRADO EN

ENFERMERIA | °2

311

2016-2017

2017-2018

GRADO I.
FORESTAL Y
M.NATURAL

169

46

GRADO EN

PODOLOGIA 76

182 258 ‘ 75

174

441

TOTAL CUP

697 441

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura

Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

707

ALUMNOS MATRICULADOS (OBIN_PA004)

m2014-15 m2015-16

0 o0
SN
4 04 8
- o
<
i
0 o)) o o
N < N
GRADO |I. FORESTAL Y GRADO EN TOTAL CUP
M.NATURAL PODOLOGIA
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Alumnos matriculados (OBIN_PA004) Total del CUP
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Alumnos egresados (OBIN_PAQ05)

Alumnos egresados (OBIN_PA005)

Plan de Estudios | 2014-15 2015-16 2016-17
OBIN_PA-

004 Hombres

{ Hombres Mujeres { Mujeres {

GRADO EN ADE
GRADO EN

ENFERMERIA 22 70
GRADO |. FORESTAL y .
Y MNATURAL

GRADO EN

PODOLOGIA 19 3%

TOTAL CUP

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

Alumnos egresados (OBIN_PA005)

10 20 | ool

GRADO EN ADE GRADO EN ENFERMERIA GRADO I. FORESTALY GRADO EN PODOLOGIA TOTAL CUP
M.NATURAL

®2013-14 =2014-15 =2015-16 2016-17
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Centro Universitarto de Flasencia

Plan de Estudios

Tasa de abandono (OBIN_RAO001)

Tasa de abandono (OBIN_RA001)

|

2015-16

sope|naLlew
ou souwnje
3 oN

0salbul onanu

ap souwnfe
ap 0JaWNN

T00-Vd NIFO

(%)

sope|noLew
Oou souwnpe

2016-17

2017-18

0sa1bul oAsnu
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0salbul onanu

3p souwne
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(%)

N
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GRADO EN ADE

GRADO EN ENFERMERIA 12 99

GRADO I. FORESTAL Y

M.NATURAL L2 4
GRADO EN PODOLOGIA 9 65
51 270
TOTAL CUP 270
Total de la UEx 1.252 4.769 1.223 4.454

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

Tasa de abandono (OBIN_RAO001)

TOTAL DE LA UEX

TOTAL CUP

GRADO EN
PODOLOGIA

GRADO EN
ENFERMERIA

GRADO |. FORESTALY
M.NATURAL

GRADO EN ADE

®2015-16 = 2016-17 2017-18
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Centro Universitarto de Flasencia

Tasa de abandono por afio (OBIN_RA-009)

Tasa de abandono por afio (OBIN_RA-009) 2015-16

: Abandonos | Abandonos | Abandonos | AlUTnos OBIN_RA- | OBIN_RA- | OBIN_RA-
Plan de Estudios el primer el segundo | el tercer 009 ler 009 2° 009 3er
afio afio afio . afo (%) afo (%)
GRADO EN ADE 3 - - 44 000 | 2%
GRADO EN ENFERMERIA 2 - - 100 0.00 | 000
GRADO |. FORESTAL Y 1 - - 21 0,00 0,00
M.NATURAL
GRADO EN PODOLOGIA 4 - - 61 000 | 000
TOTAL UEx

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

Tasa de abandono por afio (OBIN_RA-009) 2014-15

Abandonos | Abandonos | Abandonos A'”(Tenos OBIN_RA- | OBIN_RA- | OBIN_RA-

Plan de Estudios el primer elsegundo | el tercer AUBYO 009 ler 009 2° 009 3er
afio afio afio ingreso afio (%) afio (%)

GRADO EN ADE - -
GRADO EN ENFERMERIA 5 - - 100

0,00 0,00
GRADO |. FORESTAL Y

M.NATURAL 4 26 0,00 0,00
GRADO EN PODOLOGIA 7 - - 63 0,00 0,00

TOTAL UEx
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UEC - SIGC del CUP

Tasa de abandono por afio (OBIN_RA-009)2013-14

Abandonos | Abandonos | Abandonos AT OBIN_RA Sfl(l)\:)—g

Plan de Estudios el primer elsegundo | el tercer -009 ler -
= 2 = ~ 3er afio
afio afio afio . afo (%)

GRADO EN ADE : : | 1020 |

GRADO EN ENFERMERIA 3 : - 7 EC
GRADO |. FORESTAL Y M.NATURAL 7 : - G 1373 |
GRADO EN PODOLOGIA 1 : - 64 T -
TOTAL UEx 942 54 - 5441 |[EEETR 0,99

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

Pdgina 27 de 129




MEMORIA DE CALIDAD

uNnIVERs1oa0 @ﬁ OF EXTREMADURA CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 2016-17
u , w
EDICION: 2016-17 PR/SO005_D002 Contro Chivarsicarss dc Prasoncsi

Tasa de abandono por aino OBIN_RA-009
ler ano (%)

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
# GRADO EN ADE # GRADO EN ENFERMERIA # GRADO I. FORESTAL Y M.NATURAL
# GRADO EN PODOLOGIA # TOTAL UEx
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Centro Universitarto de Flasencia

Tasa de rendimiento (OBIN_RA002)

Plan de Estudios

Tasa de rendimiento (OBIN_RA002)

2014-15

NGmero de

Numero de

créditos

aprobados

créditos
matriculado
S

Numero de
créditos
aprobados

8.586,00

2015-16

Numero de créditos
matriculados

10.782,00

22.650,00

2016-17

NUmero de
créditos
matriculados

9.330,00

Numero de
créditos
aprobados

(7923 |

23.190,00

6.498,00

22.944,00

9.234,00

Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

GRADO EN ADE

13.746,00

7.644,00

14.448,00

GRADO EN ADE 818100 | 1142400 [N

GRADO EN

ENFERMERIA 22.428,00 23.046,00

GRADO .

FORESTAL Y 7.06,00 10.128,00

M.NATURAL

GRADO EN

PODOLOGIA 13.560,00 14.730,00 ‘
TOTAL UEx 871.820,00 1.107.142,50 |

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura

Tasa de rendimiento (OBIN_RA002)

769.134,00

14.664,00 15.216,00

978.048,00

78,64

GRADO EN ENFERMERIA

#2013-14 = 2014-15 ®=2015-16

GRADO I. FORESTALY

5,46

M.NATURAL

2017-18

742.656,00

922.974,00 80,46 |

GRADO EN PODOLOGIA

80,46

TOTAL UEX
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Tasa de éxito (OBIN_RA003)

Tasa de éxito (OBIN_RA003)

Plan de Estudios 7 2013-14 2014-15 | 2015-16 2016-17

OBIN_RA-003
(%)

GRADO EN ADE 87,75 \
GRADO EN ENFERMERIA

OBIN_RA-003 (%) OBIN_RA-003 (%) OBIN_RA-003 (%)

97,84 98,24 98,26

GRADO |. FORESTAL Y M.NATURAL 7884 81,28 81,98
GRADO EN PODOLOGIA 92,93 93,99 96,14
Total del Centro 90,84 83,32 P99

TOTAL UEX

* Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

Tasa de éxito (OBIN_RA003)

93,28

6,87

GRADO EN ADE GRADO EN ENFERMERIA GRADO I. FORESTALY GRADO EN PODOLOGIA TOTAL UEX
M.NATURAL

®2013-14 =2014-15 =2015-16 2017-18
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Centro Universitarto de Flasencia

Tasa de graduacion (OBIN_RA004)

Plan de Estudios

Tasa de graduacion (OBIN_RA004)

2014-15 2015-16

Cohorte
de
alumnos

Cohorte
de
alumnos

N° de
alumnos

N° de
alumnos

N° de
alumnos

2016-17

Cohorte de
alumnos de

graduados de nuevo graduados de nuevo graduados | nuevo ingre
ingre ingre
I— —
GRADO EN ADE 19 5 S o B 64
|
GRADO EN 82,00
T |
GRADO |. FORESTAL 8,11 10 60
|
GRADO EN 72,31 49 63
|
rotaLcoP | 1L | a0 w | 20 s | o
|
TOTALUEX | 1013 | 4560

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura

Tasa de graduacion (OBIN_RA004)

GRADO EN ADE

GRADO EN GRADO |. FORESTAL Y GRADO EN TOTAL CUP
ENFERMERIA M.NATURAL PODOLOGIA
#2013-14 ®2014-15 #2015-16 =2017-18
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Duracion media de los estudios (OBIN_RA005)

Plan de Estudios

Duracion media de los estudios (OBIN_RAQ05)

2016-17

=Tl

0

el graduados

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

Duracion media de los estudios (OBIN_RAQ05)

SR B ABE o | 0 2 13 | 12 6 4 0 0 0 37 4,92 ‘
GRADO EN 0| o 2 81 3 2 o 1|0 0 Tl 410
ENFERMERIA |
GRADO |. FORESTAL 0 0 0 0 6 3 9 1 0 0 19 6,26
Y M.NATURAL |
GRADO EN 0| o 1 52 | 10 | 5 o 1| o0 0 69 4,33
PODOLOGIA

- 5 146 31 16 | 13 3 | 0 0 XV 451 ‘

TOTALUEx | 1 | 16 48 1125 821 617 301 118 2 0 3.049 KN ‘

Plan de Estudios 2015-16
6 | 8 9 [ >=10 Ne
afios | afios | afios | 9raduados

GRADO EN ADE 0 2 | 4 | 17 |14 4 | 3]0 0] 0 4 B
GRADO EN
ENFERMERIA 22/ 0| 6 | 8 | 4| 2 0|0 |0 0 I 349 ‘
GRADO I. FORESTAL
TR 10|35 | 5|3 3|0/ 0 0 20 R ‘
GRADO EN
PODOLOGIA 10|13 |01 0|00 0 49 ‘

TOTALCUP | 23 | 2 | 14 144 | 33 | 10 | 6 | 0 | 0 | 0 E7 3 393 |

TOTAL UEx | 640 | 336 | 189 | 1170 | 964 | 618 | 207 | 31 | 17 | 58 | 4326 [EFER

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura

Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP
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Duracion media de los estudios (OBIN_RAO005)

6,26

GRADO EN ADE GRADO EN GRADO I. FORESTAL Y GRADO EN TOTAL CUP TOTAL UEX
ENFERMERIA M.NATURAL PODOLOGIA

#2014-15 =2015-16 ®2016-17
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Centro Universitarto de Flasencia

Convocatorias medias para aprobar (OBIN_RA008)

Convocatorias medias para aprobar (OBIN_RA008)

Plan de Estudios 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

GRADO EN ADE 1,35
GRADO EN ENFERMERIA 1,19 1,13 1,10 1,13

GRADO |. FORESTAL Y M.NATURAL 1,43 1,47 1,53 1,58
GRADO EN PODOLOGIA 1,29 1.24 118 119
TOTAL CUP 1,31 1,30 1,29
TOTAL UEX

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

Convocatorias medias para aprobar (OBIN_RA008)

GRADO EN ADE GRADO EN GRADO |. FORESTAL Y GRADO EN TOTAL CUP TOTAL UEX
ENFERMERIA M.NATURAL PODOLOGIA

E2013-14 =2014-15 =2015-16 2016-17
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Ratio alumno por profesor (OBIN_PA-010)

Ratio alumno por profesor (OBIN_PA-010)

2014-15 ‘ 2015-16 2016-17 2017-18

Plan de Estudios

S$810S8J01d oN
$910S3J01d oN
$810S9J0.1d oN

GRADO EN ADE 262 20
GRADO EN ENFERMERIA 403 25
GRADO |. FORESTAL Y
M.NATURAL 215 e
GRADO EN PODOLOGIA 258 28
TOTALCUP 1101 | 89
TOTALUBX 51706 6.284

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

GRADO EN ADE GRADO EN GRADO |. FORESTAL Y GRADO EN TOTAL CUP TOTAL UEX
ENFERMERIA M.NATURAL PODOLOGIA

®2014-15 m=2015-16 = 2016-17 2017-18
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A. ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES DE LA UEX (PDI)

ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES DE LA UEX (PDI)

INFORME GLOBAL DE LA UEX

Titulaciones Media

|
Curso 2014-15 ‘ 2015-16 2016-17 ‘

Grado en Administracion y Direccion de Empresas 8,57 \ 8,27

Grado en Enfermeria 7,08 \ 8,40

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural - Explotaciones Forestales 7.00 ‘ 7.20
Grado en Podologia 6,50 7,25 ‘

Total del CUP 7,29 7,78

Total UEX
6,55 6,45

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP
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B. ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES DE LA UEX
(ESTUDIANTES

ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES DE LA UEX (ESTUDIANTES)

INFORME GLOBAL DE LA UEX

Titulaciones
Grado en Administracion y Direccion de Empresas -
Grado en Enfermeria -
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural - Explotaciones Forestales -
Grado en Podologia -

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP
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Satisfaccion con la actuacion docente (OBIN_SU-001)*

2010-11 2011-12 2013-14 2016-17

&TﬁggNEé\:SDMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 7.05 6.87 731
GRADO EN ENFERMERIA (PLASENCIA) 7,02 7,19 7,13
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL 6,71 7,19 7,32
GRADO EN PODOLOGIA 7,22 7,79 7,90
TOTAL CUP 7,00 7,26 7,42
TOTAL UEX 7,23 7,36 7,97

*Durante el curso 2014-15 no se realizaron encuestas

Satisfaccion con la actuacion docente (OBIN_SU-001)

8,16 7,98

7,48 479

GRADO EN GRADO EN GRADO EN GRADO EN TOTAL CUP TOTAL UEX
ADMINISTRACION Y ENFERMERIA INGENIERIA PODOLOGIA
DIRECCION DE (PLASENCIA) FORESTAL Y DEL
EMPRESAS MEDIO NATURAL
(PLASENCIA)

®2010-11 =2011-12 2013-14 2016-17
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Centro Universitarto de Flasencia

Cumplimiento de las obligaciones docentes (OBIN_SU-002)*

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP

*Observaciones: En los cursos 2012-13, 2014-15 y 2015-16 no hubo evaluacién. A partir del curso 2016-17 se

elimina esta media de la evaluacion

2010-11 2011-12 2013-14
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 90,27 91,05
GRADO EN ENFERMERIA (PLASENCIA) 93,73 92,97
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL 91,93 91,98
GRADO EN PODOLOGIA 93,54 94,38
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 92,37 92,60
TOTAL UEX 90,63 92,11

Cumplimiento de las obligaciones docentes

(OBIN_SU-002)

94,82

94,3894,25

93,73 9338 93,54

93,87

92,67

90,63

GRADO EN GRADO EN GRADO EN GRADO EN

ADMINISTRACIONY  ENFERMERIA INGENIERIA PODOLOGIA
DIRECCION DE FORESTAL Y DEL
EMPRESAS MEDIO NATURAL

m2010-11 2011-12 m2013-14

CENTRO
UNIVERSITARIO DE
PLASENCIA

TOTAL UEX
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Recursos Humanos

Personal docente e investigador a tiempo completo (OBIN_RH-001)

% Personal docente e investigador a tiempo completo

2015-16 2016-17

TOTAL CUP 45,45 47,06

TOTAL UEX 71,83 72,40

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura. Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP

% Personal docente e investigador a tiempo completo
(OBIN_RH-001)

71,83 72,40

2015-16 2016-17

# TOTAL CUP TOTAL UEx
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EDICION: 2016-17 PR/SO005_D002

Personal docente e investigador doctor (OBIN_RH-002)

% Personal docente e investigador doctor

2015-16 2016-17

TOTAL CUP 37,27 39,22

TOTAL UEx 63,90 66,28

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura. Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP

Personal docente e investigador doctor (OBIN_RH-002)

TOTAL CUP TOTAL UEX

®2015-16 = 2016-17
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Personal docente e investigador funcionario (OBIN_RH-003)

% Personal docente e investigador funcionario

2015-16 2016-17

TOTAL CUP 9,09 8,82

TOTAL UEx 45,12 45,62

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura. Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP

Personal docente e investigador funcionario
(OBIN_RH-003)

2015-16 2016-17

B TOTALCUP = TOTAL UEx
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Relacién PAS/PDI (OBIN_RH-004)

% Relacion PAS/PDI

2015-16

TOTAL CUP

0,14

TOTAL UEx

0,47

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura. Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP

2016-17

0,14

0,48

Relacion PAS/PDI (OBIN_RH-004)

2015-16

2016-17

# TOTAL CUP TOTAL UEx
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ANALISIS DE INDICADORES

ANALISIS DE INDICADORES DEL CENTRO

INDICADOR

Nota minima de acceso (OBIN_DUQ04)

Nota media de acceso (OBIN_DU005)

Alumnos matriculados de nuevo ingreso en

primer curso (OBIN_DUQ17)

Movilidad inter autondémica de alumnos de

nuevo ingreso (OBIN_DU-007)

Alumnos de movilidad salientes (OBIN_DUO009)

Alumnos matriculados (OBIN_PA004)

Alumnos egresados (OBIN_PAQOQ5)

Tasa de abandono (OBIN_RAQ01)

ANALISIS

Varia segun titulaciones. Destaca Enfermeria con 8,365 al ser una
titulacion con fuerte demanda. Por el Contrario ADE y el GRADO
|. FORESTAL Y M.NATURAL rondan la nota minima lo que
significa alumnos con una base poco sélida y que repercutira en
otros indicadores.

Muy alta para enfermeria (9,097) y alta para Podologia (7,797)
asegura alumnos con una muy buena preparacion previa que
incide en las tasas de éxito y de rendimiento.

ADE y Forestales aumentan su nota media de acceso.

Enfermeria y Podologia cubren la totalidad de las plazas
ofertadas. Por otra parte ADE y Forestales necesitan acciones
para incrementar la demanda. Destacamos una tendencia al alza
en el Grado de I. Forestal.

Enfermeria y Podologia tienen una movilidad inter autonémica
que sobrepasa el 50%. Todos los grados estan por encima de la
media de la UEx. Podemos considerar el indicador como bueno
en la medida en que el Centro contribuye a la captacion de
alumnos de otras comunidades para la UEX.

La movilidad de este tipo es muy escasa en el CUP

Tenemos 1.003 alumnos matriculados. Se mantiene la cifra del
afio anterior, aunque hay que valorar el dato con precaucion ya
que el afio de referencia méas elevado el 2013-14 contaba con la
matriculacion de alumnos del curso de adaptacion de Enfermeria,
curso que también se imparte en el periodo 2015-16 aunque con
menos matriculados. Aun asi, el dato significa una baja de
matriculas.

Tenemos 241 alumnos egresados durante el ultimo afio cifra muy
similar al afio anterior.

La tasa de abandono ha descendido en todos los grados, en el
que mas en el grado de Podologia.

El CUP desciende en este indicador con respecto al afio anterior
en 5 puntos.

Las mayores tasas de abandono durante el primer afio, no se han
estudiado en el presente curso.

Pdgina 44 de 129




UNIVERSIDAD

EX

DE EXTREMADURA

MEMORIA DE CALIDAD
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 2016-17

EDICION: 2016-17 PR/SO005_D002

Centro Univarsitarto do Plasencia

Tasa de rendimiento (OBIN_RA002)

Tasa de éxito (OBIN_RAO003)

Tasa de graduacion (OBIN_RAQ004)

Duracion media de los estudios (OBIN_RA005)

Convocatorias
(OBIN_RAO008)

Ratio alumno por profesor (OBIN_PA-010)

De todas formas existe una discrepancia respecto al concepto de
la tasa, que se ha manifestado en la Comision de Calidad de la
UEx y por escrito a la UTEC, ya que contempla la tasa como
abandono el cambio de estudios. Esta es una préactica mas o
menos habitual entre alumnos aspirantes a estudios de medicina
o enfermeria, que previamente se matriculan en una carrera afin.

Las titulaciones tienen este indicador como referente para
establecer estudios y medidas para darle mayor adaptacion a la

realidad.

Las tasas de rendimiento tienen un comportamiento de tendencia

lineal levemente ascendente. El rendimiento de Forestales se
encuentra por debajo de la media de la UEX. ADE esta levemente

por debajo de la media de la UEX.

Las tasas de éxito tienen un comportamiento similar a las de

rendimiento. Forestales estan por debajo de la Media de la UEX,
media que tiene una tendencia levemente creciente.

Las tasas de graduacion del CUP estan notablemente por encima

de las de la UEx. Destaca la alta tasa de graduacion de
Enfermeria 90,10% y Podologia 77,78%, en contraposicion con
la de Forestales 22,73%, si bien esta Ultima titulacion incrementa

notablemente la del afio anterior

La duracion media de los estudios es un dato que hay que valorar

por grados. La tasa en el CUP esté por debajo de la de la UEx.

medias para aprobar | Son menores que la media de la UEx en todos los grados del

CUP, salvo en Forestales que estan en torno a la media de la

UEX.

Dato por encima de la media de la UEx, muy importante la

diferencia. Aspecto que deberd ser abordado por los 6rganos
competentes. Se sigue manteniendo muy alta, como en cursos

anteriores.
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4.- ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES 2016/17

MEDIA DE LA
TITULACION | MEDIA DE LA UEx

PREGUNTAS
Tasa de Tasa de
Participacion: Participacion:
74% 29%
P01 Estructura del Plan de estudios (asignaturas que forman
parte del titulo, nimero de asignaturas, secuenciacion y 33 35
distribucién de créditos, reparto de competencias entre ’ ’
asignaturas)
P02 Horarios de imparticién de las clases del titulo 3,4 3,8
P03 Coordinacion entre los profesores del titulo 4.4 35
P04 NUmero de alumnos matriculados por clase/grupo 35 35
P05 Carga de trabajo exigida a los alumnos 35 3,7
P06 Conocimientos previos del estudiante para comprender el 2,6 2,9
contenido de la materia que imparte
P07 Nivel de asistencia de los estudiantes a clase 3,4 3,6
P08 Actitud de los estudiantes durante las clases 4,0 3,7
P09 Dedicacion del tiempo suficiente para preparar la 34 3,2
asignatura por parte del estudiante
P10 Aprovechamiento de recursos complementarios para 38 33

afianzar el aprendizaje (bibliografia complementaria,
materiales de apoyo en el campus virtual, etc.).
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P11 Asistencia de los estudiantes a las tutorias programadas 35 3,4
(ECTS)

P12 Asistencia de los estudiantes a las tutorias libres 3,6 2,9

P13 Resultados académicos de los estudiantes 3,7 3,6

P14 Disponibilidad de informacion sobre la titulacion (Web, 4.4 41
guias académicas,...)

P15 Atencion prestada por el personal de administracion y 4,7 4,1
servicios del centro

P16 Gestion de los procesos administrativos del titulo 4,7 4,1
(asignacion de aulas, de fechas de examenes, etc.)

P17 Gestion de los procesos administrativos comunes de la 16 41
UEX (disponibilidad de las actas, plazo de matriculacion, : ’
etc.)

P18 Aulas para la docencia tedrica (instalaciones) 4,7 3,8

P19 Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la 46 38
actividad docente (cafiones de video, pizarras digitales, ' ’
campus virtual, etc.).

P20 Espacios para el estudio 4,0 38

P21 Aulas para actividades practicas: salas de informética, 4,4 35
laboratorios

P22 Nivel de satisfaccion con la/s asignatura/s impartida/s 4,3 4,0

P23 Satisfaccion general con los estudiantes 4,0 3,7

P24 Nivel de satisfaccion general con la titulacién 4,1 3,7
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PO1

P02

P03

P04

P05

P06

PO7

P08

P09

P10

P11

P12

P13

ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES 2016/17

PREGUNTAS

Estructura del Plan de estudios (asignaturas que
forman parte del titulo, nimero de asignaturas,
secuenciacion y distribucion de créditos, reparto de
competencias entre asignaturas)

Horarios de imparticion de las clases del titulo
Coordinacion entre los profesores del titulo
Nimero de alumnos matriculados por clase/grupo

Carga de trabajo exigida a los alumnos

Conocimientos previos del estudiante para comprender
el contenido de la materia que imparte

Nivel de asistencia de los estudiantes a clase

Actitud de los estudiantes durante las clases

Dedicacion del tiempo suficiente para preparar la
asignatura por parte del estudiante

Aprovechamiento de recursos complementarios para
afianzar el aprendizaje (bibliografia complementaria,
materiales de apoyo en el campus virtual, etc.).

Asistencia de los estudiantes a las tutorias
programadas (ECTS)

Asistencia de los estudiantes a las tutorias libres

Resultados académicos de los estudiantes

MEDIA DE LA
TITULACION

Tasa de Participacion:
33%

39

4,0
3,6
34

39

3.2
3,7

39

3,4

39

3,4

3,2

39

TITULACION ENFERMERIA

MEDIA DE LA UEX

Tasa de Participacion:
29%

35

3.8

35

35

3,7

2,9

3,6

3,7

32

33

34

29

3,6
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P14

P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22

P23

P24

Disponibilidad de informacion sobre la titulacion (Web,
guias académicas,...)

Atencion prestada por el personal de administracion y
servicios del centro

Gestidn de los procesos administrativos del titulo
(asignacion de aulas, de fechas de exdmenes, etc.)

Gestidn de los procesos administrativos comunes de la
UEx (disponibilidad de las actas, plazo de
matriculacion, etc.)

Aulas para la docencia tedrica (instalaciones)

Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la
actividad docente (cafiones de video, pizarras digitales,
campus virtual, etc.).

Espacios para el estudio

Aulas para actividades practicas: salas de informética,
laboratorios

Nivel de satisfaccion con la/s asignatura/s impartida/s
Satisfaccidn general con los estudiantes

Nivel de satisfaccion general con la titulacion

4.4

4,7

4,2

4,2

4,2

41

4,0

4,1

4,3

4,3

4,2

41

41

4,1

4,1

3.8

38

3.8

35

4,0

3,7

3,7
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ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES
2016/17

TITULACION GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO
NATURAL - EXPLOTACIONES FORESTALES

MEDIA DE LA MEDIA DE LA
TITULACION UEX

PREGUNTAS

Tasa de Tasa de
Participaciéon: | Participacion:
59% 29%

Estructura del Plan de estudios (asignaturas que forman parte del titulo,
P01 | nimero de asignaturas, secuenciacion y distribucion de créditos, reparto de 35 35
competencias entre asignaturas)

P02 | Horarios de imparticion de las clases del titulo 42 .
P03 | Coordinacion entre los profesores del titulo 338 3.5
, , 39 3.9
P04 | Numero de alumnos matriculados por clase/grupo
P05 | Carga de trabajo exigida a los alumnos 35 37
P06 Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de la 2,2 2,9
materia que imparte
: . . . 2,6 3,6
P07 | Nivel de asistencia de los estudiantes a clase
, _ 31 37
P08 | Actitud de los estudiantes durante las clases
P09 Dedicacion del tiempo suficiente para preparar la asignatura por parte del 2,2 3,2
estudiante
P10 Aprovechamiento de recursos complementarios para afianzar el aprendizaje 2,5 3,3
(bibliografia complementaria, materiales de apoyo en el campus virtual, etc.).
2,8 34

P11 | Asistencia de los estudiantes a las tutorias programadas (ECTS)
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P12

P13

P14

P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

p22

P23

P24

Asistencia de los estudiantes a las tutorias libres

Resultados académicos de los estudiantes

Disponibilidad de informacion sobre la titulacion (Web, guias académicas,...)

Atencion prestada por el personal de administracion y servicios del centro

Gestion de los procesos administrativos del titulo (asignacién de aulas, de
fechas de examenes, etc.)

Gestion de los procesos administrativos comunes de la UEX (disponibilidad
de las actas, plazo de matriculacion, etc.)

Aulas para la docencia tedrica (instalaciones)

Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente
(cafiones de video, pizarras digitales, campus virtual, etc.).

Espacios para el estudio

Aulas para actividades practicas: salas de informatica, laboratorios

Nivel de satisfaccion con la/s asignatura/s impartida/s

Satisfaccidn general con los estudiantes

Nivel de satisfaccion general con la titulacion

2,6

29

43

44

4,2

3,8

3,7

3,8

3,6

33

3.8

31

3,8

29

3,6

4,1

4,1

4,1

41

3,8

3,8

3,8

3,5

4,0

3,7

3,7
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ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES
2016/17

TITULACION PODOLOGIA

MEDIA DE LA | MEDIA DE LA

TITULACION UEx
PREGUNTAS Tasa de Tasa de
Participacion: | Participacion:
27% 29%

Estructura del Plan de estudios (asignaturas que forman parte del titulo,
P01 | nimero de asignaturas, secuenciacion y distribucion de créditos, reparto de 39 35
competencias entre asignaturas)

P02 | Horarios de imparticion de las clases del titulo S she
L . 3,6 35
P03 | Coordinacion entre los profesores del titulo
. . 3,8 35
P04 | Numero de alumnos matriculados por clase/grupo
P05 | Carga de trabajo exigida a los alumnos 39 37
P06 Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de la 3,0 2,9
materia que imparte
. . . . 38 3,6
P07 | Nivel de asistencia de los estudiantes a clase
, _ 3,6 37
P08 | Actitud de los estudiantes durante las clases
P09 Dedicacion del tiempo suficiente para preparar la asignatura por parte del 3,4 3,2
estudiante
P10 Aprovechamiento de recursos complementarios para afianzar el aprendizaje 35 3,3
(bibliografia complementaria, materiales de apoyo en el campus virtual, etc.).
. . : ] 3,7 34
P11 | Asistencia de los estudiantes a las tutorias programadas (ECTS)
3,0 2,9

P12 | Asistencia de los estudiantes a las tutorias libres
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P13

P14

P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22

P23

P24

Resultados académicos de los estudiantes

Disponibilidad de informacion sobre la titulacion (Web, guias académicas,...)

Atencion prestada por el personal de administracion y servicios del centro

Gestion de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, de
fechas de examenes, etc.)

Gestion de los procesos administrativos comunes de la UEx (disponibilidad

de las actas, plazo de matriculacion, etc.)

Aulas para la docencia tedrica (instalaciones)

Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente

(cafiones de video, pizarras digitales, campus virtual, etc.).

Espacios para el estudio

Aulas para actividades practicas: salas de informatica, laboratorios

Nivel de satisfaccion con la/s asignatura/s impartida/s

Satisfaccidn general con los estudiantes

Nivel de satisfaccion general con la titulacion

4,0

45

44

4,4

4,0

4,3

4,0

3,4

4,3

39

4,0

3,6

4,1

41

41

4,1

3.8

3,8

3.8

35

4,0

3,7

3,7
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TITULACION

GRUPO
DE
INTERES

PO1

P02

P03

P04

P05

P06

PO7

P08

P09

P10

P11

ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES

2016/17

Total egresados
Tasa de Participacion

ESTUDIANTES

MEDIA DE
PREGUNTAS LA MEDIL'JA‘E?(E LA
TITULACION
Estructura del Plan de estudios (asignaturas que forman parte
del titulo, nimero de asignaturas, secuenciacion y distribucion 3,8 3,4
de créditos, reparto de competencias entre asignaturas)
. . . 34 34
Extensi6n de los temarios o programas de las asignaturas
Oferta de asignaturas optativas 35 31
Oferta de préacticas externas iy G
- 4,1 37
Oferta de temas de Trabajo Fin de Grado/Master
Configuracion de horarios de clases 58 G
Volumen de trabajo exigido 38 34
Coordinacion entre el profesorado para evitar duplicidad de 3,8 3,0
contenidos en las asignaturas
o . 37 33
Distribucion de tareas/trabajos a lo largo del curso
" e , 39 3,6
Publicidad y distribucion de fechas de examenes
Organizacion de los trabajos fin de grado/master (fechas de 39 3,6

entrega, de defensa, constitucion de tribunales, etc.)

Pdgina 54 de 129




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

MEMORIA DE CALIDAD

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 2016-17

EX
EDICION: 2016-17 PR/S0005_D002 Cantro Chivensitanis d Plasencis
o ] 39 34
P12 Organizacion de las tutorias programadas ECTS
P13 Organizacion de las practicas externas 37 35
) N 38 33
P14 Métodos de ensefianza empleado por los profesores
P15 Equilibrio entre contenidos tedricos y practicos de las 3.8 31
asignaturas
. . . . 411 3!5
P16 Cumplimiento de los temarios de las asignaturas
. iy 39 33
P17 Sistemas de evaluacion empleados por los profesores
P18 Actividades de formacion complementarias (visitas, jornadas, 3,2 2,8
etc.)
P19 Cumplimiento de los horarios de las clases 42 e
P20 Cumplimiento de los sistemas y criterios de evaluacion que se 4,1 3,7
han publicado
P21 Cumplimiento de los horarios de tutorias 42 eE
e . 4,2 3,6
P22 Satisfaccion general con la actuacion docente del profesorado
Aulas para la docencia tedrica (instalaciones y recursos 38 34
P23 tecnoldgicos para la actividad docente, como cafiones de : ’
video, pizarras digitales, etc.)
P24 Espacios para el estudio 38 36
Po5 Aulas para actividades practicas (salas de informatica, 35 3,4
laboratorios)
- , g - , 4,0 38
P26 Tramites de matriculacion y gestion de expedientes
P27 Disponibilidad de informacion sobre la titulacién (Web, guias 4,1 3,8
académicas,...)
P28 Atencion prestada por el personal de administracion y 39 39

servicios del centro
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Organizacion de la movilidad del alumno (programas 39 BY

P29 . :
Sacrates, Erasmus, Sicue,...)

P30 Orientacion y apoyo al estudiante (Plan de Accion Tutorial de 4,0 3,6
la Titulacion, Oficina de Atencion al Estudiante, etc.).

P31 Nivel de satisfaccion general con la titulacién 42 Sl
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ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES
2016/17
TITULACION - ENFERMERIA

GRUPO ESTUDIANTES

DE N° encuestados 82
97

INTERES
Tasa de Participacion 84,5%

PREGUNTAS MEDIADE | MEDIADE
LA LA UEx
TITULACION

Estructura del Plan de estudios (asignaturas que forman parte del
P01 titulo, nimero de asignaturas, secuenciacion y distribucion de 3,5 34
créditos, reparto de competencias entre asignaturas)

P02 Extension de los temarios 0 programas de las asignaturas it it
P03 Oferta de asignaturas optativas 32 3.1
P04 Oferta de précticas externas e e
- 3,3 3,7
P05 Oferta de temas de Trabajo Fin de Grado/Master
P06 Configuracion de horarios de clases S 9
P07 Volumen de trabajo exigido 32 34
PO8 Coordinacion entre el profesorado para evitar duplicidad de 2,8 3,0
contenidos en las asignaturas
o . 3,2 33
P09 Distribucion de tareas/trabajos a lo largo del curso
o o . 39 3,6
P10 Publicidad y distribucién de fechas de examenes
Organizacion de los trabajos fin de grado/master (fechas de 34 3,6
P11 o )
entrega, de defensa, constitucion de tribunales, etc.)
2,7 34

P12 Organizacion de las tutorias programadas ECTS
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P13 Organizacion de las practicas externas 34 35
, N 3,0 33
P14 Métodos de ensefianza empleado por los profesores
i . y . . 3,0 31
P15 Equilibrio entre contenidos tedricos y practicos de las asignaturas
- . . 3,1 3,5
P16 Cumplimiento de los temarios de las asignaturas
. g 3.2 33
P17 Sistemas de evaluacion empleados por los profesores
iy iy i 2,8 2,8
P18 Actividades de formacion complementarias (visitas, jornadas, etc.)
P19 Cumplimiento de los horarios de las clases E S
P20 Cumplimiento de los sistemas y criterios de evaluacion que se han 3,3 3,7
publicado
P21 Cumplimiento de los horarios de tutorias ey ehe
, ., ., 34 3,6
p22 Satisfaccidn general con la actuacion docente del profesorado
Aulas para la docencia tedrica (instalaciones y recursos 35 34
P23 tecnolégicos para la actividad docente, como cafiones de video, ’ ’
pizarras digitales, etc.)
P24 Espacios para el estudio 34 36
- - . ” , 3.2 34
P25 Aulas para actividades practicas (salas de informatica, laboratorios)
- . o g . 35 38
P26 Tramites de matriculacion y gestion de expedientes
P27 Disponibilidad de informacion sobre la titulacion (Web, guias 3,6 38
académicas,...)
P28 Atencion prestada por el personal de administracion y servicios del 3,4 3,9
centro
P29 Organizacion de la movilidad del alumno (programas Socrates, ga 3,7

Erasmus, Sicue,...)
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P30 Orientacion y apoyo al estudiante (Plan de Accion Tutorial de la 3,2 3,6
Titulacién, Oficina de Atencidn al Estudiante, etc.).
. , g N 38 3,6
P31 Nivel de satisfaccion general con la titulacion
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ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES
2016/17

TITULACION GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL - EXPLOTACIONES
FORESTALES

GRUPO ESTUDIANTES

DE || Meencuestados | 6]
ITERES Total egresados
Tasa de Participacion 30,0%

MEDIA DE
PREGUNTAS LA
TITULACION

MEDIA DE
LA UEx

Estructura del Plan de estudios (asignaturas que forman parte del
P01 titulo, nimero de asignaturas, secuenciacion y distribucion de 3,8 34
créditos, reparto de competencias entre asignaturas)

P02 Extension de los temarios o programas de las asignaturas S S
P03 Oferta de asignaturas optativas 35 31
P04 Oferta de préacticas externas 2l =
i 41 3,7

P05 Oferta de temas de Trabajo Fin de Grado/Master
P06 Configuracion de horarios de clases . e
P07 Volumen de trabajo exigido 38 34
PO8 Coordinacion entre el profesorado para evitar duplicidad de 38 3,0

contenidos en las asignaturas
o . 37 33
P09 Distribucion de tareas/trabajos a lo largo del curso

. o . 39 3,6

P10 Publicidad y distribucion de fechas de examenes
P11 Organizacion de los trabajos fin de grado/master (fechas de 3,9 3,6

entrega, de defensa, constitucion de tribunales, etc.)
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o ] 39 34
P12 Organizacion de las tutorias programadas ECTS
P13 Organizacion de las practicas externas 37 35
, . 38 33
P14 Métodos de ensefianza empleado por los profesores
- . y - . 38 31
P15 Equilibrio entre contenidos tedricos y practicos de las asignaturas
. , : 41 3,5
P16 Cumplimiento de los temarios de las asignaturas
. iy 39 33
P17 Sistemas de evaluacion empleados por los profesores
i, L i 3.2 2,8
P18 Actividades de formacion complementarias (visitas, jornadas, etc.)
P19 Cumplimiento de los horarios de las clases 42 9
P20 Cumplimiento de los sistemas y criterios de evaluacion que se han 4,1 3,7
publicado
P21 Cumplimiento de los horarios de tutorias 42 e
_ L o 4,2 3,6
P22 Satisfaccion general con la actuacion docente del profesorado
Aulas para la docencia tedrica (instalaciones y recursos 38 34
P23 tecnoldgicos para la actividad docente, como cafiones de video, : :
pizarras digitales, etc.)
P24 Espacios para el estudio 38 36
o - . ” . 35 34
P25 Aulas para actividades practicas (salas de informatica, laboratorios)
- , g o , 4,0 38
P26 Tramites de matriculacion y gestion de expedientes
P27 Disponibilidad de informacion sobre la titulacion (Web, guias 4,1 38
académicas,...)
P28 Atencion prestada por el personal de administracion y servicios del 39 39

centro
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P29 Organizacion de la movilidad del alumno (programas Sécrates, 39 37

Erasmus, Sicue,...)
P30 Orientacion y apoyo al estudiante (Plan de Accion Tutorial de la 4,0 3,6

Titulacion, Oficina de Atencion al Estudiante, etc.).

. , iy L 4,2 3,6

P31 Nivel de satisfaccion general con la titulacion
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ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES
2016/17

TITULACION PODOLOGIA

GRUPO ESTUDIANTES

DE_
IETERES Total egresados
Tasa de Participacion 34,0%

PREGUNTAS MEDIADE | MEDIA
LA | DELA
TITULACION | UEx

Estructura del Plan de estudios (asignaturas que forman parte del
P01 titulo, nimero de asignaturas, secuenciacion y distribucién de 3,6 34
créditos, reparto de competencias entre asignaturas)

P02 Extensién de los temarios o programas de las asignaturas S S
P03 Oferta de asignaturas optativas 32 31
P04 Oferta de préacticas externas a8 a8
- 3.9 3,7

P05 Oferta de temas de Trabajo Fin de Grado/Master
P06 Configuracion de horarios de clases S 98
P07 Volumen de trabajo exigido 35 34
P08 Coordinacion entre el profesorado para evitar duplicidad de 3,2 3,0

contenidos en las asignaturas
o . 34 33
P09 Distribucién de tareas/trabajos a lo largo del curso

. o , 38 3,6

P10 Publicidad y distribucion de fechas de examenes
P11 Organizacion de los trabajos fin de grado/master (fechas de 3,2 3,6

entrega, de defensa, constitucion de tribunales, etc.)
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L ] 33 34
P12 Organizacion de las tutorias programadas ECTS
P13 Organizacion de las practicas externas 37 35
. « 34 33
P14 Métodos de ensefianza empleado por los profesores
I . L - , 35 31
P15 Equilibrio entre contenidos tedricos y practicos de las asignaturas
- , . 35 S5
P16 Cumplimiento de los temarios de las asignaturas
. o 34 3,3
P17 Sistemas de evaluacion empleados por los profesores
iy g i 34 2,8
P18 Actividades de formacion complementarias (visitas, jornadas, etc.)
P19 Cumplimiento de los horarios de las clases S e
P20 Cumplimiento de los sistemas y criterios de evaluacion que se han 35 3,7
publicado
P21 Cumplimiento de los horarios de tutorias S S
, o - 3,7 3,6
P22 Satisfaccion general con la actuacion docente del profesorado
Aulas para la docencia tedrica (instalaciones y recursos 34 34
P23 tecnoldgicos para la actividad docente, como cafiones de video, ! !
pizarras digitales, etc.)
P24 Espacios para el estudio 33 36
P25 Aulas para actividades practicas (salas de informatica, laboratorios) eE St
- . o g , 3,7 38
P26 Tramites de matriculacion y gestion de expedientes
P27 Disponibilidad de informacion sobre la titulacion (Web, guias 3,6 3,8
académicas,...)
P28 Atencion prestada por el personal de administracion y servicios del 38 39

centro
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P29 Organizacion de la movilidad del alumno (programas Socrates, 3,6 3,7

Erasmus, Sicue,...)
P30 Orientacion y apoyo al estudiante (Plan de Accion Tutorial de la 3,7 3,6

Titulacion, Oficina de Atencion al Estudiante, etc.).

. . o L 38 3,6

P31 Nivel de satisfaccion general con la titulacion
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RESUMEN

A. ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES DE LA UEX (PDI)

ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES DE LA UEX (PDI)

INFORME GLOBAL DE LA UEX
Titulaciones Media
Curso 2013-14 2014-15 @ 2015-16 | 2016/17

Grado en Administracion y Direccion de Empresas 4,1 4,4 4,3
Grado en Enfermeria 39 38 4,4

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural - Explotaciones
Forestales

Grado en Podologia 3,6 3,6 39
Total del CUP
Total UEx

3,7 3,8 39

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP

ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES DE LA UEX (PDI)

4,3 4,4 st
GRADO EN GRADO EN GRADO EN GRADO EN TOTAL DEL CUP TOTAL UEX
ADMINISTRACION Y ENFERMERIA INGENIERIA FORESTAL PODOLOGIA
DIRECCION DE Y DEL MEDIO
EMPRESAS NATURAL -
EXPLOTACIONES
FORESTALES

#®2013-14 =2014-15 2015-16 2016/17
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B. ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES DE LA UEX
(ESTUDIANTES

ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES DE LA UEX (ESTUDIANTES)

INFORME GLOBAL DE LA UEX

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Enfermeria

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural - Explotaciones 40 32 38 40
Forestales

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

Titulo del grafico

4,2 4,3 4,2
38 3.9 4,1 4,1

3,5 3,5 35

—0
GRADO EN GRADO EN GRADO EN GRADO EN TOTAL DEL CUP TOTAL DE LA UEX
ADMINISTRACION Y ENFERMERIA INGENIERIA FORESTAL PODOLOGIA
DIRECCION DE Y DEL MEDIO
EMPRESAS NATURAL -
EXPLOTACIONES
FORESTALES

% 2013-14 = 2014-15 2015-16 2016/17
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
(PLASENCIA)

GRADO EN ENFERMERIA (PLASENCIA)

GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

GRADO EN PODOLOGIA

*Durante el curso 2014-15 no se realizaron encuestas

7,05

7,02

6,71

7,22

7,00

7,23

7,79

2010-11

2011-12

6,87

7,19

7,19

7,79

7,26

7,36

226

Satisfaccion con la actuacion docente (OBIN_SU-001)*

7,31

7,13

7,32

7,90

7,42

1,57

2013-14 2016-17

Satisfaccion con la actuacion docente (OBIN_SU-001)

r,9J 6,87

GRADO EN

ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE
EMPRESAS
(PLASENCIA)

GRADO EN GRADO EN
ENFERMERIA INGENIERIA

(PLASENCIA) FORESTAL Y DEL
MEDIO NATURAL

®2010-11 =2011-12

#2013-14

GRADO EN
PODOLOGIA

TOTAL CUP

2013-14 2016-17

7 237,36

TOTAL UEX
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ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES
2016/17

GRUPO

DE N° respuesta vélidas

INTERES

MEDIA DE

PREGUNTAS LA UEx

Disponibilidad de la informacién sobre aspectos docentes necesaria para

P01 atender a los estudiantes (fechas y requisitos de matriculacion, aulas, horarios, 3,7 39
etc.)

P02 Trato con los estudiantes del centro e g

P03 Trato con el profesorado del centro 38 41

P04 Gestion de los procesos administrativos de los titulos impartidos en el centro 45 4,0
(asignacion de aulas, de fechas de examenes, etc.)

PO5 Gestion de los procesos administrativos comunes de la UEx (disponibilidad de 43 4,0
las actas, plazo de matriculacidn, etc.)

P06 Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para prestar servicios al 4,0 3,6
estudiante y al profesorado

PO7 Plantilla suficiente de personal de administracion para atender correctamente la 3,0 35
gestidn administrativa del centro

PO8 Plantilla suficiente de personal de servicios para atender correctamente a 3,0 35
estudiantes y profesorado

P09 Nivel de satisfaccion general con la gestion de los aspectos académicos- 4,0 38

administrativos del centro
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ENCUESTA DE SATISFACCION: PAS

2014/15 2015/16 2016/17

@ Centro Universitario de Plasencia  # Total UEx
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ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES CON LOS RECURSOS PDI

Media Satisfaccion
Instalaciones y Recursos
(Media de las preguntas P18,
P19, P20y P21)

Tasa de participacion

Grado en Administracién y Direccion de Empresas 4,4 92,9%

Grado en Enfermeria 42 il

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural - 37 77,3%

Explotaciones Forestales

Grado en Podologia &l G
TOTAL CUP 4 60,7%
TOTAL UEx 3,7 18,52%

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP

ENCUESTA DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS:
PDI

GRADO EN GRADO EN GRADO EN GRADO EN MEDIA CUP MEDIA DE LA UEX
ADMINISTRACIONY  ENFERMERIA INGENIERIA PODOLOGIA
DIRECCION DE FORESTAL Y DEL
EMPRESAS MEDIO NATURAL -
EXPLOTACIONES
FORESTALES

#2014-2015 = 2015-2016
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ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS TITULACIONES CON LOS RECURSOS ALUMNOS

Media Satisfaccion
Instalaciones y Recursos

(Media de las preguntas P23, VEER G5 FETTBIEEN:

P24y P25)
- - L 58,3%
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 3,6
0
Grado en Enfermeria 3,6 L7%
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural - 31 30,0%
Explotaciones Forestales ’
0
Grado en Podologia 38 A
0
TOTAL CUP 36 60,0%
TOTAL UEx 3,6 60,8%

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP

ENCUESTA DE SATISFACCION CON LOS RECURSOS:
ALUMNOS

GRADO EN ADE GRADO EN GRADO |. FORESTAL GRADO EN TOTAL CUP TOTAL UEX
ENFERMERIA Y M.NATURAL PODOLOGIA
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ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PAS CON LOS RECURSOS

Media Satisfaccion
Instalaciones y Recursos

TOTAL CUP

TOTAL UEX

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura

0
(Media de las preguntas P06, WP AR AU
P07 y P08)
33 11
3,6 82

Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PAS CON LOS

RECURSOS

3,6

3,3

TOTAL CUP TOTAL UEX

Pdgina 73 de 129




UNIVERSIDAD

MEMORIA DE CALIDAD
oF EXTREMADURA CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 2016-17

EX
EDICION: 2016-17 PR/SO005_D002 Contro Civersstaris de Prasoncs

5. PROCESOS DEL CENTRO ESTRATEGICOS

01_Proceso para definir la politica y objetivos de calidad CUP: P/ES004_CUP

#® La politica y objetivos de calidad del Centro estan escritos en el Manual de Calidad* del CUP y
publicados en la web del Centro.

® El proceso esta en funcionamiento y publicado en la Web del Centro desde el 25/07/2014
aprobado en sesion de la Junta de Centro.

@ FE|14/04/2016 se aprueba por Junta de Centro la actualizacion del Proceso (32 edicion)

@ Se aprob6 también por la Junta de Centro el Plan de Objetivos para el Curso 2017-18 y
esta igualmente publicado en la Web

Se revisan en este apartado las actividades realizadas en cumplimiento de dicha politica para alcanzar
los objetivos planteados.

ACTUACIONES

Funcionamiento de la Comisién de Calidad del Centro.

Reunién de la Comisién Externa de Calidad.

Funcionamiento de las Comisiones de Calidad de las Titulaciones.

Funcionamiento y control de los procesos descritos.

Difusién personalizada a todos los grupos de interés de los objetivos de calidad desde direccidn
del CUP

asrwd e

INDICADORES
No se han definido indicadores ni encuestas de satisfaccion para este proceso
RESULTADOS

Los procesos estan en funcionamiento y las comisiones de calidad funcionando, pudiendo documentarse
con las actas de las reuniones de las comisiones de calidad. En cada proceso existe un responsable y
una comision para su gestion. Anualmente se hace un informe de analisis de los objetivos de calidad por
parte de los responsables de comisiones de calidad del CUP (Centro Universitario de Plasencia)

4 Manual de Calidad del CUP: http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/manual-de-
calidad
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PROPUESTA DE MEJORAS

1.

Incluir objetivos especificos de difusion de la politica de calidad en el Plan Anual de
Objetivos y que afecten transversalmente a todas las comisiones del Centro.

Trabajar en detalle un objetivo de calidad al afio mediante estrategias de difusion
Realizar cuestionario sobre conocimiento de objetivos entre los grupos de interés.
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02_Proceso de analisis de los resultados: P/ES005_ CUP

El proceso estd en funcionamiento y publicado en la Web del Centro desde el 25/07/2014
aprobado en sesion de la Junta de Centro.

Proceso fue aprobado en su 32 edicion por la Junta de Centro el 14/04/2016, para su
actualizacion.

Disponible en la Web del Centro

Para el andlisis de los resultados hemos realizado una metodologia cualitativa y cuantitativa. Los
resultados cuantitativos aportados por la UTEC de la Universidad de Extremadura se han
incluido en un informe (Informe de indicadores del centro Universitario de Plasencia 2.016-17),
que contempla una serie histdrica de datos que permitird establecer tendencias. Dicho informe
es distribuido entre las comisiones de calidad de las diferentes titulaciones (CCTs) y las
comisiones de los procesos del CUP. Se establece un periodo de tiempo razonable en el que las
mencionadas comisiones deberan analizar el informe y tablas que proporciona la UTEC,
principalmente centrandose en los aspectos referidos a su titulacion y a los procesos. El trabajo
realizado por las comisiones se pasara para su revision por la Comisién de Calidad del Centro y
aprobacion Junta de Centro.

El informe sobre la medicién y analisis de resultados ha sido elaborado por el Responsable
Calidad del Centro y discutido y aprobado por la CGCC antes de su presentacion a la Junta de
Centro.

La informacién relativa a acceso, inscripcién y matricula, resultados de la oferta formativa,
resultado de los egresados, resultados en PDI/PAS, ha sido extraida de los documentos
“Observatorio de Indicadores” elaborados por la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad (UTEC)
de la Universidad.

El resto de informacion, correspondiente a incidencias, reclamaciones, sugerencias, servicios y
recursos materiales ha sido obtenida a partir de actas de reuniones de la CGCC, de la CCTs y
de la gestion del SGIC realizada por el Responsable de Calidad del Centro.

ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DEL ANO ANTERIOR

Se han podido ofrecer confeccionadas para las comisiones de calidad del titulo, las tablas I, Il, Il y IV por
parte del SIGC del CUP

PROPUESTA DE MEJORAS

1.

Incluir objetivos de calidad en el Plan de Objetivos Anual, que impliquen la accién conjunta del
Consejo de Alumnos y la CCC para aumentar la participacion del alumnado en las comisiones de
calidad.

Incluir objetivos de calidad en el Plan de Objetivos Anual, que impliquen la accion conjunta de la
Administracion del Centro y la CCC para aumentar la participacion del alumnado en las comisiones
de calidad.
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03 _Proceso de publicacion de informacion sobre titulaciones P/ES006_CUP

ACTUACIONES

PLAN DE PUBLICACION DE INFORMACION SOBRE LAS TITULACIONES DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE PLASENCIA (PES006_CUP_D001). Aprobado en su 22 edicion por la
Junta de Centro el 25/07/2014.

Proceso aprobado en su 32 edicién por la Junta de Centro el 14/04/2016. Disponible en la Web
del Centro

El Responsable de Difusion del CUP y la Administradora del Centro, como responsables de la
pagina web del CUP, son los encargados de solicitar, a través del equipo directivo, al
profesorado del Centro que se publiquen y actualicen los programas de las asignaturas, horarios
de tutorias, criterios de evaluacion, etc.

Cada Subdirecciéon ha sido la responsable de la elaboracion y publicacién de horarios y
calendarios de examenes y la informacion académica que afecte al grado del que es
responsable.

Cada Subdireccién, junto con la Responsable del Proceso de Movilidad, han sido las
responsables de la recopilacion y publicacion de toda la informacion relacionada con la movilidad
y gestion de précticas externas.

Ha sido responsabilidad del Responsable del Proceso de Orientacion la recopilacion y
publicacion de la informacién orientacién de estudiantes.

Los responsables de las comisiones del centro son los responsables de la informacion referida a
su comision.

La recopilacion y publicacion de toda la informacién relativa a matricula, plazos de presentacion
de PFC, solicitud de reconocimiento de créditos, etc., ha sido responsabilidad del Secretario y de
la Administradora del Centro y del PAS Administrativo correspondiente.

Las Subdirecciones de los Grados, son responsables de la informacion referente al titglo
contenida en la Web. Aspectos destacados de la informacion referente a la INFORMACION
SOBRE TITULACIONES, es la siguiente:

PROCESO DE PUBLICACION DE INFORMACION SOBRE TITULACIONES: Web

1. Plan de Estudios

2. BOE

Datos de interés

3. Nota de Corte

4. Distribucion de créditos

Perfil de ingreso 1. Texto del Programa Verifica
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1. Texto del Programa Verifica
Salidas profesionales
2. Otros

1. Tasas de rendimiento
Resultados de formacion 2. Tasas de Abandono

3. Numero de estudiantes de nuevo ingreso

1. Texto del Programa Verifica
Reconocimiento de créditos
2. Oftros

1. Identificacion de Asignaturas
2. Departamento

3. Profesores

Asignaturas

a. Horario de tutorias (Validadas por los
Departamentos)

b. Curriculo

ANALISIS DE RESULTADOS

1. Con la publicacion del PLAN DE PUBLICACION DE INFORMACION SOBRE LAS
TITULACIONES DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA (P/ES006_CUP
_D001), queda establecido el mecanismo y la informacion que tiene que ser
publicada, sistematizando la misma para el beneficio de quien la necesite

ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DEL CURSO anterior:

Se han incluido algunos aspectos de mejora en la Web como:

— Inclusion de nuevas pestafias informativas (CC Intercentro, Comision Externa de
Calidad...

— Se han introducido modificaciones en la gestion con gestor documental Unico para las
CC Intercentro de Enfermeria y ADE

PROPUESTAS DE MEJORA

Nueva edicion del PLAN DE PUBLICACION DE INFORMACION SOBRE LAS TITULACIONES DEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA (P/ES006_CUP _D001) en 2018
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6. PROCESOS CLAVE

04 _Proceso para el desarrollo de las ensefianzas

Este proceso tiene por objeto establecer las actuaciones a llevar a cabo anualmente para garantizar que
los planes de estudios de las distintas titulaciones ofertadas en el centro se desarrollan de forma correcta
segun las normativas y los principios de calidad de la Universidad de Extremadura y del propio centro.

ACTUACIONES

Elaboracion de los planes docentes de las asignaturas, de acuerdo a lo especificado en el
Proceso.

Revision y validacion por parte de las CCT. Las titulaciones validan a través de sus Comisiones
de Calidad los planes docentes de las diferentes asignaturas. Las titulaciones de ADE y
Enfermeria siguieron un proceso especial de validacion a traves de sus respectivas comisiones
de calidad Intercentro.

Publicacion de los planes docentes. En la Web del Centro.
Imparticion de las ensefianzas en los siguientes grados:
—  ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
—  ENFERMERIA
— GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
—  PODOLOGIA

Actividades de coordinacion durante el Curso académico realizadas por los Vicedecanos y/o las
comisiones de calidad del Centro y de las titulaciones.

Actividades y acciones de control de las obligaciones docentes.

Gestion del trabajo Fin de Grado.

Gestion de practicas externas®.

Un desarrollo exhaustivo de este proceso y sus respectivos planes de mejoras, lo tenemos en el
informe de calidad de las titulaciones contenidas en el anexo de esta Memoria de Calidad.

> Las practicas externas constituyen un proceso, se informa en dicho proceso.
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05_Proceso de orientacion al estudiante. P/CL010_ CUP

Coordinador de Orientacién al

Estudiante

Manuel Moya Ignacio

Comisién de Orientacion al Estudiante

(Acuerdo de Junta de Centro de 25 de julio de 2014)

Presidente

Director del Centro o Subdirector en quien delegue

Coordinador

Manuel Moya Ignacio

Grado en ADE

Beatriz Rosado Cebrian

Grado en Enfermeria

Leticia Martin Cordero

Grado en Ingenieria Forestal

Manuel Moya Ignacio

Grado en Podologia

Ana Maria Pérez Pico

Coordinador de la Unidad de
Atencion al Estudiante en el
Centro

Andrés Moreno Méndez

PAS

Mercedes Jiménez Diaz

Alumnos

Delegado de Centro y Subdelegado de Centro

Pdgina 80 de 129




MEMORIA DE CALIDAD
UNIVERSIDAD @Z= OF EXTRINACURA CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 2016-17

EDICION: 2016-17 PR/SO005_D002 Contro Chnvsstaris d Prasoncsi

FECHA DE LA TEMAS TRATADOS

REUNION

=

Programacién de las actividades del primer cuatrimestre del curso 2016/17 del Plan de
12/09/2016 Orientacion al Estudiante.

Cierre del POE del curso 2015/16

Otros asuntos de interés

Lectura y aprobacion de las actas de reuniones anteriores.

Actividades que se prevén desarrollar durante el 2° cuatrimestre del curso 2016/17.
Programa de Convivencia Intergeneracional (alumnos de Grado — alumnos UMEX)
Certificados de profesores y alumnos del curso 2015/16.

Otros asuntos de interés

Aprobacion del Plan de Objetivos del POE para el curso 2017/18
Aprobacion de la Evaluacion de Objetivos de la COE 2016/17
Guias Docentes del curso 2017/18

Memoria final del POE del curso 2016/17

Preparacion del POE del curso 2017/18

Otros asuntos de interés

26/01/2017

28/06/2017

cUuhrwNdkE OrWONOE WD

DATOS DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE

PODOLOGIA FORESTALES ENFERMERIA ADE

15-16 | 16-17 | 14-15 | 15-16 | 16-17 | 14-15 | 15-16 16-17 14-15 15-16 16-17

ALUMNOS
INCLUIDOS EN 68 103 18 23 22 78 89 110 96 98 88
EL PROGRAMA
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Alumnos incluidos en el programa

120
100 -

80 - ¥ Podologia

P ¥ Forestales

€07 » Enfermeria
40 1 = ADE

20 -

0 T T

2016/17 2015/16 2014/15

ACTIVIDADES DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE 2014-2015

ACTIVIDAD TITULACION
Jornada de Acogida (19/09/2016 y 10/10/2016) Todas
Difusién Campus Virtual (impartido por personal del Servicio de Apoyo a la Todas
Docencia Virtual el 20 de septiembre de 2016)
Seminario “EDUROAM” (impartido por el profesor del Centro Universitario de Podolodia
Plasencia D. Rodrigo Martinez Quintana el 14 de septiembre de 2016) Y
Jornada “Andlisis y comparativa de los sistemas de pensiones de Espafia y ADE

México” (impartido el 29/09/2016)

Taller “Descubre la Biblioteca” (impartido por la bibliotecaria del Centro
Universitario de Plasencia, Marta Escudero Hernandez o Soffa Gonzélez Todas
Gomez, 24/10/2016, 27/10/2016 y 3/11/2016)

Seminario “Guia para la elaboracion del Trabajo Fin de Grado” (impartido por

Beatriz Rosado Cebrian, 1212/2016) ADE
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Taller “Bases de Datos Bibliograficas” (impartido por la bibliotecaria del Centro
Universitario de Plasencia, Marta Escudero Hernandez, 17/10/2016 y
24/10/2016)

Taller “Inteligencia emocional y automotivacion” (impartido por D. Eduardo
Blasco el 14 y 28 de octubre de 2016)

Taller “El funcionamiento del cerebro y gestién del estrés en el dia a dia”.
(Impartido por Felipe Franco el 9 de noviembre de 2016).

Tutorfas entre iguales. 14 de noviembre de 2016 y 1 de marzo de 2017.

Taller “Vive la vida que quieres vivir” (impartido por D. Israel Romero el 16 de
noviembre de 2016).

| Jornadas Universitarias “Turismo e imagen de marca del destino Plasencia”.
22 de noviembre de 2016.

Taller “Aproximacion clinica a la anatomia de la extremidad inferior”. 24 de
noviembre de 2016.

Taller “Gestor bibliografico Mendeley”. 25 de noviembre de 2016.

Taller “Primera aproximacion a los planes de ahorro y pensiones”. Impartido por
D2, Ana Vicente y D2 Beatriz Rosado. 29 y 30 de noviembre de 2016.

Taller “Yoga y vida” (impartido por D. Carlos Fiel el 12 de diciembre de 2016).

Taller “Comunicacién No Violenta”. (Impartido por Maria José Miranda el 13y
20 de febrero de 2017).

Programa de Convivencia Intergeneracional. Desde el 14 de febrero de 2017 y
durante todo el 2° cuatrimestre.

Taller “Gestion econdmica y contratacion en las Administraciones Publicas”
(impartido por D. José Antonio Vega y D2 Ana Vicente el 27 de marzo, el 3y el
24 de abril de 2017)

Taller “, Como conseguir tus metas?”. Impartido el 1 de marzo de 2017

Taller “Busqueda de empleo fuera de Espafia” (impartido por la Oficina de
Orientacion Laboral de la UEX/SEXPE, 6 de marzo de 2017)

Taller “Hablar en publico y...sin miedo!” (impartido por la Oficina de Orientacidn
Laboral de la UEX/SEXPE, 14y 21 de marzo de 2017)

Charla informativa “Donacion de médula 6sea y sangre de cordon umbilical”
(impartida por la Asociacion para la donacion de Médula Osea de Extremadura

Forestales y ADE

Todas

Todas

ADE

Todas

Todas

Podologia

Podologia

ADE

Todas

Todas

Todas

ADE

Podologia

Todas

Todas

Podologia
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el 28 de marzo de 2017)

Taller “Practicas en empresa” (impartido por el profesor del Grado en Ingenieria
Forestal y del Medio Natural del Centro Universitario de Plasencia D. Manuel
Moya Ignacio, el 4/04/2017)

Taller “Busqueda de Empleo a través de la Red” (impartido por la Oficina de
Orientacion Laboral de la UEX/SEXPE, 5 de abril de 2017 para alumnos de 3°y
49)

Taller “Orientacion al Trabajo Fin de Grado” (impartido por D. Fernando Calle y
D2, Leticia Martin, profesores de Enfermeria el 26 de abril de 2017).

Taller “Técnicas de motivacion, organizacion y planificacion” (impartido por la
Oficina de Orientacion Laboral de la UEX/SEXPE, 2 de mayo de 2017, para
alumnos de todos los cursos)

Taller “La podologia como profesion autonoma”. Impartido el 4 de mayo de
2017.

Reuniones entre coordinador/a y profesores-tutores para comprobar el
funcionamiento del POE. 2 0 3 reuniones (segun casos) celebradas a lo largo
del curso.

Entrevistas individuales programadas con profesores-tutores (durante todo el
curso académico)

Entrevistas grupales programadas con profesores-tutores (durante todo el curso
académico)

Entrevistas individuales a demanda con profesores-tutores (durante todo el
curso académico)

Forestales

Todas

Enfermeria

Todas

Podologia

ADE y Forestales

Todas

Todas

Todas
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SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES

(Especificar datos de las encuestas a estudiantes)

Con respecto a las encuestas realizadas a los alumnos, en primer lugar se ha de comentar que el nimero de
encuestas realizadas a los estudiantes participantes en el POE en los cuatro grados en este curso académico ha
sido bastante bajo. EI motivo principal para que se haya dado esta circunstancia cabe atribuirlo al hecho de que
desde finales de junio, momento en el que se les facilitd la encuesta, muchos alumnos ya estaban fuera del Centro
Universitario para aprovechar su periodo vacacional y otros estaban metidos en examenes aln pero no
encontraron el momento oportuno para responder a la encuesta a pesar de que desde el profesorado se les
insistio en ese sentido para que la cumplimentaran.

A pesar de todo, de las encuestas que si han sido recibidas cabe resaltar el hecho de que los alumnos consideran
bastante o muy Util el plan de tutoria de la titulacién, destacando el hecho de que gracias al PAT habian mejorado
bastante la forma de estudiar y la de afrontar los examenes, ademas de aportarles mas criterio a la hora de elegir
las asignaturas del siguiente curso orientandolo a la utilidad desde el punto de vista de su formacién personal o
profesional. Por otro lado, han sido mayoria quienes consideran que su participacion en el PAT ha sido adecuada
y proporcional en la medida en la que el profesor-tutor les ha requerido para ello, reconociendo que su iniciativa
para promover reuniones con sus profesores-tutores ha sido mas bien escasa, por no decir practicamente nula,
salvo excepciones, y que en todo momento han estado suficientemente informados acerca de las distintas
convocatorias de talleres y actividades propuestas desde el PAT.

Analizando el contenido de las tutorias, los alumnos opinan de manera mayoritaria que la informacion facilitada
por los profesores-tutores respondia a sus necesidades y que las recomendaciones realizadas por éstos les
resultan bastante (tiles de cara a mejorar su aprovechamiento académico, ademas de mejorar su desarrollo
personal. Ademas, manifiestan que los profesores-tutores han recurrido abrumadoramente al uso del correo
electronico como forma mas habitual para contactar con ellos y reconocen que, en general, se sienten satisfechos
con la manera en la que se ha desarrollado el PAT.

Del andlisis del desempefio del profesor-tutor se desprende que los alumnos dan su conformidad con la forma de
proceder de éste y destacan el contacto proximo que les permite tener con €l, mejorando el ambiente y su
motivacion.

Finalmente, al analizar la percepcion de la necesidad o utilidad del PAT, de nuevo los alumnos coinciden
mayoritariamente en que éste es muy Util para los estudiantes de primer curso, bastante para cursos intermedios y
algo o bastante util (segun titulaciones) para los alumnos de ultimo curso. En general no se proponen cambios
significativos ni en cuanto a la estructuracion actual del PAT ni con respecto a las actividades que se desarrollan
dentro del mismo.
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL CURSO ANTERIOR

ANALISIS DEL PLAN DE MEJORA DEL PROCESO DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE

Accioén de Mejora

¢Implantacion?

Parcialmente

2016-2017

Observaciones (*)

Aunque la cifra de alumnos inscritos en el POE se
ha incrementado con respecto al curso anterior,
Mejorar la cifra de aunque habria que matizar este aspecto por
alumnos inscritos en el titulaciones, lo cierto es que en todas las
Plan de Actividades de titulaciones se ha detectado que los alumnos,
Orientacion al especialmente los de cursos avanzados, no los de
1 Estudiante y  que primero, siguen abandonando el POE y no se
participen  activamente logra completamente un buen grado de
en las actividades que aprovechamiento de los talleres ofertados aun
se desarrollen durante el cuando éstos se han hecho atendiendo a sus
curso académico preferencias (pues se les ha consultado
2016/17 previamente para decidir qué talleres les podia
interesar mas que se llevaran a cabo, como se
ha hecho en afios anteriores).
Incrementar el nimero
de alumnos que
acceden a un Una vez que en la reunion celebrada por la
reconocimiento de Comision de Orientacion al Estudiante del Centro
créditos como Universitario de Plasencia el dia 3 de diciembre
consecuencia de su de 2015 se fijaron los criterios para el
2 | participacion activa en reconocimiento de créditos de las actividades
las actividades propuestas desde el PAT, que oscilaran entre 0,5
propuestas  por la y 1,5 créditos/curso, son cada vez mas los
Comision de Orientacién alumnos que se hacen acreedores al
al Estudiante durante el reconocimiento de créditos por su participacion en
curso académico el POE.
2016/17
Busqueda de Durante el curso académico 2016/17 se ha
financiacion para facilitar disfrutado de la concesion de dos proyectos de
3 desarrollo de innovacion: uno liderado por la profesora de
actividades que Podologia D2 Maria del Carmen Ledesma
complementen la Alcazar y otro coordinado por D. Manuel Moya
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formacion del alumnado Ignacio en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural.
Nuevamente se han realizado encuestas tanto a
Realizacion de los profesores-tutores como a los alumnos de las
encuestas de cuatro titulaciones para conocer su nivel de
satisfaccion de los satisfaccion general con el desarrollo del Plan de
profesores-tutores y de Orientacion al Estudiante y para determinar, en
4 los alumnos caso necesario, las mejoras que se deberian
participantes en el Plan introducir en el mismo para las proximas
de Actividades de ediciones. Sin embargo, dado que en esta
Orientacion al ocasién la participacién ha sido menor que la
Estudiante durante el registrada en el curso anterior se puede concluir
curso 2015/16 que este objetivo se ha alcanzado Unicamente de
manera parcial.
Desarrollo del Plan de .
. Durante todo el curso 2016/17 se han podido
Actividades de
. y desarrollar  correctamente 'y en las fechas
Orientacion al . - - .
5 . previstas las distintas actividades previstas en el
Estudiante durante el . Iy . .
P Plan de Orientacion al Estudiante de dicho curso
curso académico académico
2016/17 '
Al tratarse de una actividad voluntaria por parte
del profesorado, se ha tratado de incrementar la
cifra de profesores participantes en esta edicion
del POE. En algunos casos, como en el Grado en
L Enfermeria, se ha logrado cumplir con este
Mayor participacion de . .
objetivo mientras que en otros, el resto de
6 | profesores-tutores en el L L .
POE titulaciones del Centro Universitario de Plasencia,
el nimero de profesores implicados en el mismo
no ha cambiado sustancialmente con respecto al
registrado en ediciones anteriores, de ahi la
consideracion que se hace de objetivo
parcialmente conseguido.
A lo largo del curso, y diferenciando por
L, titulaciones, se han desarrollado charlas,
Realizacion de L ) e
- seminarios, etc., ademéas de notificar iniciativas a
actividades enfocadas a . - .
7 . ., través del correo electronico, sobre todo tipo de
la insercion laboral de . . . .
. actividades encaminadas a fomentar la insercion
antiguos alumnos. f
laboral de los recién egresados, labor que se
continuara desarrollando en los préximos afios.
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DEBILIDADES Y AREAS DE MEJORA DETECTADAS

DEBILIDADES Y AREAS DE MEJORA DETECTADAS

DEBILIDADES AREAS DE MEJORA

A pesar de ser reiterativo, no resulta sencillo lograr que los
alumnos matriculados, especialmente los que lo estan en los
cursos superiores de los cuatro Grados, se impliquen en el
POE. Por ello, una de las facetas que se tratara de potenciar,
pues ya se esta haciendo en los Ultimos afios, es la de
proponer talleres que sean del agrado y demanda de los
alumnos de los cuatro cursos con el fin de particularizar la
oferta y hacerla mas atractiva.

Tasas de abandono de los alumnos inscritos al POE

Aunque durante el curso 2016/17 ha mejorado levemente
este aspecto, pues se han logrado 2 proyectos de innovacion
docente, se continuara durante el préximo curso con la

Falta de Financiacion busqueda de financiacion en convocatorias competitivas por
parte de los Comisiones de Orientacion al Estudiante de cada
una de las titulaciones o a nivel conjunto de Centro
Universitario, segun posibilidades.

PLAN DE MEJORA

PLAN DE MEJORA DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE DE 2016-17

Mantener al menos, e incluso
mejorar, si es posible, la cifra de
alumnos inscritos en el Plan de Coordinadores

Actividades de Orientacion al de la Comisién
1 ) - . . Anual
Estudiante y que participen de Orientacién al
activamente en las actividades Estudiante

que se desarrollen durante el
curso académico 2017/18

Incrementar el nimero de Coordinadores
alumnos que acceden a un de la Comision
reconocimiento de créditos como = de Orientacion al

Anual
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consecuencia de su participacion Estudiante
activa en las actividades
propuestas por la Comision de
Orientacion al Estudiante durante
el curso académico 2017/18

Busqueda de financiacion para Coordinadores

facilitar el desarrollo de de la Comisién
actividades que complementen la | de Orientacion al
formacion del alumnado Estudiante

Realizacion de encuestas de
satisfaccion de los profesores-

Coordinadores
tutores y de los alumnos .
. de la Comision
participantes en el Plan de ) o
» ) . de Orientacion al
Actividades de Orientacion al .
: Estudiante
Estudiante durante el curso
2017/18
Desarrollo del Plan de Coordinadores
Actividades de Orientacién al de la Comisién
Estudiante durante el curso de Orientacion al
académico 2017/18 Estudiante

Mantener o incluso mejorar el ~ Coordinadores

nivel de implicacion de los de la Comision
profesores-tutores de Orientacion
participantes en el POE al Estudiante

Siempre que exista posibilidad
para ello, se intentara captar
fondos para el desarrollo de

actividades enmarcadas dentro

del Plan de Orientacion al
Estudiante.

Anual

Proxima a la finalizacion del
curso 2017/18, se procedera,
por tercer afio consecutivo, a la
realizacion de encuestas a
Anual profesores-tutores y alumnos de
las cuatro titulaciones para tratar
de mejorar las principales
debilidades que se detecten en
el POE del citado curso.

Con la participacion de
profesores-tutores y, cuando
proceda, de alumnos
pertenecientes al POE, se

Anual proseguiré en la imparticion de
charlas, talleres y realizacion de

tareas recogidas en el Plan de

Actividades de Orientacion al

Estudiante del curso 2016/17.

Se seguira intentando que
nuevos profesores se unan al
grupo de profesores-tutores de
las cuatro titulaciones para
lograr los resultados
pretendidos.

Anual

Pdgina 89 de 129




UNIVERSIDAD

MEMORIA DE CALIDAD
oF EXTREMADURA CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 2016-17

EX
EDICION: 2016-17 PR/SO005_D002 Contro Civersstaris de Prasoncs

06_Proceso de gestion de practicas externas. P/CL011 CUP

La Junta de Centro es el drgano responsable de definir los objetivos, contenidos y requisitos de las
practicas externas de los estudiantes del CUP. Delega esta funcién en la Comision de Practicas Externas
de la Titulacion.

El Subdirector responsable de las précticas externas, es el encargado de evaluar, junto con la Comisién
correspondiente, los resultados obtenidos en el proceso para cada curso académico. Para ello se utilizan
los indicadores que se relacionan a continuacién, que se obtienen de los datos proporcionados por el
Sistema de Gestion de Préacticas del CUP, y de la informacion y encuestas que se recogen durante el
desarrollo de las practicas.

#® Participacion de entidades externas: nimero y ratio entidades externas participantes/total
entidades cooperadoras.

@ Participacion de alumnos: nimero y ratio alumnos participantes/total alumnos.
Participacion de profesores: nimero y ratio profesores participantes/total profesores.

@ Satisfaccion de estudiantes: resultado de las encuestas y, si las hubiera, quejas e
incidencias.

@ Satisfaccion de tutores externos: resultado de las encuestas, informes sobre las practicas
y, si las hubiera, quejas e incidencias.

@ Satisfaccion de tutores académicos: resultado de las encuestas, valoracién de las
practicas y, si las hubiera, quejas e incidencias.

Estos indicadores se calculan por cada titulacion impartida en el Centro y junto con su andlisis y
propuestas de mejora constituye la MEMORIA DE PRACTICAS EXTERNAS DEL GRADO, que se
presenta de forma independiente para su aprobacion por la Junta de Centro del CUP.

En el CUP se presentan las siguientes memorias de practicas externas de caracter curricular
obligatorio:

® GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (PLASENCIA)
® GRADO EN ENFERMERIA (PLASENCIA)
@ GRADO EN PODOLOGIA
Con carcter optativo:
@ GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

La Web del Centro dispone de un espacio para cada titulacion en el que estan disponible la informacion
correspondiente a las practicas:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/practicas-externas

Anualmente se aprueba en Junta de Centro la memoria de calidad de las practicas de los diferentes
grados. Estas estan disponibles en la Web del Centro.
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07_Proceso de reclamaciones: P/CL012_CUP

El objeto de este proceso es establecer el modo en el que El Centro Universitario de Plasencia (CUP)
de la Universidad de Extremadura (UEx) gestiona, estudia y resuelve las reclamaciones relativas a las
calificaciones finales presentadas por estudiantes de las titulaciones oficiales que se imparten en el
Centro.

RECLAMACIONES

Curso 2016-17 Titulacion
Numero de reclamaciones recibidas. 3
i i Forestales
NUmero de reclamaciones aceptadas. 2
Numero de reclamaciones resueltas. 2
Tiempo medio de respuesta. El tiempo que
especifica la
Normativa de
Reclamacion de
Examenes

En este proceso establece un procedimiento genérico de reclamaciones para aquellos casos no
contemplados en normativas, convocatorias, etc. Cualquier colectivo del CUP (PDI, PAS, alumnos,...)
puede interponer una reclamacion (es importante no confundir con una queja). La reclamacion se
entregara en la Secretaria del Centro dirigida al Director del mismo. Este pedira los informes que
considere necesarios a los implicados en la reclamacion. Una vez que disponga de toda la informacién,
se analizara el caso y se resolvera la reclamacion. La decision serd informada por escrito al reclamante
mediante resolucion del Director. A tenor de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cabra interponer, por parte del
reclamante, recurso de alzada ante el Rector contra el acuerdo de la Direccion del Centro, si considera
vulnerados sus derechos o intereses legitimos.

SUGERENCIAS:

A través de los buzones del Centro, el RCC ha recogido, desde su instalacion, varias
sugerencias relacionadas con el funcionamiento de la institucion, encauzandose a través de los
responsables, su puesta en marcha o solucion.

QUEJAS:

Se han registrado quejas por parte de los alumnos desde el curso 2009-2010 hasta la actualidad.
El procedimiento seguido para su resolucion ha sido:

@ Laqueja llega por escrito al equipo de direccion o al RCC.
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Tras su andlisis, se admite o no.

Las que hacian referencia a la forma de evaluar una determinada asignatura,
deberia seguir el procedimiento de revision de examenes pasandose a la Comision
de Centro.

Las que procedian de denuncias al profesorado por su comportamiento se
tramitaban a Inspeccion y Vicerrectorado de Alumnos, previa audiencia al
interesado.

Las que procedian sobre reclamaciones de no realizacion de tutorias se hablaba con
el interesado y se subsanaba en el acto.

Las quejas sobre instalaciones se remitian, para su solucion, al responsable de la
Junta de Extremadura (situaciones de frio o calor, aparcamientos o uso de
instalaciones deportivas o cafeteria)

Las procedentes sobre mal funcionamiento de los medios audiovisuales se
tramitaban a los respectivos Subdirectores para su subsanacion.

Las derivadas de la biblioteca se subsanaban directamente desde la direccién o a
través del servicio de biblioteca del Centro Universitario de Plasencia.

Las derivadas sobre los horarios de exdmenes se solucionaban con negociacion
entre los interesados, a través de las subdirecciones correspondientes.
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OBIN_Q-01: Tipo de quejas

INDICADORES

Falta de asistencia a clase del

profesor . L Y . 0 8 8
No cumplirlas tutorias el profesor 4 0 0 0 0 0 0
Mal comportamiento del profesor 3 0 0 0 0 0 0
Mal ‘funIC|onam|ento medios 10 0 0 0 0 0 0
audiovisuales

Sobre biblioteca 1 12 14 9 9 5 2
Sobre instalaciones 2 3 1 0 166 0 0
Sobre los horarios de examenes 4 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 132 |9 25|52
Fuente: Base de datos del CUP

Elaboracion: SIGC del CUP

Felicitaciones:

2015-16 2016-17

Biblioteca

Elaboracién: SIGC del CUP

Fuente: Base de datos del CUP

6 16 quejas sin identificar adecuadamente ni formulacion adecuada referidas principalmente al calor en época de

verano.
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ANALISIS DE RESULTADOS
INDICADOR ANALISIS DE RESULTADOS QUEJAS Y SUGERENCIAS
OBIN_Q-01 La totalidad de quejas se corresponden con el servicio de la biblioteca (100%),
OBIN_Q-02 Se estimaron todas las quejas recibidas que estaban identificadas
OIEIRLRAE A todas las quejas se les dio respuesta
El sistema de atencion personalizada a los alumnos por parte del equipo
General directivo, hace que muchas quejas reciban una explicacion inmediata de

manera verbal con la consiguiente resolucion de la misma, lo que puede
explicar en parte el bajo indice de quejas.
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PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL CENTRO: SOPORTES

08 Proceso de gestion de los recursos materiales y servicios propios del
CUP.P/SO005_ CUP

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL CENTRO: SOPORTES

08_Proceso de gestion de los recursos materiales y servicios propios del
CUP.P/SO005_ CUP

Coordinador de Comision para Asuntos

.. Francisco Tirado Altamirano
Econdmicos e Infraestructuras

Comision para Asuntos Econdmicos e Infraestructuras

(Acuerdo de Junta de Centro de 8 de julio de 2004)

Presidente Director del Centro
Coordinador Director del Centro
Secretaria Administradora del Centro

Subdirectora del Grado de ADE
Subdirectora Grado de Podologia
Subdirector del Grado de Ingenieria Forestal
Coordinador del Grado de Enfermeria

Por nombrar (A)

D2 Antonia de la Calle Vaquero (B)

D2 Puerto Pascual Maillo (D)
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Delegado de 2° del Grado de A. D. E. (C)
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TEMAS TRATADOS

1. Infraestructuras:

Desde comienzo del curso se han mantenido varias reuniones con: Rector,
Vicerrector de Infraestructuras, Vicerrectora de Via Digital, Alcalde de
Plasencia, Concejal de Urbanismo, Concejala de Interior y de Tréafico con
objeto de:

- Adquisicion de nuevos espacios
25-11-2016 - Acceso a los aparcamientos
- Mejora de los aparcamientos con nueva sefializacion y control
- Proyectos de clinica podoldgica
- Espacios para becarios y técnicos de apoyo de proyectos
- Posibles negociaciones para nueva biblioteca y cafeteria
- Dotar de una sala para videoconferencias
- Ampliar la red Wifi a la residencia universitaria y a espacios con
penumbra o sombra de sefial.

Reunion para dar a conocer a por parte de los arquitectos de la UEX los
15-12-2016 proyectos de obra y sus modificaciones en relacion a necesidades/espacios.

Solicitud de licencia de obras al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia

Se sigue trabajando en un futuro plan director de la Junta de Extremadura en
el cual se replanteara todo lo tratado, tales: accesos con barrera de control,

17-12-2016 . ) o . .
espacios para investigacion de la I. de Forestales, mas espacio para
aparcamientos, espacios de jardines nuevos, nuevo invernadero, etc.

19-1-2017 Instalacion de la refrigeracion de espacios docentes (aulas) en alas de las
cuatro titulaciones y maquinas refrigeradoras en el techo del edificio
Reunion entre representantes de la Fundacion Liberbank (anterior Caja

91-03-2017 Extremadura), Universidad de Extremadura, Ayuntamiento de Plasencia y

Junta de Extremadura para redactar un nuevo convenio de cesion de las
instalaciones del Complejo Educativo de Plasencia.

Reunion con el alcalde y concejalia de obras del Ayuntamiento de Plasencia
25-04-2017 para replantear la entrada de acceso de automoviles al edificio, solicitando
un carril de acceso directo.
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Una vez concedido la autorizacion de ampliacion de espacios del Grado de .
Forestal de un despacho de técnicos de proyectos con la eliminacion de un

15-05-2017 WC situado en el mismo lugar y de igual manera, construccion un despacho
nuevo en un pasillo de interseccion de las areas comunes Enfermeria-ADE,
Se iniciaron y recepcionaron las dos actuaciones.

Se culminan las obras de sefializacion de plazas de aparcamiento en la zona

17-06-17 . . s
sur del recinto donde se contemplan 3 plazas para minusvalidos.
2. Asuntos econdémicos
Con el inicio del curso se aborda el estudio para cubrir las necesidades con
17-09-2016 lo que queda de presupuesto.

Se aprueba decision de aligerar las compras del plan de necesidades con el
fin de no juntar todas las facturas a finales de la gestion.

Se acuerda ampliar el presupuesto inicial para cada titulacion a fin de
19-09-2016 afronten las necesidades previstas o circunstanciales, como ha ocurrido con
la Titulacion de |. Forestal.

Reunion para distribuir cantidades presupuestarias a las titulaciones
necesarias para las mismas hasta que nos confirmen definitivamente el

20-10-2016 N
presupuesto para este afio una vez se aprueben los presupuestos generales
de la universidad.
Reunion para inversion en material de laboratorio de practicas necesario
ara la formacion de los estudiantes de las respectivas titulaciones con el fin
04-11-2016 P P

de paliar las necesidades de los mismos que con la dotacion departamental
no alcanzan.

Reunion para acelerar las compras y facturacion restantes dadas las fechas
28-11-2016 en que estamos y las que nos solicitan intervencion como fecha final de
emision de facturacion.

Se aprueba dotar los nuevos espacios ganados para el Grado de I. Forestal,
30-01-2017 con los presupuestos del Centro, de necesidades de equipamiento de oficina
tras la construccion de despacho nuevo en el pasillo de interseccion de las
areas comunes Enfermeria-ADE y del nuevo espacio por ampliacion del
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existente en el despacho de técnicos de proyectos.

24-04-2016

Reunion para, una vez conocidos los presupuestos asignados al Centro,
emanados del presupuesto general de la universidad, asignar cantidad fija y
por igual a cada titulacion y presentacion por parte de los subdirectores de

abordar necesidades especificas de cada una de ellas.

24-06-2017

Reunion para dotar de red, Wifi y linea telefonica al espacio cedido en la
planta baja, area de administracion, a la Fundacion Liberbank emanado de
los acuerdos que se plasmaran en el nuevo convenio de cesion.

INDICADORES DEL PROCESO/PROCEDIMIENTO

Puestos en aulas: N° de alumnos matriculados / N° de

. , . s 1078/1364
puestos de uso simultdneo al dia en las aulas de mobiliario.
Puestos en laboratorios: N° de alumnos matriculados en
titulaciones que exijan el uso de laboratorios / N° de puestos 849/218
en los laboratorios de uso simultaneo
Puestos en bibliotecas: N° total de alumnos matriculados /
" 1078/155
N° total de puestos en biblioteca
Puestos de ordenadores: N° total de alumnos matriculados /
1078/132
N° total de puestos en la sala de ordenadores
- NJO
Puestos en salas de lectura: N° total de alumnos 1078/0

matriculados / N° total de puestos en salas de lectura

Espacios de Seminarios o Tutorias: N° de espacios de
Seminarios o Tutorias / Horas totales de docencia mediante

Seminarios
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Gastos de mantenimiento y conservacion sobre el total
de gastos corrientes: (Gastos de mantenimiento y 13.680,62 / 93.218,82 / 14,67%
conservacion / Total de gastos corrientes) x 100

Gastos de inversion sobre el total de gastos corrientes:

35.992,13/93.218,82 / 38,61%

(Gastos de inversion / Total de gastos corrientes) x 100

Incidencias: N° total de incidencias constatadas 0

Reclamaciones: N° total de reclamaciones presentadas En apartado correspondiente a

reclamaciones

Los recursos materiales del Centro provienen del propio Centro, de los departamentos con
docencia en el CUP y de los diversos proyectos de investigacion.

Recursos propios del Centro:

1.

2.

Todos los recursos con importe superior a 200 € estan inventariados

La supervision de funcionamiento y gestion de uso correspondera a cada una de las
unidades funcionales dependientes de la direccion. La reparacion y/o reposicion es
responsabilidad de la Direccion del Centro, de acuerdo a los objetivos y la disponibilidad
presupuestaria para tal efecto.

Existen protocolos y documentos (solicitudes) para la utilizacion y uso de determinados
recursos materiales comunes, que por su importancia, coste o necesidad asi lo
requieren.

Servicios del Centro:

1.

El Centro dispone de una unidad de administracion y servicios, indispensable para el
correcto funcionamiento del Centro Universitario

Los procesos de matriculacion y gestion de actas estan protocolizados

Existe un servicio de informacion a través de la Web del centro, responsabilidad de la
Direccion del Centro. Hay un PAS asignado para la tarea de actualizacion y
mantenimiento, de acuerdo a las indicaciones de la direccion.

Existe un servicio de apoyo informatico a disposicion del personal del centro, segun las
necesidades y prioridades.

El Centro dispone de un servicio de biblioteca ubicado fisicamente en el Centro, dotado
con personal especializado
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a. Se dispone de un servicio de biblioteca en la Web que permite el acceso a los
usuarios desde fuera del campus y acceso a la biblioteca electronica.

b. El personal especializado de la biblioteca colabora en diversas actividades
formativas de los grados, como seminarios y talleres asi como con el Plan de
Accion Tutorial del Centro en un seminario de orientacion a nuevos alumnos.

Debilidades: entendemos que son derivadas de:

- No tener la gestion, ni decision de los siguientes recursos/espacios: Cafeteria, Restaurante,
Aparcamientos, Pabellén, Pistas deportivas y de Espacios y zonas verdes. De la misma forma lo
concerniente a otros servicios como los de Vigilancia o Limpieza

- Pese a que el espacio fisico correspondiente al Centro Universitario en un principio, fue
suficiente, con el transcurrir de los afios y con la ampliacion de las Diplomaturas a Grados, la
Universidad de Mayores, la puesta en marcha de cursos de adaptacion de las diplomaturas al
grado, asi como la adaptacion de las ensefianzas al EEES, se ha quedado pequefio y
adolecemos de espacios, que si bien existen en el edificio, pertenecen a otras instituciones (FP,
CRP, etc.).

Propuestas de mejora: En este sentido y entendiendo desde un principio que las mejoras que
exponemos en forma de propuesta, su consecucion no dependen directamente del Equipo de
Direccion del Centro, sino a través de negociaciones, convenios, cesiones, etc. con otras
instituciones.

En esta linea se siguen mantenido reuniones con Ayuntamiento, Consejeria de Educacion
(Direccion General de Formacion Profesional y Universidad), Director del IES “Pérez
Comendador”, Vicerrector de Infraestructuras, a fin de que reviertan los espacios que son muy
prioritarios para cubrir necesidades dedicadas especialmente para la docencia y profesorado.

Tras la cesion al CUP de los espacios ampliamente demandados que ocupaba el 1.E.S “Pérez
Comendador del Ciclo Formativo "Edificacion y Obra Civil", se estan redactando los proyectos de la
obra de ampliacion de la Clinica Podoldgica para ubicarlos en la planta sétano del edificio por
parte de los arquitectos y técnicos de ambas instituciones (Universidad y Junta de Extremadura)
basados en los disefios, ideas y sugerencias aportadas por los profesores de la titulacion de
Podologia.

De igual manera se ha presentado un plan para que una vez instalado el programa de
refrigeracion y dotadas de dichos medios 2 aulas por curso poder seguir climatizando, un aula al
menos, por titulacion en cada nuevo presupuesto.

Se ha mantenido reuniones con el Ayuntamiento para presentarnos el plan de viabilidad que
consistird en la eliminacion del cruce de la Avda. del Puerto con la carretera de Salamanca y la
construccion en ese lugar de una gran rotonda con el fin de cambiar la forma de acceso al
edificio ya que se ha convertido en un peligro para viandantes como conductores de vehiculos,
asi como disefiar un protocolo de utilizacion de la zona de aparcamientos por medio de
autorizacion expresa y retirada de coches aparcados en zonas inhabilitadas o no autorizados con
aviso a la gria.
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Igualmente, se ha hecho ver al Sr. Alcalde de que estamos a la espera de que nos dé una
solucién para que sea una realidad el traslado a otro lugar y poder contar con los espacios
fisicos que serian cedidos al Centro los espacios que ocupa el Centro de Profesores y Recursos de
Plasencia, Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogica General, Equipo de Orientacion Educativa
y Psicopedagdgica de Atencion Temprana y Aula Mentor.
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09 _Procedimiento para la elaboracion de las memorias de calidad del centro y de
las titulaciones PR/SO005 CUP

Este procedimiento tiene por objeto describir los pasos a seguir para elaborar, aprobar y difundir
las memorias anuales de calidad que deben realizarse al amparo de los Sistemas de Garantia
Interna de Calidad de los centros universitarios de la Universidad de Extremadura.

Durante los meses de septiembre y octubre la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (UTEC)
preparara las estadisticas e indicadores relevantes para evaluar la situacion y evolucion de las
titulaciones oficiales de la UEX, siguiendo los procesos y procedimientos aprobados al efecto y
referidos al curso académico anterior.

Elaboracion de las memorias. Durante los meses de noviembre y diciembre las
comisiones de calidad de las titulaciones, con el apoyo del centro, redactaron la
memoria de calidad de su titulacion referida al curso académico anterior 2015-16.

Una vez hecha y aprobada por la comision, el coordinador se la remitio al
responsable de calidad del centro.

Aprobacion de la memoria. En el mes de enero se convocd reunion de la
Comision de Calidad del Centro para aprobar las memorias de cada titulacion oficial.
Posteriormente deberan ser aprobadas por la Junta de Centro. Previamente las
comisiones de calidad de las titulaciones aprobaron las memorias del grado y de las
practicas en su titulacion.

Difusion de la memoria. Tras su aprobacion, el Responsable de Calidad del centro,
se responsabilizard de que las memorias sean publicadas en la pagina web del
centro y queden registradas, de forma que tenga acceso a ella cualquier grupo de
interés y se dé cumplimiento a parte del Procedimiento de publicacion de
informacion sobre titulaciones.

La memoria ha afectado a los siguientes grados y unidades de gestion:

— GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
(PLASENCIA)

— GRADO EN ENFERMERIA (PLASENCIA)

— GRADO EN PODOLOGIA

— GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

— COMISION DEL POE (PROCESO DE ORIENTACION AL
ESTUDIANTE)

— COMISION DE MOVILIDAD

— COMISION DE GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS PROPIOS DEL CUP

— BIBLIOTECA DEL CUP

— EQUIPO DIRECTIVO
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@ |[ndicadores:

% DE ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

Area de interés

%

DE CALIDAD DEL CENTRO (Procesos
estratégicos y elaboracion de memorias)

TITULACION DE ADE 75
TITULACION DE ENFERMERIA 50
TITULACION DE INGENIERIA FORESTAL Y 65
DEL MEDIO NATURAL

TITULACION DE PODOLOGIA 96
COMISION DEL POE (PROCESO DE 92
ORIENTACION AL ESTUDIANTE)

PROCESOS DEPENDIENTES DE LA COMISION 92

Acciones de Mejora: Recopilacion del indicador para las comisiones que no ha realizado el

analisis.
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10_Procedimiento de encuestas de satisfaccion docente de los estudiantes del
CUP PR/S0O006_CUP

Este procedimiento tiene por objeto regular el modo en que el Centro Universitario de Plasencia, de la
Universidad de Extremadura, tramita y desarrolla la encuesta de satisfaccion del estudiante con la
actividad docente del profesorado. Para ello, se describen un conjunto de actividades relacionadas tanto
con el proceso de realizacion de las encuestas como las relativas a la comunicacion y entrega de los
informes con los resultados obtenidos recibidos de la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (UTEC).

Este procedimiento desarrolla el Proceso general de la UEx sobre la evaluacion del profesorado y el
Procedimiento general de la UEx sobre la Encuesta de Satisfaccion Docente de los Estudiantes
(PR/IS0O002).

El proceso es de aplicacion a todo el profesorado que imparte docencia en el Centro Universitario de
Plasencia de la Universidad de Extremadura. La encuesta se realizara en todas las asignaturas de las
titulaciones oficiales impartidas en el centro, salvo en aquellas con caracteristicas especiales como son
las practicas en empresas, trabajo fin de grado/master o seminarios.

Los indicadores a evaluar son los siguientes:

1. % de asignaturas evaluadas sobre el total de asignaturas impartidas en las titulaciones
oficiales del centro.

2. % de profesores evaluados sobre el total de profesores que impartieron docencia en el
centro durante el curso evaluado.

3. Numero de incidencias recogidas.

Resultados:

Indicadores del Procedimiento de encuestas de satisfaccion docente

de los estudiantes del CUP. PR/SO006 CUP

% de asignaturas evaluadas 51,25 % (82 de 160)
% de profesores evaluados 76792 % (70 de 91)
NUmero de incidencias recogidas 0
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11 _Procedimiento para la evaluacién de la actividad docente del profesorado del

CUP PR/SO007_CUP

Coordinador de Comision

Francisco Tirado Altamirano

Comision de Evaluacion de la Docencia

(Acuerdo de Junta de Centro de 17 de julio de 2015)

Presidente

Director del Centro

Coordinador

Director del Centro

D. José Antonio Vega Vega

D2 Beatriz Rosado Cebrian

D. Rodrigo Martinez Quintana

D. Gerardo Moreno Marcos

D. Alfonso Martinez Nova

D2 Maria Villa Sdnchez (Alumno)

D. Alejandro Soler Martin (Alumno)

(Alumno)
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INDICADORES DEL PROCESO/PROCEDIMIENTO

% de profesores con docencia en el centro con informe anual positivo 100%
% de profesores con docencia en el centro con informe anual parcialmente negativo 0%
% de profesores con docencia en el centro con informe anual negativo 0%

Numero de incumplimientos de obligaciones docentes (% sobre el total de profesores con docencia en el

centro) en:

Entrega y validacion de planes de docentes de asignaturas. 0%

Asistencia a clase o cumplimiento de horarios de tutorias o cumplimiento de 0%
. ‘7 0
normativas de evaluacion.

Entrega de actas de las asignaturas 0%

Las Comisiones de Calidad de las titulaciones validaran los planes docentes y recogeran en el acta, en
caso de existir, los datos de aquellas asignaturas de las que no se hayan entregado el plan docente 0 no
se hayan revisado segun los criterios de la comision, asi como las posibles causas del incumplimiento
para poder evaluar posteriormente si es imputable o no al profesor

El personal de secretaria del centro elaborara, tras finalizar el plazo establecido para su entrega, un
documento con la relacion de profesores que no hayan entregado en plazo las actas de sus asignaturas y
se lo remitira al Vicedecano/Subdirector responsable de la coordinacion docente.

Este proceso esté en funcionamiento en el CUP, si bien no se ha sido posible contar con los datos de los
indicadores propuestos.

Plan de Mejora para el curso 2017-18

La realizacion de las actividades incluidas en este procedimiento son necesarias para un plan de mejora:
e Laevaluacion obligatoria de la actividad docente establecida por la UEX,
e Laevaluacion para los complementos retributivos quinquenales del Ministerio de Educacion para
el profesorado perteneciente a cuerpos docentes,
e Laevaluacion para los complementos retributivos adicionales del Gobierno de Extremadura
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Comision de Evaluacion de Centro (programa docentia): Es la encargada de elaborar el Informe de Cargo
Académico correspondiente al centro

Comision de Calidad de la Titulacion: Es la encargada de velar por la calidad del titulo y hacer el
seguimiento del mismo que permita su acreditacion.

Informe de Cargo Académico. Documento elaborado por la Comisidn de Evaluacion Docente del Centro y
firmado por el Decano que recoge el nivel de cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado
del centro y su participacion en actividades y 6rganos directamente relacionados con la docencia. Tras la
solicitud por parte de la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad (UTEC) a la Direccion del CUP la
entrega del Informe de Cargo Académico establecido en el programa DOCENTIA-UEX y enviara los datos
correspondientes a las tasas de resultados académicos desagregadas por profesor. Con la
documentacion disponible, la Comision de Evaluacién Docente del Centro elaboré el Informe de Cargo
Académico segln el modelo oficial, que ser4 firmado por el Director/a. Previamente los miembros de la
comision firmaron el cddigo ético y de confidencialidad. Se tuvieron en cuenta los siguientes indicadores
anuales:

- % de profesores con docencia en el centro con las diferentes calificaciones obtenidas
- Numero de incumplimientos de obligaciones docentes (y % sobre el total de profesores con
docencia en el centro) en:
0 Entrega y validacion de planes de docentes de asignaturas.
0 Asistencia a clase.
0 Cumplimiento de horarios de tutorias.
0 Cumplimiento de normativas de evaluacion.
o0 Entrega de actas de las asignaturas
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12_Procedimiento para el control de documentacion y registro:

El objeto de este procedimiento es establecer la sistematica para la gestion de los documentos y registros
generados como consecuencia de la puesta en marcha del Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) del Centro Universitario de Plasencia (CUP).

Es de aplicacion a todos los documentos que conforman el SGIC, ya estén registrados en soportes de
papel, informatico o de cualquier otro que garantice una seguridad y reproducibilidad equivalente. Se
entiende por documento del SGIC:

. Manual de Calidad,

. Procesos y procedimientos,

. Instrucciones de trabajo, directrices o especificaciones,
. Registros y formatos.

Herramientas:
La UEx y el CUP, disponen de una herramienta en Google Drive, con |os siguientes registros:

1. Lista Maestra de documentos de calidad
2. Hoja de Control de Registros
3. Cronograma de Calidad

Esta herramienta es controlada por la Oficina de Calidad de la UEx y se pone a disposicion de los
diferentes auditores internos y externos en cada uno de los procesos de auditoria. Tienen acceso a la
misma el equipo directivo del Centro y cada uno de los diferentes responsables de los procesos, que se
encargan de su actualizacion.

Indicadores a evaluar:

Indicador el nimero de errores encontrados en la generacion y el control de la documentacion y registros
en el momento de una auditoria (externa o interna):

— Auditoria Externa: No Conformidad Mayor 2, Subcriterios del Programa AUDIT: 1.0.3. En dicha
No Conformidad, hace referencia a diferentes aspectos de la documentacion que deben ser
mejorados, para lo cual se establece un Plan de Mejoras a realizar durante 2018.

— Auditoria Interna: Sefiala en las oportunidades de mejora: revision exhaustiva de los
documentos del SGIC y como No conformidad Mayor: No queda reflejado en la memoria anual
de calidad del curso 2014-2015, si el proceso de Control de Documentacién y Registro
PR/SO008 se ha implantado o el grado de implantacion del mismo. Aspecto que se soluciona en
la presente Memoria.

Plan de mejora:

Atender los requerimientos de las auditorias, enunciados anteriormente.
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P/CL003_UEx GESTION DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES:

Se han gestionado todo el protocolo correspondiente a las solicitudes de becas Erasmus y Sicue.

Miembro del equipo de direccion

responsable

Coordinadora de Relaciones M2 Carmen Ledesma Alcazar

Internacionales

COMISION DE RELACIONES INTERNACIONALES Y MOVILIDAD

Presidente Francisco Tirado Altamirano.

Secretaria M@ Carmen Ledesma Alcéazar

Representante del sector A Julio Hernandez Blanco

Representante del sector B Marcial Herrero Jiménez.

Representante del sector C Puerto Pascual Maillo.

Representante del sector D Maria Villa Sdnchez (subdelegada de Centro)

FECHA DE LA

REUNION

Junio-  Octubre
2016

Diciembre

26 enero 2017

TEMAS TRATADOS

Elaborando las actas de las notas de los alumno que ha estado fuera de beca de
movilidad para bajarlas a secretaria y que consten los resultados en sus
expedientes académicos.

Publicacién de la convocatoria ERASMUS vy difusién de dicha convocatoria por
medios teleméaticos y pega de carteles por el Centro Universitario de Plasencia
(CUP).

Reunion de la Comision de Movilidad del CUP para calculo de prelacién de acuerdo
a los criterios establecidos en la convocatoria (nota media del expediente
académico, asignaturas aprobadas en primera convocatoria y asistencia a
actividades de RRII) de las solicitudes presentadas de ERAMUS ESTUDIOS y
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publicacion del listado provisional de becas ERASMUS concedidas.
9 febrero 2017 Reunién de la Comisién de Movilidad del CUP para hacer pdblica la lista definitiva

de BECAS ERASMUS concedidas.

No se registrd ninguna reclamacion.

Se hizo publico la fecha de eleccion de destinos ERASMUS entre las becas
concedidas.

10-febr hasta 10-

Publicacién de la Convocatoria DE MOVILIDAD SICUE y difusion de dicha

marzo 2017 convocatoria por medios telematicos y pegada de carteles por el CUP.

29 marzo 2017 Reunién de la Comision de Movilidad del CUP para resolver las listas
PROVISIONALES de Becas SICUE y sacar lista con alumnos admitidos de BECA
SICUE de acuerdo a los criterios de prelacion que establece la convocatoria (nota
media del expediente académico).

7 abril 2017 Reunion de la Comision de Movilidad del CUP para resolver las listas DEFINITIVAS

de Becas SICUE.

Junio- diciembre

- Lacoordinadora durante los meses comprendidos entre junio y septiembre
asesora y ayuda a los alumnos que se van de estancia ERASMUS
ESTUDIOS, AMERCAMPUS o SICUE, en la elaboracion de los acuerdos
de estudios y demds dudas relacionadas con la estancia.

- Recibir los certificados de notas de los alumnos SICUE y ERASMUS y
pasarlo a las Actas académicas y bajarlo a secretaria para que conste en
sus respectivos expedientes académicos.

ERASMUS ESTUDIO
AMERICAMPUS

SICUE

DATOS DE SOLICITANTES MOVILIDAD 2016-2017

PODOLOGIA FORESTALES ENFERMERIA ADE
3 (3 excluido) 8 2 (1 excluido) 1
1
4 5 (1 excluido) 3 9

SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES
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‘ Estas encuestas estan disponibles en el SECRETARIADO DE RRII. ‘

PUNTOS CLAVE DEL PROCESO QUE FALTAN POR DESARROLLAR ‘

1. Seguir intentando establecer nuevos acuerdos ERASMUS ESTUDIOS para el Grado en Podologia
con centros anglosajones.

2. Seguir intentando establecer acuerdos ERASMUS ESTUDIOS en Centros Anglosajones para el
GRADO DE ENFERMERIA.

3. Seguir intentando establecer acuerdos ERASMUS ESTUDIOS en Centros Anglosajones para el
GRADO DE Ingenieria Técnica Forestal y del Medio Natural

4. Seguir intentando establecer acuerdos ERASMUS ESTUDIOS en Centros Anglosajones para el
GRADO DE Administracion y Direccion de Empresa.

5. Seguir intentando establecer nuevos acuerdos SICUE para el Grado de Enfermeria, ADE e
Ingenieria Técnica Forestal y del medio Natural.
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PLAN DE MEJORA DE 2016-2017

PROCESO PROCESO DE GESTION DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
ACCION DE MEgORA RESPONSABLE DE PLAZO O OBSERVACIONES
(DESCRIPCION) LA EJECUCION MOMENTO,DE
EJECUCION
Taller de divulgacion de las | M @ Carmen Ledesma | Octubre 2017 El taller se realizara dentro
becas de movilidad en las | Alcazar del horario de clase da
cuatro titulaciones del cada titulacion con una
1 Centro Universitario de duracion de 15 minutos.

Plasencia, dentro de las
actividades del POE (Plan
de Orientacion al

Estudiante)

Divulgacion mediante M2 Carmen Ledesma | Diciembre 2017 Se realizan carteles que se

carteles, TV y paginaweb | Alcazar distribuyen por los

del Centro Universitario de paneles del Centro y por
2 Plasencia de la las TV del Centro.

convocatoria de Becas
Erasmus Estudio y

Practicas
Divulgacion mediante M2 Carmen Ledesma Marzo 2017 Se realizan carteles que se
carteles, TV y paginaweb | Alcazar distribuyen  por  los
3 del Centro Universitario de paneles del Centro y por
Plasencia de la las TV del Centro.
convocatoria de Becas
SICUE
Divulgacion mediante M @ Carmen Ledesma | Diciembre 2017 Se realizan carteles que se
carteles, TV y paginaweb | Alcazar distribuyen por los
4 del Centro Universitario de paneles del Centro y por
Plasencia de la las TV del Centro.
convocatoria de Becas
Iberoamericanas
Durante el curso y se M2 Carmen Ledesma Oct- diciembre La coordinadora establece
establecerdn contacto con Alcézar 2017 contacto por correo
otras Universidades Nacionales electrénico con los
5 | para Realizar nuevos acuerdos coordinadores de otras
Bilaterales Universidades Naciones,

siguiendo las demandas
de alumnos de otras

Pdgina 113 de 129




UNIVERSIDAD

EX

DE EXTREMADURA

MEMORIA DE CALIDAD

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 2016-17

n

EDICION: 2016-17

PR/SO005_D002

Centro Universitarto de Flasencia

convocatorias y
profesorado.

Durante el curso y se
estableceran contacto
con otras Universidades
Internacionales para
Realizar nuevos
acuerdos Bilaterales

M2 Carmen Ledesma
Alcazar

Oct- diciembre
2017

La coordinadora establece
contacto por correo
electrénico con los

coordinadores de otras
Universidades
Internacionales, siguiendo
las demandas de alumnos
de otras convocatorias y
profesorado.
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Centro Universitarto de Flasencia

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL CURSO ANTERIOR

ANALISIS DEL PLAN DE MEJORA DEL PROCESO MOVILIDAD 2016-2017

Accion de Mejora

¢lmplantacion?

Observaciones (*)

Si | Parcialmente | No
. Las charlas se impartieron para los
Durante las jornadas ]
. . grados de ADE, Podologia,
de Acogida se dio una . o
. . . Enfermeria e Ingenieria Forestal y
1 charla informativa Si . .
del Medio Natural. Dentro del horario
general sobre Becas 9
” normal de clase, con una duracion
de movilidad. ,
de 15 minutos.
Durante el mes de
octubre se impartieron
charlas divulgativas de Las charlas se impartieron para los
becas de movilidad en S grados de ADE, Podologia,
2 cada uno de los Enfermeria e Ingenieria Forestal y
Grados que se del Medio Natural.
imparten en el Centro
Universitario de
Plasencia.
Acuerdos Universita degi studi di Messina (2
INTERNACIONALES plazas)
nuevos establecidos Universidta degli studi di Firenze
3 para grado de Si (2 plazas)
Administracion y Instituto politéncio de Tomar (2
Direccion de Empresa plazas)
(ADE)
Acuerdos
INTERNACIONALES Univerita degli studi di Parma (2
4 nuevos establecidos Sl plazas)

para grado en
ENFERMERIA.

Universidade de Evora (1 plaza)
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Acuerdos S : -
INTERNACIIONALES Universita degli studi di Padova (2
5 Ingenieria Técnica S plazas)
. Univerita politécnica delle Marche
Natural y del Medio
(1 plaza)

Natural (ITF)

Establecimiento de Se estableci,() acuerdo SICUE para
nuevos acuerdos ENFERMERIA con la

6 Si i
SICUE para el grado I UNIVERSIDAD del Pais Vasco.

en ENFERMERIA. Leioa.

DEBILIDADES Y AREAS DE MEJORA DETECTADAS
(Identifique y describa aquellos aspectos del proceso que deben ser mejorados y que se hayan detectado a través
de los analisis anteriores 0 que hayan sido puestos de manifiesto en las reuniones de la comision o del grupo de

mejora)
DEBILIDADES Y AREAS DE MEJORA DETECTADAS \
DEBILIDADES AREAS DE MEJORA
Establecer nuevos acuerdos ERASMUS - En el grado de Podologia, Grado de
ESTUDIOS con universidades angloparlantes. Enfermeria, Grado de ADE y Grado de
Forestales. Las Universidades que contestan
Establecer nuevos acuerdos SICUE. nos piden tener los planes de estudio en inglés

y ofertar asignaturas en inglés.
- En el Grado de Enfermeria, Grado de ADE y
Grado de Forestales.
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PLAN DE MEJORA.

(Para cada area de mejora detectada indique una o varias acciones necesarias para implantar, indicando
responsable, momento o0 plazo para su ejecucion)

Accidn de Mejora Responsable  Plazo o0 momento Observaciones
(descripcién) de la de ejecucion
ejecucion
1 | Contactar con Universidades angloparlantes | M@  Carmen | Sept- Dic 2018 Es dificil, debemos
para establecer acuerdo para los cuatro grados. | Ledesma tener los planes de

estudios en Inglés y
ofertar asignaturas en
INGLES.
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PLAN DE MEJORA CUP PARA EL CURSO 2017-18

El Plan de Mejora del Centro Universitario de Plasencia es el conjunto de acciones de mejora
para curso 2017-18. Estan descritas en todos los procesos responsabilidad propia o compartida
de este Centro.

El Plan de Mejora de los procesos relacionados con la docencia se encuentra en el anexo
correspondiente a la Memoria de Calidad de las Titulaciones: https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones

Los planes de mejora tienen su repercusion en el Plan Anual de Objetivos del CUP:
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/procesos-y-procedimientos/P-
ES004 CUP D005%20Plan%20de%200bjetivos%20y%20evaluacion%202017-18%20.pdf

INFORMES DE LAS COMISIONES DE CALIDAD DE LAS TITULACIONES DEL
C.U.P.

Los datos correspondientes a los informes de calidad de las titulaciones Se encuentran incluidos
en este informe.

En el siguiente enlace se puede acceder a las actas de las comisiones de calidad de las
titulaciones:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/plasencia/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones

Los informes de calidad de las titulaciones, se encuentran incluidos como anexo en este
documento.
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ASPECTOS A DESTACAR

Durante el curso 2016-17 Se produjeron los siguientes hechos relevantes en relacion a

la gestion de calidad:

Uk wnE

Acreditacion del GRADO DE ADE

Acreditacion del GRADO DE ENFERMERIA

Acreditacion del GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
Acreditacion del GRADO EN PODOLOGIA

Acreditacion del Sistema Interno de Garantia de Calidad

Auditoria Interna del SIGC por la UEx
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GLOSARIO DE TERMINOS

Acceso a mayores de 25/40/45 afios: Pruebas destinadas a permitir el acceso a la
Universidad a las personas a mayores de 25/40/45 afios carentes de la titulacion
académica exigida.

Acta: Documento en el que constan oficialmente las calificaciones finales de los
alumnos en una convocatoria y asignatura concreta. Se firma por el profesor de la
asignatura y por el secretario del centro y se archiva en la secretaria.

Adaptacion a grado: Proceso administrativo por el cual un estudiante con estudios
iniciados y no finalizados en una determinada titulacion declarada a extinguir, adapta su
expediente de manera que las asignaturas ya superadas se transforman en las
asignaturas correspondientes en el nuevo grado, segin unas "Reglas de adaptacion"
que establecen las equivalencias entre unas y otras.

Alumno: Es la persona matriculada, en la fecha de referencia, al menos en una
asignatura de cualquier programa conducente a titulaciones oficiales.

Alumno de nuevo ingreso: Es aquel alumno que se matricula en un estudio ofertado
por la Universidad por primera vez, sin tener en cuenta si previamente ya han estado
matriculados en otro estudio en cualquier Universidad.

Alumno que abandona: Aquel alumno que no se matricula en ninguna asignatura por lo
menos durante dos cursos académicos consecutivos.

Alumno que ingresa en primera opcion: Es aquel alumno que se matricula por
primera vez en el estudio en el que se preinscribe en primera opcion, sin tener en cuenta
si previamente ya ha estado matriculado en otro estudio en cualquier Universidad.

Alumno presentado: Es aquel alumno que acude al examen final de la asignatura.

Alumno aprobado: Es aquel alumno que supera las pruebas de evaluacion necesarias
para considerar que ha adquirido los conocimientos minimos de la asignatura.

Ampliacién de matricula: Proceso administrativo por el que el alumno aumenta, reduce
o0 cambia las asignaturas de las que esta matriculado.

Anulacién de matricula: Proceso administrativo que, como consecuencia de la solicitud
de un estudiante o del impago de alguno de los recibos en los plazos establecidos,
produce la nulidad de toda la matricula para ese curso académico. La solicitud de
anulacion de matricula, salvo casos excepcionales, no conlleva la devolucion de las
tasas pagadas.

Area de conocimiento: Campo especifico que agrupa varias materias o disciplinas
academicas a las que se adscribe el profesorado universitario para desarrollar la
docencia y la investigacion.

Asignatura: Unidad de ensefianza que administrativamente componen los planes de
estudio. Académicamente, es una parte constitutiva de una materia.

Aula: El espacio fisico donde se imparten las asignaturas.
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Beca: Es la ayuda que un estudiante puede recibir para iniciar o continuar sus estudios
universitarios.

Campus: Agrupacion de distintos Centros en un lugar fisico concreto.
Campus virtual: Es una aplicacion informatica dirigida a facilitar la docencia.

Catedratico: Es la categoria mas alta entre los profesores universitarios. Para ser
catedratico hay que estar en posesion del titulo de doctor, obtener la habilitacion
nacional y superar un concurso publico convocado al efecto por la universidad
correspondiente.

Carga lectiva: Suma de créditos que componen un plan de estudios. La carga lectiva de
una asignatura es el nimero de horas de clase que tiene la asignatura.

Carrera universitaria: Ver Titulacion.

Centro: Son todas las instituciones de ensefianza y de investigacion, propios o
adscritos, publicos o privados.

Ciclo: Es el bloque o blogues en que esta estructurado un plan de estudios.

Ciclo (Primer): Primer bloque del programa docente en el que no se exige previamente
haber cursado estudios universitarios.

Ciclo corto o primer ciclo terminal: Primer bloque del programa docente en el que no
se exige previamente haber cursado estudios universitarios. La superacion del primer
ciclo terminal o ciclo corto conduce a la obtencion de un titulo de Diplomado, Ingeniero
técnico, Maestro o Arquitecto técnico.

Ciclo (Segundo): Es el bloque de cada uno de los programas docentes en los que se
exige previamente haber concluido o estar en condiciones de completar un primer ciclo
universitario. Tiene una duracion de dos o tres afios académicos, segun lo previsto en
cada plan de estudios. La superacion del segundo ciclo conduce a la obtencién de un
titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto. En el ambito del EEES, el segundo ciclo
comienza con los Masteres oficiales. Estos pueden ser Masteres Universitarios o
Mésteres Universitarios de Investigacion.

Ciclo (Tercer): Son los titulos de especializacion e investigacion. Tras la defensa de la
tesis, y en caso de ser apta, se otorga el titulo de Doctor.

Convalidacion: Proceso administrativo por el que se reconocen las materias,
asignaturas o créditos de distintos estudios cursados en distintos centros, bien de una o
distinta universidad. No se traslada la calificacion obtenida, sino que aparece el concepto
de “aprobado” en el nuevo expediente académico.

Crédito: Es una unidad de valoracion del plan de estudios que corresponde a diez horas
de ensefianza tedrica, practica o a sus equivalentes.

Crédito aprobado: Cada uno de los créditos conseguidos por los alumnos mediante
cualquier sistema de verificacion de los conocimientos que establezcan las
universidades.
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Crédito adaptado: Se refiere al reconocimiento de créditos conducentes a un mismo
titulo oficial. Con caracter general decir que la adaptacion se produce al continuar los
mismos estudios en otra universidad o al reconocer créditos de libre configuracion. Con
la adaptacion se conserva la calificacion obtenida en la asignatura reconocida.

Crédito convalidado: Se refiere al reconocimiento de créditos conducentes a distintos
titulos oficiales. Con caracter general podemos decir que la convalidacion se produce
cuando se reconocen créditos cursados en otra titulacion. Con la convalidacion se
obtiene una calificacion de convalidado equivalente.

Crédito ECTS (European Credit Transfer System - Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos): Nuevo sistema de créditos comin establecido por el
EEES. Representa el volumen de trabajo del estudiante para conseguir los objetivos del
programa de estudios, objetivos que deben ser especificados preferiblemente en
términos de resultados del aprendizaje y de competencias que han de ser adquiridas.

Créditos presentados: Son aquellos en los que el alumno se ha matriculado (a lo largo
de todo el estudio) y, en el transcurso de un mismo curso académico se ha presentado
al menos en una convocatoria.

Crédito reconocido: Modalidad que supone la posibilidad de valorar como créditos del
curriculum, en cualquiera de sus componentes (troncalidad, obligatoriedad, optatividad o
libre configuracion), actividades no incluidas en ningin plan de estudios de los
conducentes a titulos oficiales. El reconocimiento de créditos en los que no exista
calificacion no se tendré en cuenta a los efectos de ponderacion del expediente.

Crédito superado: Cada uno de los créditos aprobados por los alumnos, excluidos los
adaptados, convalidados, reconocidos,... en cada una de las convocatorias de un curso
académico.

Departamento: Son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar la
investigacion y las ensefianzas de su respectiva o respectivas areas de conocimiento en
uno o varios centros de ensefianza.

Diplomado: Persona que ha finalizado satisfactoriamente las ensefianzas oficiales de
primer ciclo de la Universidad.

Doctor: Grado académico que se obtiene al finalizar los estudios de tercer ciclo.
Doctorado: Ver Ciclo (Tercer).

Ensefianza: Cada uno de los estudios ofrecidos por una universidad en centros
diferentes.

ERASMUS: Principal programa de intercambio de estudiantes a nivel europeo.

Especialista Universitario: Es un titulo propio de posgrado de cada Universidad. Se
requiere haber superado una titulacién de primer ciclo para su acceso.

Estudio: Cada uno de los programas docentes conducentes a un titulo oficial de primer,
segundo o tercer ciclo.
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Experto Universitario: Es un titulo propio de posgrado de cada Universidad. Para
accederse requiere tener los requisitos minimos para el acceso a ensefianzas
universitarias.

Grado: Primer ciclo de las nuevas ensefianzas oficiales establecidas por el EEES.

Graduado: Alumno que ha completado todos los créditos docentes o asignaturas que
conforman el plan de estudios, sin considerar si se ha solicitado o no el titulo
universitario. En el contexto del EEES, es el alumno que ha superado un Grado.

Grupo: Agrupacion de alumnos para la organizacion de la docencia.

Ingeniero: Persona que ha superado una titulacion de Ingenieria en el seno de la
Universidad.

Ingeniero Técnico: Persona que ha superado una titulacion de Ingenieria Técnica en el
seno de la Universidad.

Interrupcion de estudios: Es lo que tradicionalmente se ha entendido por “abandono”,
y denota el hecho de no continuar definitiva o temporalmente, los estudios de la
titulacion.

Licenciado: Persona que ha superado una titulacion de ciclo largo en el seno de la
Universidad.

Méaster: Ensefianza universitaria de posgrado. Pueden ser estudios oficiales,
reconocidos en todo el territorio nacional, o estudios propios de cada Universidad. En el
contexto del EEES, los mésteres oficiales pueden ser: Master Universitario o Master
Universitario de Investigacion.

Master Universitario: Es un titulo oficial reconocido en todo el territorio nacional.
Algunos de ellos posibilitan el acceso a los estudios de tercer ciclo.

Master Universitario de Investigacion (MUI): Es un titulo oficial reconocido en todo el
territorio nacional. Existe uno para cada rama de conocimiento y todos posibilitan el
acceso a los estudios de tercer ciclo. Sustituyen a los programas de doctorado.

Materia: Conjunto de cuestiones fundamentales y necesarias para la formacion y
posterior obtencion de un titulo universitario. Académicamente, la materia se desagrega
0 se estructura en partes o elementos, llamados “asignaturas”. Si no hay desagregacion
0 estructuracion de una materia en asignaturas, entonces los conceptos de “materia” y
“asignatura” son coincidentes.

Materia de libre eleccién o libre configuracién: Parte de los contenidos de un plan de
estudios conducente a un titulo oficial, elegidas libremente por el alumno de entre las
materias, seminarios o actividades impartidas por la propia Universidad y por otra con la
que se establezca convenio.

Materia obligatoria: Parte de los contenidos del plan de estudios que los alumnos
deben superar para obtener el titulo oficial. Incluyen las materias troncales, establecidas
en las directrices generales, y aquellas otras que establezca cada universidad en el
momento de elaborar sus planes de estudio.
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Materia optativa: Parte de los contenidos del plan de estudios determinadas
discrecionalmente por cada universidad y liboremente establecidas para que el alumno
escoja de entre las mismas.

Materia troncal: Parte de los contenidos del plan de estudios que los alumnos deben
superar para obtener el titulo oficial y que son comunes a todos los estudios que
conducen a un mismo titulo.

Matricula: Acto administrativo que realiza una persona para inscribirse en un programa
docente, con independencia de que el alumno formalice 0 no en ese momento todos los
requisitos (pago) que le requiera la universidad.

Matricula extraordinaria: Es la modalidad de matricula por la que un estudiante, que
cumpla los requisitos de acceso a los estudios universitarios, se inscribe en una o
diversas asignaturas por razones de interés personal.

Modificacion de matricula: Ver Ampliacion de matricula.

Nota: Calificacion otorgada al alumno por las universidades tras la realizacion de un
examen o trabajo.

Nota de acceso: Nota obtenida en las pruebas de acceso a la Universidad por los
alumnos matriculados en un estudio universitario.

Nota de corte: Nota del tltimo alumno que aparece en la lista de admitidos de la fase de
preinscripcion de junio en una determinada titulacion con limite de plazas.

Oferta de plazas: Nimero de plazas de nuevo ingreso que se ofrecen en una titulacion.

Personal de administracion y de servicios (PAS): Personal funcionario o laboral no
docente que configura la estructura administrativa, de gestion y de servicios de la
Universidad.

Personal docente e investigador (PDI): Estd compuesto por funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios y de personal contratado (sin incluir becarios).

Plan de estudios: Conjunto de ensefianzas organizadas por una universidad cuya
superacion da derecho a la obtencion de un titulo.

Posgrado: Segunda etapa de las nuevas ensefianzas oficiales establecidas por el
EEES. Abarcan los estudios de segundo y tercer ciclo.

Practicum: Conjunto integrado de practicas que garantiza el acercamiento del alumno al
mundo laboral, lo realizan el Gltimo afio de carrera en Centros externos a la Universidad,
vinculados por convenios de colaboracion o en Centros propios.

Preinscripcion: Acto administrativo por el que una persona solicita plaza en una o
varias ensefianzas.

Primer ciclo: Ver Ciclo (Primer).

Profesor asociado: Especialista de reconocida competencia que acrediten ejercer su
actividad profesional fuera de la Universidad.
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Profesor ayudante: Son personas con estudios universitarios que inician su carrera
docente.

Profesor contratado: Incluye ayudantes, profesores ayudantes doctores, profesores
colaboradores, profesores contratados doctores, profesores asociados y profesores
visitantes.

Profesor emeérito: Funcionario jubilado de los cuerpos docentes universitarios que
hayan prestado servicios destacados a la Universidad.

Profesor funcionario: Profesor que accede a su puesto a través de la correspondiente
oposicién. Antes llamado profesor permanente o numerario. Son los catedréaticos,
profesores titulares y profesores eméritos.

Profesor titular: Es un personal docente con plaza de funcionario en propiedad.

Profesor visitante: Es un profesor o investigador nacional o extranjero contratado por la
Universidad tanto para la formacion de profesores como para la realizacion de cursos a
estudiantes.

Profesorado: Es el conjunto del personal docente de la Universidad.

Programa de doctorado: Son cursos correspondientes a las ensefianzas de tercer
ciclo. En el nuevo EEES se han sustituido por los Masteres Universitarios de
Investigacion.

Proyecto de fin de carrera: Trabajo necesario para la obtencion de algunos titulos
universitarios.

Pruebas de acceso a la Universidad (PAU): Son aquellas pruebas que un alumno
debe superar para acceder a los estudios universitarios.

Ramas de ensefianza: Agrupacion de titulos en funcion de su similitud académica. Se
consideran cinco ramas: Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias de la Salud, Artes y
Humanidades, Ciencias e Ingenieria y Arquitectura.

Régimen de permanencia: Es el conjunto de normas que regulan la permanencia de
los estudiantes de primer y segundo ciclo en la universidad.

Segundo ciclo: Ver Ciclo (Segundo).

Simultaneidad de estudios: Se produce cuando un alumno cursa dos estudios
universitarios al mismo tiempo.

Solo segundo ciclo (SSC): Se trata de estudios auténomos de solo dos afios
conducentes al titulo oficial de licenciado o Ingeniero y a los que se accede desde un
primer ciclo previo o titulacion de primer ciclo.

Tercer ciclo: Ver Ciclo (Tercer).

Tesis: Es un trabajo original de investigacion cuyo desarrollo, finalizacion y superacion
es un requisito para la obtencion del titulo de Doctor.

Titulacion: Son titulos universitarios oficiales y con validez en todo el territorio nacional
los que, a propuesta del CU, sean establecidos con tal caracter por el Gobierno
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mediante Real Decreto. Estos titulos surtiran efectos academicos plenos y habilitaran
para el ejercicio profesional, de acuerdo con la normativa vigente.

Titulo oficial universitario: Son aquellos que se obtiene al superar un plan de estudios
elaborado y aprobado conforme a directrices generales comunes y a las propias del
titulo y homologado por el CU. Los titulos oficiales son los propuestos por el CU y
aprobados por el Gobierno como tales con sujecion a las directrices generales y propias.
Tienen validez y caracter general en todo el territorio nacional.

Titulo propio: Son estudios de posgrado no oficiales de cada Universidad. Se organizan
en Master, Especialista Universitario o Experto Universitario.

Traslado de expediente: Proceso administrativo que se produce cuando un alumno
cambia de estudios, contindia los mismos estudios en otra universidad, obtiene plaza
para simultanear estudios u obtiene plaza para iniciar estudios en una universidad
diferente a la que ha realizado la selectividad.

Universidad: Las instituciones que prestan el servicio publico de educacion superior, en
los términos de la Ley Orgénica de Universidades que comprende todas las
universidades espafiolas publicas y privadas.

Pdgina 126 de 129





EX

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO:
2016/17

CODIGO: PRISO005 procbividayy

INFORME ANUAL DEL GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
CURSO 2016/17

Elaborado por:

Fecha: 16-01-2018

Comision de Calidad del Titulo

Revisado por:

Comision de Calidad del Centro | Junta de Centro'

'Fecha: 25-01-2018

Aprobado por:

\E\G‘?@% §§4j-201 8

D a i
AN Furma;-:__;\

4 o
/ - A\
~ B\ 5. 2o P J
ZR S AY g
= o FY P
i, g
7 4
s /
A A
& N
.

Pégina 1 de 18






DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION

UNIVERSIDAD
CURSO: . )
EX 2016/17 CODIGO: PR/SO005_CUP _D001 ces Unverstars
INDICE

1. Datos identificativos de la titulacion
a. Datos Generales
b. Miembros de las comisiones de calidad
¢. Historico reuniones del afio

2. Dimensiones y Criterios de la Guia de Autoevaluacion: Renovacion de la

Acreditacion de Titulos Oficiales de Grado, Master y Doctorado

2.1- Dimension 1. Gestion Del Titulo

Criterio 0. Evolucion del Titulo en el Ultimo curso

Criterio 1. Organizacion Y Desarrollo

Criterio 2. Informacion Y Transparencia

2.2.- Dimension 2. Recursos

Criterio 4. Personal Académico

Criterio 5. Personal De Apoyo, Recursos Materiales Y Servicios

2.3.- Dimension 3. Resultados

Criterio 6. Resultados De Aprendizaje

Criterio 7. Indicadores De Satisfaccion Y Rendimiento

3. Plan de mejoras Interno

4. Plan de mejoras externo

Pagina 2 de 18

A B~ W W W

~N o o1 o0 o1 o1 o0 o1 b~ b~ B b





UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO: CODIGO: PR/SO005_CUP D001

3 NI Lo
Ex Centro Universitario de
2016/17 Plasencia

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

a. Datos Generales
DENOMINACION

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

MENCIONES/ESPECIALIDADES

NUMERO DE CREDITOS 240

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE

NOMBRE DEL CENTRO
Centro Universitario de Plasencia

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE | Presencial
IMPARTE EL TiTULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASOQ,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

ANO DE IMPLANTACION 2009

ENLACE WEB DE LA TITULACION
http://www.unex.es/conoce-la-
uex/Centros/plasencia/titulaciones/info/presentacion?id=
1209

ENLACE WEB DE LA COMISION http://www.unex.es/conoce-la-uex/Centros/plasencia/sgic/comision-de-
DE CALIDAD DEL TITULO calidad- de-las-titulaciones/administracion-y-direccion-de-empresas-1

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL D2. Ana Vicente Diaz
TITULO

ACCESO AL REPOSITORIO
DOCUMENTAL DE EVIDENCIAS
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I 1

Centro Universitario de
Plasencia

b. Miembros de la comision de calidad

Nombre y apellidos Cargo en la comision PDI/PAS/Estudiante
Ana Vicente Diaz Coordinadora PDI
Antonia de la Calle Vaquero Vocal PDI
Angeles Herrero Rodriguez Vocal PDI
Pilar Garzon Marin Vocal PDI
Pilar Pérez Blanco Vocal PDI
Gema Lorenzo Pérez Secretaria PDI
Beatriz Rosado Cebrian Vocal PDI
Almudena Albarran Paniagua Vocal PAS
Delegado 2° Curso Vocal Estudiante
Delegado 3° Curso Vocal Estudiante
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Centro Universitario de
Plasencia

c. Histérico de reuniones del curso

Enumerar Fecha de
cada Temas tratados i Enlace al acta
i reunion
reunién
https://www.unex.es/conoce-la-
= Ofertas TFG uex/Centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-
1 « Cierre Presupuesto 2015/16 17/10/2016 las-titulaciones/administracion-y-direccion-de-
« Otros Asuntos de Interés empresas-1/ActaC.CalidadADE17102016.pdf
= . Tribunales TFG, para las proximas convocatorias del curso https:/www.unex.es/conoce-la-
2016/17 uex/Centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-
2 * _ Revisidn Memoria de Calidad del curso 2015/16 y Memoria 17/01/2017 las-titulaciones/administracion-y-direccion-de-
de Précticas empresas-1/ActaC.CalidadADE 170120171 .pdf
« . Otros asuntos de interés.
https://www.unex.es/conoce-la-
) uex/Centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-
3 < |nforme de peticion de Cambio de Area. 31/01/2017 las-titulaciones/administracion-y-direccion-de-
empresas-1/ActaC.CalidadADE extra 310120171.pdf
« Peticién realizada por el Departamento de Economia de
cambio de adscripcion de &rea de conocimiento de
asignaturas del area de "Economia Aplicada " al area de ]
"Métodos cuantitativos para la economia y la empresa" https.//www.unex.es/_cono_ce—la—_ . .
) i ICUP uex/Centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-
4 impartidas enelCUP. 23/05/2017 | las-titulaciones/administracion-y-direccion-de-
= Informe sobre solicitud de cambio de adscripcion de empresas-1/4.ActaC.CalidadADE 23052017.pdf
Centro presentada por el profesor J. Antonio Folgado
Fernandez.
= Asignacion Tribunalesde TFG convocatoria Junio 2017
« Solicitud por parte de Departamento de Economia Financiera https://www.unex.es/conoce-la-
y Contabilidad de un Informe sobre los planes docentes de uex/Centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-
5 Contabilidad Financiera Il'y Contabilidad Financiera Ill,ante la 20/06/2017 las-titulaciones/administracion-y-direccion-de-
falta de acuerdo entre los coordinadores de las asignaturas en empresas-1/5.ActaC.CalidadADE 20062017.pdf
los Centros donde se imparten.
« Evaluacion de los objetivos especificos de calidad del curso
2016-17 https://www.unex.es/conoce-la-
- - ” ) uex/Centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-
6 Plan de objetivos especificos de calidad del grado en ADE | 03/97/2017 | Jas-titulaciones/administracion-y-direccion-de-

para el curso 2017-18
* Validacion, si procede, fichas 12-a enviadas por los
departamentos .

empresas-1/6.ActaC.CalidadADE_03072017.pdf
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2.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES?3

CRITERIO 0. EVOLUCION DEL TiTULO EN EL ULTIMO CURSO

La evaluacion del Titulo llevada a cabo por la Comision de Acreditacion de ANECA ha concluido con la emision de Informe
FAVORABLE de renovacion de la acreditacion con fecha de 10/03/2017.

https://www.unex.es/conoce-la-uex/Centros/plasencia/sgic/certificacion-aneca/informeFinv1.pdf

Se hace exclusivamente referencia en esta Memoria a las indicaciones correspondientes al Grado en ADE del CUP
e  Aspectos que seran objeto de especial atencién durante las siguientes fases de seguimiento y renovacion de la
acreditacion del Titulo:
El nimero de estudiantes de nuevo ingreso del Titulo no debe superar lo establecido en la memoria verificada. En el Centro
Universitario de Plasencia el nimero de alumnos matriculados no supera lo establecido en la Memoria Verificada, podria
incluso plantearse solicitar reducir el nimero que indica dicha Memoria
e  Aspectos comprometidos en el plan de mejoras presentado por la Universidad que serdn objeto de especial
atencion durante las siguientes fases de seguimiento del Titulo y renovacién de la acreditacion:
Continuar con el Plan de Iniciacion a la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion con el prop6sito de incrementar
el nimero de doctores en la Universidad de Extremadura, asi como el del personal perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios.
Incorporar informacion en la pagina web del Titulo relativa a los servicios de apoyo y asesoramiento para los estudiantes
con necesidades educativas especificas derivadas de su discapacidad. Ya esta incluida en la pagina web la informacién
relativa a la Unidad de Atencion al Estudiante
Proponer nuevos modelos de encuestas que permitan obtener informacién detallada sobre el grado de satisfaccion de los

egresados y de los empleadores con el Titulo.

2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
Reflexion sobre:
e  Elperfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segln

los requisitos de su &mbito académico, cientifico y profesional

2 http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
3 http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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El objetivo del Grado en Administracidn y Direccién de Empresas, descrito en la memoria verificada, es formar profesionales capaces
de gestionar, dirigir, asesorar y evaluar las organizaciones empresariales.

La Unidad Técnica de Evaluacion y de la Calidad (UTEC) de la Universidad de Extremadura realiza periédicamente estudios de
Insercion Laboral de las distintas titulaciones, los primeros datos disponibles del Grado en ADE, se puede consultar en:
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral y
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/insercion-laboral/2011-12/EIL_2011-12.pdf

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios

La tasa de insercion laboral (OBIN_IL-001) de los alumnos egresados del Grado en ADE en el curso 2013-14 ha sido de 51,43%
frente al total de la Uex. que se sitlia en un 50%

La tasa de egresados en el 2013-14 que han trabajado alguna vez (OBIN_IL-002) es del 77,27% frente al 55,5% de la Uex.

La satisfaccion de los egresados con la titulacion(OBIN_SU-003) arroja una nota de 7,17 puntos sobre 10 en la encuesta realizada a
los estudiantes egresados en el curso 2013-14, incrementando 0,17 puntos sobre los egresados del curso anterior estando en la
misma linea que la nota media de la UEX.

Los datos a 22-11-2016 nos dicen que:

La tasa de insercion laboral (OBIN_IL-001) de los alumnos egresados en el curso 2013-14 ronda el 51.43% disminuyendo
respecto al curso 2012-13 que era del 54,39%. Aunque ha bajado un 3% aproximadamente se mantiene por encima de la media de
los alumnos egresados en la UEx.

La tasa de egresados de la segunda promocion (2013-2014) que han trabajado alguna vez (OBIN_ IL-002) es del 77,27%.
En base a ello la UEx trabaja para mejorar la insercion laboral de sus egresados, fundamentalmente a través de orientacion laboral y
plataformas de empleo (http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/orientacionlaboral) pero también a través del
analisis de lo que el mercado laboral ofrece a los titulados y de la formacién que les demanda.

La Comisién Externa de Calidad del CUP se reline para conseguir unas practicas externas de calidad, que permitan
satisfacer las expectativas formativas de los alumnos y favorecer su empleabilidad. En la Gltima reunion destaca en el debate la
discusion sobre el perfil de los egresados de los diferentes Titulos, las competencias necesarias para el ejercicio profesional y las
actividades préacticas necesarias para la adquisicion de dichas competencias. Se abordaron, asi mismo, aspectos de mejora
organizativa en las practicas de los diferentes grados para lograr mejores resultados de aprendizaje.

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-externa

e ElTitulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten tanto una adecuada asignacion de carga
de trabajo del estudiante como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicion de los resultados

de aprendizaje

Con la constitucién de la Comision de Calidad InterCentros, de manera institucional formal, se supervisa la coordinacién docente
general del Titulo. http://www.unex.es/conoce-la-uex/Centros/eco/sgic/comisiones-calidad-interCentro

De manera particular o especifica, en cada Centro, son las propias Comisiones de Calidad de la Titulacion (CCT) las responsables
de esta coordinacion.

El Proceso para el desarrollo de las ensefianzas (P/CL009), dentro del SGIC, garantiza la elaboracion de los planes
docentes, la coordinacion docente, la asignacion de la carga de trabajo del estudiante, la planificacién temporal y la adquisicion de
los resultados de aprendizaje.

SegUn la normativa propia la de UEx “Las CCT se reuniran al menos dos veces por curso académico, una de ellas previa al comienzo
del curso para revisar y aprobar los programas (o planes docentes, en su caso) de las diferentes asignaturas de la titulacion, la
programacion de actividades docentes presentadas y los resultados de rendimiento de los estudiantes.”
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/apoyo-tecnico-a-las-comisiones-de-evaluacion-
y-acreditacion/seguimiento-y-acreditacion-titulaciones/criterios_funcionamiento_CCT.pdf
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En cuanto a la coordinacion entre la Universidad y los tutores de practicas externas, en el reglamento de practicas se
especifica que “el tutor de la entidad colaboradora coordinara con el tutor académico el desarrollo de las actividades establecidas en
el convenio de cooperacion educativa... asi como la comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de la misma”.

Con el objeto de comprobar si la carga de trabajo del estudiante es adecuada, ademas de las reuniones propias de la CCT
o CCl, se han realizado reuniones con el alumnado, el cual, en algin caso puntual, no general, ha podido manifestar su queja en
cuanto a la concentracion de trabajos y examenes. En este sentido, se han realizado reuniones de coordinacién entre profesores,
procurando siempre una mejor distribucion de las tareas encomendadas.

e Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar

estos estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

Las vias y requisitos de acceso a la titulacion son los indicados en los articulos 2 y 3 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre
(vigentes temporalmente tras la publicacién del Real Decreto 412/2014). Estos criterios estan publicados tanto en la web de la UEx
como en la del Titulo.
El drgano responsable de los procesos de acceso y admision a la Universidad y al Titulo es el Servicio de Acceso y Gestion de
Estudios de Grado, que publica toda informacion 0tl o adecuada al respecto: http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/alumnado

En la memoria verificada del Titulo estéa definido el perfil de ingreso recomendado (cualidades, caracteristicas, intereses,
etc. que es recomendable tenga el alumno para cursar con éxito los estudios). El alumno de nuevo ingreso debe ser consciente de
que lo que pretende el Titulo es darle la formacién mas competitiva posible en el ambito de la Direccidn y Gestion empresarial.

El nimero de estudiantes matriculados en el Titulo en el Centro Universitario de Plasencia no ha superado el maximo que recoge la
memoria de verificacion (75), en el curso 2016-2017 el nimero de estudiantes de nuevo ingreso fue de 25 alumnos.

e Laaplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de manera adecuada.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias
oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él,
las Universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo con los criterios generales
indicados en el Real Decreto.
Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, estableciendo
nuevas posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las universidades.
Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece
en su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al reconocimiento de los
conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter previo. Asimismo, encarga a las universidades
el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no conducentes a la obtencion de titulaciones oficiales que
cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el Titulo correspondiente
haya sido extinguido y sustituido por un Titulo oficial de Grado.

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Extremadura para los estudios de Grado
y de Master: http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
Reflexion sobre:

e Lainformacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el Titulo y otros

agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

La informacion mas relevante para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el Grado en ADE por la UEX
es facilmente accesible y actualizada periédicamente en la web del Titulo.
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En el Proceso de Publicacion de la Informacion sobre Titulaciones del SGIC se establece el modo en el que los Centros deben publicar
la informacion sobre las titulaciones para los diferentes grupos de interés, asi como la forma y el modo en el que las difunden y
revisan.

La informacion sobre el Grado en ADE del Centro Universitario de Plasencia se publica en la pagina web del Titulo, donde se
encuentra toda la informacion relativa al mismo:
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/titulaciones/info/presentacion?id=1209

La informacion mas relevante para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el Grado en ADE por la UEx
es facilmente accesible y actualizada periédicamente en la web del Titulo, indicada en la directriz anterior.
A ella se puede llegar:

e através de la péagina principal de la Universidad (http://www.unex.es siguiendo la ruta: Futuros estudiantes -> Estudiar en
la UEx -> Estudios oficiales -> Titulaciones de Grado -> Listado por orden alfabético -> Grado en ADE,
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado/funciones/grados,

o también con el icono central de “Estudios” o, directamente, a través de la web de cada uno de los Centros.

Una vez en a la pagina web del Titulo se puede consultar la informacion relevante del mismo como también se detallé en la directriz
anterior. Asi pueden consultarse las vias de acceso al Titulo, el perfil de ingreso recomendado, la modalidad de imparticion
(presencial), la estructura del plan de estudios (modulos, materias, asignaturas, distribucion de créditos).

En las guias docentes se especifican aspectos importantes para la toma de decisiones como son las competencias, actividades
formativas, sistemas de evaluacion, temporalidad, el caracter de la asignatura o el departamento y profesorado que la imparte,
cubriendo ampliamente la exigencia legal del Real Decreto del Estatuto del Estudiante Universitario

Asimismo, se accede a informacion académica méas detallada de las practicas externas o el trabajo fin de grado. También en este
apartado (Informacién Académica) se pueden consultar las normativas de interés para el estudiante, programas de movilidad o plan
de accion tutorial. Ademas, antes del comienzo del curso académico estan disponibles los horarios de clases y las fechas de los
examenes de las asignaturas en este espacio

Por otra parte, la UEx cuenta con un servicio dedicado a la gestion de los estudiantes de grado. A través de la web del Servicio de
Acceso y Gestidn de Estudios de Grado (http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado) el alumnado
dispone de todos los mecanismos necesarios para la informacion, preinscripcion, y matricula de los diferentes grados que se cursan
en la UEX.

Asimismo, la UEx cuenta con una Seccion de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA) entre cuyas funciones estan la de dar a
conocer la UEX y resolver cuestiones planteadas por los interesados en los distintos Titulos que se imparten en ella.
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/siaa/acercade

Por tltimo, para hacer visible la titulacién, se hacen diferentes actividades, (asistencia a ferias educativas, jornadas de puertas abiertas,
charlas en institutos, etc.), dirigidas a los estudiantes de bachillerato y Formacion Profesional, para que conozcan y consideren como
posibilidad de estudio en el futuro el Grado en ADE

La Unidad de Atencion al Estudiante (http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/uae) ofrece servicios de
atencion a la discapacidad, atencion a las necesidades especiales educativas, apoyo psicosocial y asesoramiento psicopedagogico
entre otros. En el curso 2016-2017, seis alumnos matriculados en ADE han utilizado los servicios ofrecidos por el personal de este
servicio. Este tipo de asesoramiento se complementa en cada Centro con uno o varios profesores encargados de la coordinacion de
esta unidad.

e Los estudiantes matriculados en el Titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del
plan de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.
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La informacion para los estudiantes matriculados en el grado, como se indicaba anteriormente, se encuentra en la pagina web
del Centro y del Titulo.

Desde la pagina web del Titulo y del Centro, en la columna de la izquierda “Informacion Académica” se accede a los horarios,
aulas y calendario de exdmenes a través de los enlaces “Horarios” y “Examenes”

A partir de la pagina web del Titulo se accede a las guias docentes de las asignaturas a través de la pestafia “Asignaturas y
planes docentes”, publicadas antes del inicio del curso académico. Asimismo, estas guias estan disponibles en la columna de la
izquierda en el apartado “Programas y guias docentes de las asignaturas” de Informacién Académica. Ademas, pueden estar
disponibles en las aulas virtuales de las diferentes asignaturas, a las que los alumnos pueden entrar a través del campus virtual
de la UEx (http://campusvirtual.unex.es/portal/).

Las guias docentes de las asignaturas, contienen informacion importante sobre las mismas (datos generales, profesores,
horarios de tutorias, competencias, contenido, temario desarrollado, bibliografia, sistemas de evaluacion, recomendaciones,
etc.). Asimismo, en la pagina de la titulacion estan las agendas de las asignaturas agrupadas por los semestres en que se
imparten.

Por dltimo, existe también una app de la Universidad de Extremadura de reciente creacion, que hace que se pueda desde el
mavil o la tablet estar informado de las Gltimas novedades de la UEX: https://goo.gl/SJEPB9

2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 3. PERSONAL ACADEMICO
Reflexion sobre:
e El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y
atender a los estudiantes.

Se puede afirmar que el grado cuenta con un ndcleo basico de personal académico estable que permite la imparticion del Titulo: un
profesor funcionario catedratico, tres profesores ayudante doctor, siete profesores colaboradores, 6 profesores asociados y un
profesor sustituto.

La dedicacion del profesorado ha sido satisfactoria ya que la titulacion cuenta con un 61% de profesores a tiempo completo y un 39%
a tiempo parcial, lo que permite una adecuada dedicacion del personal académico al Titulo.

El nimero de doctores se mantiene siendo el 39% del profesorado doctor.

El nimero de profesores vinculados al Titulo ha permitido abordar correctamente la docencia en el Grado en ADE, ya que presentan
una ratio adecuada de carga-capacidad en el Plan de Organizacion Docente (POD).

La ratio nimero de estudiantes/profesor n°® OBIN_PA 010 en el curso académico 2016-2017, ha sido de 12,11%, se observa un
decremento de mas del 3% respecto al 2015-2016, curso en el que se incrementd el nimero de créditos a impartir por un profesor
por excedencia de otro.

La mayoria del profesorado de la titulacidon cuenta con una experiencia docente universitaria de mas de 15 afios. El profesorado a
tiempo parcial aporta su experiencia profesional procedente de distintos ambitos de la empresa (entidades financieras, bufetes
profesionales, instituciones empresariales etc.) a la formacion de los estudiantes.

El personal académico que imparte la docencia del mddulo de Formacidn Basica pertenece a los siguientes departamentos:
Economia, Direccion de Empresas y Sociologia, Economia Financiera y Contabilidad y Derecho Privado. Estos departamentos se
corresponden con las areas de conocimiento que se detallan a continuacion: Organizacion de Empresas, Historia e Instituciones
Econdmicas, Derecho Mercantil, Economia Aplicada, Economia Financiera y Contabilidad y Sociologia, lo que asegura una buena
formacion basica para los alumnos.

Los profesores tutores de las practicas externas representan el 40 % del total del profesorado y pertenecen a los departamentos de
Economia, Direccidn de Empresas y Sociologia, Economia Financiera y Contabilidad, que se corresponden con las areas de
conocimiento que se detallan: Organizacidn de Empresas, Historia e Instituciones Econémicas, Economia Aplicada y Economia
Financiera y Contabilidad.

Segun lo establecido en el articulo 5 de la Normativa de Trabajo Fin de Grado y Master de la Universidad de Extremadura, aprobada
la Gltima modificacion con fecha 28 de abril de 2015 por Consejo de Gobierno de la UEX, “todos los profesores con docencia en la
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titulacion y que dispongan de capacidad docente estaran obligados a actuar como tutores de los TFG/TFM". Siguiendo esta normativa,
el 100% de los profesores vinculados a la titulacién han participado en la tutela académica de Trabajos Fin de Grado, abarcando
todas las areas de cocimientos correspondientes al Grado de ADE.

Por lo tanto, y segln se ha puesto de manifiesto, la experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico es
adecuada al nivel académico, la naturaleza y competencias definidas para el Titulo.

e El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del Titulo, el

proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

El Servicio de Orientacion para la Formacién Docente (SOFD) de la Universidad de Extremadura organiza el Plan Anual de Formacion
del Profesorado. En este se ofertan una serie de cursos que se estructuran en torno a cinco ejes tematicos: 1) TIC aplicadas a la
Educacién Superior; 2) Gestion en la Educacion Superior; 3) Investigacion y Transferencia; 4) Inglés Académico para la Docencia y
la Investigacion y 5) Metodologia ECTS.

El profesorado de la titulacion del Grado en ADE ha participado activamente en cursos del SOFD de forma considerable a lo largo del
periodo que se analiza.

La inscripcion del profesorado en estos cursos no se considera del todo satisfactoria debido a que los cursos ofertados en la sede de
Plasencia son muy limitados.

Diez profesores del Titulo han participado en el Proyecto de Innovacién docente con Titulo “Aprendizaje basado en el coaching y en
el trabajo en equipo.” Durante el Curso 2016-17. Este Proyecto de Innovacién Docente tiene como objetivo principal la mejora en la
formacion complementaria de nuestros titulados en el Grado de Administracién y Direccién de Empresas.

La formacién y actualizacion pedagdgica del personal académico es suficiente y adecuada a las competencias establecidas para el
Titulo y a sus modalidades de ensefianza, lo que garantiza la competencia docente del profesorado.

CRITERIO 4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
e Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y
espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas

programadas en el Titulo.

En general, la dotacion de espacios es suficiente para la imparticion del Titulo y son adecuados para el nimero de estudiantes de la
titulacion.
No existen barreras arquitectonicas que impidan el acceso al Centro Universitario a personas con discapacidades fisicas y, aunque
las aulas no estan dotadas de mesas especiales para personas con sillas de ruedas, puesto que estan ancladas al suelo y son
demasiado estrechas, se podrian habilitar faciimente en el caso de que algiin alumno necesitara una mesa movible adaptada para él.
En este curso ha sido necesario facilitar una silla tapizada a un alumno que presenta una escoliosis, y que solicitd a través de la
Unidad de Atencién al Estudiante.

En general, el estado de conservacion de los recursos materiales de la titulacion y del Centro es bueno, ayudando al mismo
el mantenimiento y la revision periddica que se realiza.
El grado de satisfaccion del personal académico y estudiantes con los recursos disponibles es bueno, aunque susceptible de mejora
en cuanto a espacios se refiere.

e Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicién de los
estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del Titulo y facilitan el proceso

de ensefianza aprendizaje.
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La Universidad de Extremadura cuenta con un servicio de apoyo y orientacion académica y profesional para los estudiantes a través
del SIAA (Servicio de Informacion y Atencidn Administrativa). Las distintas actividades de difusién realizadas en coordinacién con el
SIAA de la UEX, son adecuadas para orientar al alumno con respecto a su accesibilidad y organizacién, y ajustadas a la demanda
que los alumnos hacen tanto antes de su ingreso a la Universidad, como durante el desarrollo de sus estudios.
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/Programa_informacion/difusion-2017-18/programa-
de-informacion-y-orientacion-2017-18

El Programa de Orientacion al Estudiante (POE) se viene realizando en nuestra titulacion desde el curso 2009-10. Desde este marco
formativo se hacen tareas de tutorizacidn no académica, se guia a los alumnos en la trayectoria de sus estudios y se dan consejos
profesionales (especialmente en cuarto curso). Existe un aula en el Campus Virtual que recoge las actividades planificadas por este
programa. Asimismo, se elabora un cuadernillo impreso de la titulacion que se entrega a los estudiantes de primer curso en el marco
de las jornadas de bienvenida. Con este cuadernillo se proporciona informacion académica y de los recursos que el alumno tiene en
la Universidad de Extremadura, facilitandole asi una informacion adicional.

El 56 % de los profesores de la titulacion participan en el POE.

Este plan, desarrollado en todos los cursos, ha dado buen resultado, aunque con amplias areas de mejora. En sus memorias anuales
figuran sus actividades, participantes y resultados.

Por otro lado, la Unidad de Atencién al Estudiante cuenta con dos coordinadores de esta unidad en el Centro Universitario de
Plasencia, siendo la Vicedecana del grado en ADE la encargada de coordinar esta unidad para las titulaciones de ADE e Ingenieria
Forestal y del Medio Natural. En el Grado en Administracion y Direccidn de Empresas, que se imparte en el Centro Universitario de
Plasencia, la UAE ha intervenido, en el curso 2016/17 en apoyo de seis estudiantes con algin problema de discapacidad, salud mental
o fisica, desmotivacion académica...Este servicio, se desplaza periddicamente a Plasencia para reuniones con los estudiantes bien a
través de citas programadas por el servicio, 0 cuando los estudiantes lo solicitan a través de los coordinadores del Centro.
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/uae)

Se considera que todos estos servicios de apoyo al estudiante son adecuados, facilitando la adaptacion a la vida académica,
ajustandose a las competencias y modalidad del Titulo y facilitando el proceso ensefianza y aprendizaje.

La Universidad de Extremadura cuenta con un plan de movilidad del alumnado. Tanto las becas de movilidad Erasmus como SICUE
son de facil acceso para los estudiantes, siempre que hayan superado mas de 60 créditos en la Universidad de origen. Tanto en unas
como en otras, los alumnos adquieren las competencias necesarias para la obtencion del Titulo.

En el siguiente enlace figura toda la informacion relativa a Movilidad, asi como las actas de dicha comision:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/Centros/plasencia/informacion-academica/movilidad
http://www.unex.es/conoce-la-uex/Centros/plasencia/informacion-academica/movilidad/comision-de-relaciones-internacionales-y-
movilidad-1

e En el caso de que el Titulo contemple la realizacion de practicas externas, éstas se han planificado segun lo

previsto y son adecuadas para la adquisicion de las competencias del Titulo.

En la titulacién en ADE figura una asignatura de caracter obligatorio denominada “Practicas Externas”, que se incluye en el cuarto
curso del Grado. Estas practicas, que permiten al estudiante el contacto directo con el mundo de la empresa, son actividades
formativas realizadas por los alumnos bajo la supervision de un profesor de la titulacion. Su finalidad es permitir a los estudiantes
aplicar y completar los conocimientos obtenidos, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, facilitando su insercion en el mercado de trabajo y fomentando su capacidad de emprendimiento.

El programa formativo de practicas externas es coherente con las competencias de indole profesional a adquirir por los estudiantes.
Estas préacticas pueden ser curriculares y extracurriculares.

Para la realizacion de las practicas debe existir un contrato suscrito por la UEx y la entidad colaboradora en los términos del articulo
7 del R/D 1707/2011 y articulo 5 de la Normativa de Practicas Externas de la UEx. A estos efectos, tienen validez los convenios
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firmados por la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Plasencia (Adscrita a la UEx), de conformidad con lo recogido en
el Convenio de integracion. https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicerelint/convenios

Para el desarrollo de las précticas, los estudiantes cuentan con un tutor de la entidad colaboradora y un tutor académico del Grado.
Ambos coordinan conjuntamente las actividades practicas realizadas por el alumno. El tutor designado por la entidad colaboradora
deberd ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. La designacion del tutor académico se hara por la Comision de Préacticas entre los profesores con docencia en la titulacion.
Los sistemas de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas se encuentran recogidos en la 22 edicion
de la Normativa de Précticas externas del Grado en ADE (publicado en la web del Centro), aprobada por la Comisién de Practicas
Externas del Grado el 29-09-2015 y por Junta de Centro el 09-10-2015.

Toda la informacién, asi como la Memoria anual de précticas puede encontrarse en:
https://lwww.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academical/practicas-externas/grado-en-administracion-

y-direccion-de-empresas-1

2.3.- DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
o Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados son adecuados
y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

La programacion docente de cada asignatura (ficha 12a) se publica en la pagina web del Centro Universitario de Plasencia antes del
periodo de matricula de los alumnos. Dicha programacion se elabora atendiendo a los criterios que aparecen en la memoria verificada
y que son aprobadas por la Comision de Calidad del Grado.

Estas fichas incluyen las metodologias docentes, las actividades formativas y los sistemas de evaluacion que se utilizan en cada una
de las modalidades de imparticién de las asignaturas, lo que permite una valoracion objetiva y fiable de los resultados de aprendizaje
previstos en cada una de ellas.

Ademés, también se describen en ellas las competencias a adquirir por los estudiantes, el contenido y temario, la bibliografia y los
recursos y materiales docentes complementarios, asi como el horario de tutorias del profesor responsable y las recomendaciones.
La opinion de los agentes implicados en el Titulo sobre la adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias docentes y los
sistemas de evaluacion empleados es satisfactoria y por encima de la media de la propia Universidad.

Los alumnos opinan (en escala de 0 a 5);

P01 Estructura del Plan de estudios (asignaturas que forman parte del Titulo, nimero de asignaturas, secuenciacion y distribucion de
créditos, reparto de competencias entre asignaturas) la media de la titulacion es de 3,8 superando a la de la UEx que es de 3,4

P08 Coordinacion entre el profesorado para evitar duplicidad de contenidos en las asignaturas: 3,8, siendo la media de 3,0

P014 Métodos de ensefianza empleado por los profesores: 3,8 y la media de la UEx 3,3

P017 Sistemas de evaluacion empleados por los profesores: 3,9 es la puntuacién media de la titulacion, siendo la media de la UEX
de 3,3

P20 Cumplimiento de los sistemas y criterios de evaluacion que se han publicado: 4,1 siendo la media de la UEx de 3,7.

En general la satisfaccion con la actuacion docente por parte de los estudiantes (OBIN_SU-001), es positiva mejorando a lo largo de
los afios analizados, en el curso 2016-17 la media es 8,16 incrementando respecto al curso 2013-2014, en el que la media fue de
7,31 (en escala de 0 a 10), en 2011-2012 fue de 6.87 y en el 2010-2011 de 7,05. En el curso 2014-2015 y 2015-2016 no hubo
evaluacion.

Cumplimiento de las obligaciones docentes (OBIN_SU-002), también ha ido incrementando el indicador, pasando del 91,05% en el
2011-2012 a 94,82% en el 2013-2014, en cualquier caso, superior a la media de la Uex que es del 92,63%. Observaciones: En los
cursos 2012-13, 2014-15 y 2015-16 no hubo evaluacion. A partir del curso 2016-17 se elimina esta media de la evaluacion.

Los estudiantes muestran un nivel de satisfaccion con la titulacién (OBIN_SU-004) de 8,08 en el curso 2016-2017, siendo mas
satisfactoria que la del curso 2015-2016 que fue de 7,95. La media de la UEx para estos mismos afios de 6,85y 6,60, respectivamente.
Estos datos muestran la adecuacion de los sistemas de evaluacion, que han mejorado en este curso académico.

Satisfaccion del PDI con la titulacion (OBIN_SU-005) ha sido en el curso 2016-2017 de 7,86, disminuyendo respecto al curso anterior
en que el valor era de 8,27, superando en ambos cursos la media de satisfaccién del PDI con la Uex.
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CURSO: CODIGO: PR/SO005_CUP D001

Ex Centro Universitario de
2016/17 Plasencia

Los Trabajos Fin de Grado se adecuan a las caracteristicas del Titulo, debido a que su metodologia es la utilizada en los
trabajos cientificos del Grado de ADE. Las temaéticas de los TFG son apropiadas para obtener los resultados de aprendizaje previstos
definidos en el Titulo, ya que suponen la realizacion por parte del estudiante de un trabajo original en el que se apliquen y desarrollen
los conocimientos y capacidades adquiridos, demostrando que ha alcanzado las competencias previstas en el plan de estudios.

CRITERIO 6. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
e Laevolucién de los principales datos e indicadores del Titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de
éxito) es adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el Titulo y es coherente

con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

El perfil de los estudiantes que acceden al Titulo cumple los requisitos sobre el perfil de ingreso definido en la memoria verificada,
adaptandose a lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre por el que se regulan las condiciones para el acceso
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Las herramientas utilizadas por la Universidad para recabar datos de los principales indicadores del Titulo permiten obtener unos
resultados (tiles para las valoraciones del Titulo y obtener propuestas de mejora.

Las tasas de dichos indicadores nos muestran que existe una adecuada progresion.

Se observa un descenso del niimero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso 2016-2017, el indicador OBID_DU-017 marca 25
alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso, frente a los 44 que hubo en el curso 2015-16. Este descenso esta siendo
analizado por la Comision de Calidad llegando a considerar varios factores, como puedan ser la crisis econdmica, que lleva a
aparejada la reduccion de becas, el descenso de la natalidad......

La tasa de graduacion en el curso 2016-2017 fue de 46,88% (OBIN RA-004) calculada sobre el n® de alumnos graduados, 30 y una
cohorte de alumnos de nuevo ingreso de 64. En el 2015-2016 fue del 33,87%, siendo en ambos periodos superior a la prevista en la
memoria verificada que es del 30%.

La tasa de abandono (OBIN RA-001), ha sido de 29,69% en 2016-2017 frente a un 29,03% del curso anterior y superior a la que se
fijaba en la Memoria Verificada del Titulo. Se pidi6 a la secretaria del Centro que nos facilitaran los datos de los alumnos que
abandonaron y una de las consideraciones que podemos tener en cuenta es el abandono por que no les gusta las materias del Titulo,
también por que encuentran trabajo o no pueden compatibilizar este con los estudios, por problemas econémicos. Consideramos que
la situacién econdmica, asi como la reduccion de las becas o bien la falta de conocimientos o afinidad del alumno al Titulo por no ser
su primera opcidn para estudiar, han podido ocasionar el incremento de esta tasa

La tasa de eficiencia (OBIN RA-006) es del 89,73% superando en todos los cursos a la prevista en la memoria verificada que es del
70 %. Se valora positivamente ya que refleja un alto grado de aprobados en primera matricula, y por extension un buen rendimiento
académico de aquellos estudiantes que acaban por completar los estudios de Grado.

La tasa de rendimiento de 2016-2017 (79,23% -OBIN RA-002) y la tasa de éxito media (87,75% -OBIN RA-003) se encuentran cerca
de la media de la Universidad de Extremadura (81,54% y 87,99%, respectivamente). Los valores alcanzados refutan la valoracion
positiva que se hizo anteriormente.

Las tasas de graduacion, rendimiento, eficiencia y éxito se consideran adecuadas, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en

el que se inserta el Titulo y son coherentes con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso. Es necesario hacer una
reflexion mas detallada de la tasa de abandono.

e Lasatisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.
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Del andlisis de la satisfaccion de los estudiantes (OBIN_SU-004), podemos decir que la valoracidn global de los alumnos es positiva
con una nota de 8,08; unas décimas por encima de las del curso anterior (7,95) y encontrandose por encima de la satisfaccion
mostrada por todos los estudiantes de la UEX en la que la media del periodo estudiado es de 6,85.
En cuanto a la satisfaccion de los profesores con el Grado (OBIN_SU-005) la nota de 7,86 supera también a la media de la UEx
(6,97).
En general podemos afirmar que la percepcion de los distintos grupos de interés (ya sean estudiantes o profesores) con los estudios
de ADE han tenido una evolucion favorable.
La satisfaccion de los egresados con la titulacion(OBIN_SU-003) arroja una nota de 7,17 puntos sobre 10 en la encuesta realizada a
los estudiantes egresados en el curso 2013-2014, estando en la misma linea que la nota media de la UEXx.
En general, tanto el estudiante, como el profesorado, como el egresado tienen un nivel de satisfaccion bueno con el proceso de
ensefianza y con las practicas externas.
El grado de satisfaccion de los empleadores con el Titulo lo podemos conocer a través de la Comision Externa de Calidad del CUP e
indirectamente a través de su participacion en las précticas externas realizadas por los estudiantes. La empresa/institucién en donde
el estudiante realiza las practicas valora distintos aspectos de estas. Por un lado, deber responder a la encuesta de satisfaccion que
remite a la Comision de Practicas externas y donde en general reflejan la buena consideracion que tienen de estas. Otro de esos
aspectos se refiere a la formacion técnica del estudiante que reciben para realizar los trabajos encomendados. La valoracién media
de los estudiantes del Titulo por parte del tutor externo es de 9. Estos datos son valorados muy positivamente por parte de la Comisién
de Calidad del Grado.
En relacion a las encuestas utilizadas por la UTEC (programa Academia avalado por la ANECA) las consideramos adecuadas, aunque
en ocasiones pueden estar sujetas a determinados sesgos, dependiendo del momento en que se toman, el nimero de alumnos que
las contestan, etc.
Con el desarrollo y la organizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje plasmado en la memoria de verificacion, y llevado a la
préctica, se consigue que los estudiantes alcancen los objetivos planteados al finalizar el Titulo y, ademas, puedan acceder al mercado
laboral. Algo que queda totalmente reflejado en el grado de satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

Todos los indices de satisfaccion son mejorables.

http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/insercion-laboral/2011-12/EIL 2011-12.pdf
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Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del Titulo son adecuados al contexto cientifico socio-econdmico

y profesional del Titulo.

e Fecha actualizacién: 27/11/2017. Cambios en indicadores:
0 Blogue Demanda Universitaria ---> OBIN_DU-004, OBIN_DU-005 y OBIN_DU-006
0 Bloque Satisfaccion de los Usuarios ---> OBIN_SU-003, OBIN_SU-004, OBIN_SU-005 y OBIN_SU-006
0 Bloque Insercion Laboral ---> OBIN_IL-001 y OBIN_IL-002bloque DU, los PA, los RA'y el SU-001. El indicador
del blogque OU también y los RH se actualizan a principios de afio.

3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

» ] ¢lmplantacion? ]
Accidn de Mejora - ; Observaciones*
Si Parcialmente No
Mejorg Q?l proceso - de Se han realizado reuniones con el profesorado y habilitado
coordinacion del . . . )

1 X un aula en el campus virtual para ir realizando el calendario.

profesorado - ;
No todos los profesores ha utilizado este aula virtual.
Mantener la linea de difusion entre institutos y ciclos
formativos, asi como segquir participando en actividades de
difusion en ferias educativas, o programas como la Noche de
los Investigadores.

2 | Difusion del grado X Participacion en la XXI Reunion cientifica de secundaria con
sede en Plasencia en marzo 2017. (Reunion internacional de
secundaria). http://www.meridies.info/

Participar con talleres en la primera edicion del Desayuna
con la Ciencia del CUP (2016-2017, de octubre a mayo).

Seguir fomentando el uso A través de Proyecto de Innovacion Docente, asi como

de las Tutorias de Libre distintas actividades

Acceso, y la participacion .

3 1 Si

en ofras  actividades

transversales formativas.

Realizar un estudio de la

4 evolucion de la tasa de s Se estan analizando las tasas y recopilando informacion. Es

abandono dificil porque el alumno abandona sin dar explicaciones

4 En caso de implantacién, indicar si la accién ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se propuso. En los
otros casos, indicar la razéon de su no implantacién.
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3.2. Plan de mejoras interno para el préximo curso

Accién de Mejora Responsable de la | Plazo o momento .
o : ., ; . Observaciones
(descripcion) ejecucion de ejecucion
1 | Mejorar la coordinacién entre el | Comision de calidad | Cursos 2017-18
profesorado
2 | Seguir realizando actividades de | Comision de calidad | Cursos 2017-18 Implicacion de todo el profesorado
difusion
3 | Profundizar en el estudio de las tasas | Comision de calidad | Cursos 2017-18
de abandono
Crear una base de datos con alumnos
4 | egresados interesados en informacién | Comision de calidad | Cursos 2017-18
sobre cursos, ofertas de empleo..

4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1. Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

Accién de Mejora
(descripcion)

Responsable de la
ejecucion

Plazo o momento
de ejecucion

Observaciones

Supervision y actualizacion de la
informacion recogida en pagina web
del Titulo

Comisién de
Calidad.

Durante todo el
curso académico

Comprobaciéon de que los
requerimientos del informe Monitor
estéan actualizados en la pagina web.

4.2.

Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

¢lmplantacién?

Accién de Mejora Si

Parcialmente

No

Observaciones

Los enlaces de la pagina
principal  <<Horarios» Y
«Examenes> no recogen
informacion.

Se comprueba periddicamente que funcionan los enlaces

No se ha incluido un enlace
a la Unidad de Atencion del
Estudiante de la
Universidad de
Extremadura, dentro de la
Web del Titulo, con
informacién ~ sobre  los
servicios de apoyo a
estudiantes con
necesidades  especificas
derivadas de discapacidad.
Este enlace soélo esta
disponible en la pagina web
del Centro

Aparece en la pagina web del Titulo ademas de la de

Centro

Pagina 17 de 18






Centros se cuenta con
datos sobre el grado de
satisfaccion de los
egresados 'y de los
empleadores con el Titulo.
- En ninguno de los tres
Centros se dispone de
datos sobre la insercion
laboral de los egresados

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION ’,-:, _
o f[l{
CURSO: ‘ _ g&-" §) T“%
EX 2016/17 CODIGO: PR/S0005_CUP _D001 conr vt
3 | En ninguno de los tres | x

e Los datos referentes al grado de satisfaccion de
los egresados con el Titulo han sido facilitados
por la UTEC en el mes de noviembre de 2016,
asi como los datos sobre la insercion laboral de
los egresados.

El grado de satisfaccion de los empleadores esta
pendiente de publicacion por parte de la UTEC.

4.1.

Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

Accién de Mejora
(descripcién)

Responsable de
la ejecucién

Plazo o0 momento
de ejecucién

Observaciones

En ninguno de los tres Centros se cuenta
con datos sobre el grado de satisfaccion de
los egresados y de los empleadores con el
Titulo.

- En ninguno de los tres Centros se dispone
de datos sobre la insercion laboral de los
egresados

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacién

¢Implantacion?

Accion de Mejora S

Parcialmente

No

Observaciones
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Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el curso 2016-17
en el titulo: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (PLASENCIA)

N2 profesores: 18 N2 sexenios: 4
N2 doctores: 7 N& guinquenios 6
Tipo categoria N° profesores N° créditos

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 18
PROFESOR ASOCIADO 6 54
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 39,9
PROFESOR COLABORADOR 7 126
PROFESOR SUSTITUTO 1 6










TABLA 1

Relacion del profesorado del titulo con las asignaturas del plan de estudios de ADE.

Curso académico 2016-2017

Asignatura Caracter | ECTS | Curso Enlace a la Guia Docente
ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL TRONCAL 6 1
MICROECONOMIA TRONCAL 6 1
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA TRONCAL 6 1
MACROECONOMIA TRONCAL 6 1
ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA OPTATIVA 6 4
SISTEMA FISCAL ESPANOL OBLIGATORIA 6 3
GESTION Y PROCEDIMIENTO DE LA TRIBUTACION OPTATIVA 6 4
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS | OBLIGATORIA 6 2
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS II OBLIGATORIA 6 2 httos://WWW.Lnex.es/conoce-la-
DIRECCION ESTRATEGICA Il OBLIGATORIA 6 4 uex/centros/plasenciaZinformacion-
MATEMATICAS TRONCAL 6 1 academica/Zprogramas-
ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA OBLIGATORIA 6 2 asignaturas/curso-2017-
CONTABILIDAD FINANCIERA | TRONCAL 6 1 18/plan1209/GRADO%20EN%20ADE
CONTABILIDAD FINANCIERA Il OBLIGATORIA 6 2
CONTABILIDAD FINANCIERA III OBLIGATORIA 6 2
DERECHO DEL CONSUMO ] OPTATIVA 6 4
INICIACION A LAS PRACTICAS DIRECTIVAS, DE GESTION Y A LA PRACTICAS
PROFESION EXTERNAS 6 4
ECONOMIA DE LA EMPRESA TRONCAL 6 1
DIRECCION COMERCIAL OBLIGATORIA 6 2
INVESTIGACION DE MERCADOS OBLIGATORIA 6 3
DIRECCION COMERCIAL II OPTATIVA 6 4








TABLA 1

ADMINISTRACION DE LA EMPRESA | OBLIGATORIA 6 2
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA I OBLIGATORIA 6 2
INVESTIGACION DE MERCADOS OBLIGATORIA 6 3
INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE LA EMPRESA OPTATIVA 6 4
DIRECCION DE LAS OPERACIONES OBLIGATORIA 6 2
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS OBLIGATORIA 6 3
HISTORIA ECONOMICA TRONCAL 6 1
HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA OPTATIVA 6 4
RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS DE EXTREMADURA OPTATIVA 6 4
INGLES EMPRESARIAL OPTATIVA 6 4
DIRECCION FINANCIERA | OBLIGATORIA 6 3
DIRECCION ESTRATEGICA | OBLIGATORIA 6 3
DIRECCION FINANCIERA Il OBLIGATORIA 6 3
DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO OPTATIVA 6 4
SOCIOLOGIA TRONCAL 6 1
DERECHO LABORAL OBLIGATORIA 6 3
INTRODUCCION AL DERECHO TRONCAL 6 1
DERECHO MERCANTIL OBLIGATORIA 6 2
DERECHO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS OPTATIVA 6 4
CONTABILIDAD DE COSTES | OBLIGATORIA 6 3
ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS OBLIGATORIA 6 3
CONTABILIDAD DE COSTES |I OBLIGATORIA 6 3
ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL TRONCAL 6 1
MICROECONOMIA TRONCAL 6 1
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA TRONCAL 6 1








TABLA 1

Gl Categoria Area de e
Asignatura Profesor dor gor Departamento S TFG/TFM Enlace al C.V.
. Académica Conocimiento ...
(Si/No) dirigidos

ECONOMIA ESPANOLA ALONSO FERNANDEZ, PROFESOR
Y MUNDIAL MARIA COLABORADOR | ECONOMIA ECONOMIA APLICADA

CALLE VAQUERO, PROFESOR
MICROECONOMIA ANTONIA DE LA COLABORADOR | ECONOMIA ECONOMIA APLICADA
INTRODUCCION A LA CALLE VAQUERO, PROFESOR
ESTADISTICA ANTONIA DE LA COLABORADOR | ECONOMIA ECONOMIA APLICADA

CALLE VAQUERO, PROFESOR
MACROECONOMIA ANTONIA DE LA COLABORADOR | ECONOMIA ECONOMIA APLICADA
ECONOMIA DE LA CALLE VAQUERO, PROFESOR
UNION EUROPEA ANTONIA DE LA COLABORADOR | ECONOMIA ECONOMIA APLICADA

DERECHO

SISTEMA FISCAL CHAVES GALAN, PROFESOR FINANCIERO Y
ESPANOL CARMEN ANA ASOCIADO DERECHO PUBLICO | TRIBUTARIO
GESTION Y DERECHO
PROCEDIMIENTO DE LA | CHAVES GALAN, PROFESOR FINANCIERO Y
TRIBUTACION CARMEN ANA ASOCIADO DERECHO PUBLICO | TRIBUTARIO
MATEMATICAS DE LAS FOLGADO PROFESOR ECONOMIA ECONOMIA
OPERACIONES FERNANDEZ, JOSE AYUDANTE FINANCIERA Y FINANCIERA Y
FINANCIERAS | ANTONIO DOCTOR CONTABILIDAD CONTABILIDAD
MATEMATICAS DE LAS FOLGADO PROFESOR ECONOMIA ECONOMIA
OPERACIONES FERNANDEZ, JOSE AYUDANTE FINANCIERA Y FINANCIERA Y
FINANCIERAS Il ANTONIO DOCTOR CONTABILIDAD CONTABILIDAD

FOLGADO PROFESOR ECONOMIA ECONOMIA
DIRECCION FERNANDEZ, JOSE AYUDANTE FINANCIERA Y FINANCIERA Y
ESTRATEGICA Il ANTONIO DOCTOR CONTABILIDAD CONTABILIDAD

PROFESOR METODOS CUANT.

FRANCO SOLIS, AYUDANTE PARA ECONOMIA. Y
MATEMATICAS ALBERTO DOCTOR ECONOMIA LA EMP
ESTADISTICA E PROFESOR METODOS CUANT.
INTRODUCCION A LA FRANCO SOLIS, AYUDANTE PARA ECONOMIA. Y
ECONOMETRIA ALBERTO DOCTOR ECONOMIA LA EMP
CONTABILIDAD GARZON MARIN, PROFESOR ECONOMIA ECONOMIA
FINANCIERA | PILAR COLABORADOR | FINANCIERA Y FINANCIERA Y








TABLA 1

[

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD

Ex ECONOMIA ECONOMIA
CONTABILIDAD GARZON MARIN, PROFESOR FINANCIERA Y FINANCIERA Y
FINANCIERA || PILAR COLABORADOR | CONTABILIDAD CONTABILIDAD
ECONOMIA ECONOMIA
CONTABILIDAD GARZON MARIN, PROFESOR FINANCIERA Y FINANCIERA Y
FINANCIERA Il PILAR COLABORADOR | CONTABILIDAD CONTABILIDAD
DERECHO DEL HERRERO JIMENEZ, PROFESOR DERECHO
CONSUMO MARCIAL ASOCIADO DERECHO PRIVADO | MERCANTIL
INICIACION A LAS
PRACTICAS
DIRECTIVAS, DE
GESTION Y A LA HERRERO JIMENEZ, PROFESOR DERECHO
PROFESION MARCIAL ASOCIADO DERECHO PRIVADO | MERCANTIL
HERRERO DIRECCION DE
ECONOMIA DE LA RODRIGUEZ, MARIA PROFESOR EMPRESAS Y ORGANIZACION DE
EMPRESA ANGELES COLABORADOR | SOCIOLOGIA EMPRESAS
HERRERO DIRECCION DE
RODRIGUEZ, MARIA PROFESOR EMPRESAS Y ORGANIZACION DE
DIRECCION COMERCIAL | ANGELES COLABORADOR | SOCIOLOGIA EMPRESAS
HERRERO DIRECCION DE
INVESTIGACION DE RODRIGUEZ, MARIA PROFESOR EMPRESAS Y ORGANIZACION DE
MERCADOS ANGELES COLABORADOR | SOCIOLOGIA EMPRESAS
HERRERO DIRECCION DE
DIRECCION COMERCIAL | RODRIGUEZ, MARIA PROFESOR EMPRESAS Y ORGANIZACION DE
] ANGELES COLABORADOR | SOCIOLOGIA EMPRESAS
DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE LA | LORENZO PEREZ, PROFESOR EMPRESAS Y ORGANIZACION DE
EMPRESA | GEMA COLABORADOR | SOCIOLOGIA EMPRESAS
DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE LA | LORENZO PEREZ, PROFESOR EMPRESAS Y ORGANIZACION DE
EMPRESA I GEMA COLABORADOR | SOCIOLOGIA EMPRESAS
DIRECCION DE
INVESTIGACION DE LORENZO PEREZ, PROFESOR EMPRESAS Y ORGANIZACION DE
MERCADOS GEMA COLABORADOR | SOCIOLOGIA EMPRESAS
INFORMATICA
APLICADA A LA DIRECCION DE
GESTION DE LA LORENZO PEREZ, PROFESOR EMPRESAS Y ORGANIZACION DE
EMPRESA GEMA COLABORADOR | SOCIOLOGIA EMPRESAS
DIRECCION DE
DIRECCION DE LAS PAVON PEREZ, PROFESOR EMPRESAS Y ORGANIZACION DE
OPERACIONES AGUSTIN ASOCIADO SOCIOLOGIA EMPRESAS
DIRECCION DE
DIRECCION DE PAVON PEREZ, PROFESOR EMPRESAS Y ORGANIZACION DE
RECURSOS HUMANOS AGUSTIN ASOCIADO SOCIOLOGIA EMPRESAS
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HISTORIA E
PEREZ BLANCO, PROFESOR INSTITUCIONES
HISTORIA ECONOMICA MARIA PILAR COLABORADOR ECONOMIA ECONOMICAS
HISTORIA E
HISTORIA ECONOMICA PEREZ BLANCO, PROFESOR INSTITUCIONES
DE LA EMPRESA MARIA PILAR COLABORADOR | ECONOMIA ECONOMICAS
RECURSOS
ECONOMICOS Y HISTORIA E
HUMANOS DE PEREZ BLANCO, PROFESOR INSTITUCIONES
EXTREMADURA MARIA PILAR COLABORADOR | ECONOMIA ECONOMICAS
PLAZA FERNANDEZ, PROFESOR
INGLES EMPRESARIAL NOELIA SUSTITUTO FILOLOGIA INGLESA | FILOLOGIA INGLESA
PROFESOR ECONOMIA ECONOMIA
DIRECCION FINANCIERA | ROSADO CEBRIAN, AYUDANTE FINANCIERA Y FINANCIERA Y
I BEATRIZ DOCTOR CONTABILIDAD CONTABILIDAD
PROFESOR ECONOMIA ECONOMIA
DIRECCION ROSADO CEBRIAN, AYUDANTE FINANCIERA Y FINANCIERA Y
ESTRATEGICA | BEATRIZ DOCTOR CONTABILIDAD CONTABILIDAD
PROFESOR ECONOMIA ECONOMIA
DIRECCION FINANCIERA | ROSADO CEBRIAN, AYUDANTE FINANCIERA Y FINANCIERA Y
I BEATRIZ DOCTOR CONTABILIDAD CONTABILIDAD
DERECHO
ADMINISTRATIVO SANCHEZ GUIJO, PROFESOR DERECHO
ECONOMICO FRANCISCO ASOCIADO DERECHO PUBLICO | ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE
SECO GONZALEZ, PROFESOR EMPRESAS Y
SOCIOLOGIA JESUS ASOCIADO SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA
DERECHO DEL
TELLEZ VALLE, PROFESOR TRABAJO Y DE LA
DERECHO LABORAL VIRGILIO ASOCIADO DERECHO PRIVADO | SEGURIDAD SOCIAL

CATEDRATICO

INTRODUCCION AL VEGA VEGA, JOSE DE DERECHO
DERECHO ANTONIO UNIVERSIDAD DERECHO PRIVADO | MERCANTIL
CATEDRATICO
VEGA VEGA, JOSE DE DERECHO
DERECHO MERCANTIL ANTONIO UNIVERSIDAD DERECHO PRIVADO | MERCANTIL
DERECHO DE LOS CATEDRATICO
MERCADOS VEGA VEGA, JOSE DE DERECHO
FINANCIEROS ANTONIO UNIVERSIDAD DERECHO PRIVADO | MERCANTIL
ECONOMIA ECONOMIA
CONTABILIDAD DE PROFESOR FINANCIERA Y FINANCIERA Y
COSTES | VICENTE DIAZ, ANA COLABORADOR | CONTABILIDAD CONTABILIDAD
ECONOMIA ECONOMIA
ANALISIS DE LOS PROFESOR FINANCIERA Y FINANCIERA Y
ESTADOS FINANCIEROS | VICENTE DIAZ, ANA COLABORADOR | CONTABILIDAD CONTABILIDAD
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TABLA 2

EX RESULTADOS EN LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS

DEL GRADO DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.
CURSO ACADEMICO 2016- 2017

. . Matriculados Matriculados
Asignatura Matriculados . .
en 12 matricula en 22 o mas
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA | 53 39 14
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA I 43 39 4
ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 50 39 11
CONTABILIDAD DE COSTES | 57 31 26
CONTABILIDAD DE COSTES Il 53 37 16
CONTABILIDAD FINANCIERA | 30 21 9
CONTABILIDAD FINANCIERA II 40 25 15
CONTABILIDAD FINANCIERA III 54 37 17
DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO 4 4 0
DERECHO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS 10 10 0
DERECHO DEL CONSUMO 3 3 0
DERECHO LABORAL 32 27 5
DERECHO MERCANTIL 48 38 10
DIRECCION COMERCIAL 35 27 8
DIRECCION COMERCIAL II 18 18 0
DIRECCION DE LAS OPERACIONES 52 38 14
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 48 45 3
DIRECCION ESTRATEGICA | 42 36 6
DIRECCION ESTRATEGICA II 49 49 0
DIRECCION FINANCIERA | 49 40 9
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DIRECCION FINANCIERA II 66 39 27
ECONOMIA DE LA EMPRESA 27 22 5
ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA 35 35 0
ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL 25 23 2
ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA 59 37 22
GESTION Y PROCEDIMIENTO DE LA TRIBUTACION 2 2 0
HISTORIA ECONOMICA 36 23 13
HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA 4 4 0
INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE LA EMPRESA 27 26 1
INGLES EMPRESARIAL 41 37 4
INICIACION A LAS PRACTICAS DIRECTIVAS, DE GESTION Y A LA PROFESION 23 22 1
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA 29 21 8
INTRODUCCION AL DERECHO 40 23 17
INVESTIGACION DE MERCADOS 38 35 3
MACROECONOMIA 27 24 3
MATEMATICAS 23 20 3
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS | 40 28 12
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS II 45 38 7
MICROECONOMIA 24 23 1
PRACTICAS EXTERNAS 33 33 0
RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS DE EXTREMADURA 28 28 0
SISTEMA FISCAL ESPANOL 60 41 19
SOCIOLOGIA 27 22 5
TRABAJO FIN DE GRADO 47 47 0
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%b aprobados en 12

Asignatura % % %6 Nno matricula S(_)bre el Ta§a_de
aprobados | suspensos | presentados | total de matriculados | rendimiento
en 12 matricula
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA | 79,25 18,87 1,89 84,62 79,25
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA II 83,72 9,30 6,98 89,74 83,72
ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 72,00 16,00 12,00 74,36 72,00
CONTABILIDAD DE COSTES | 71,93 7,02 21,05 67,74 71,93
CONTABILIDAD DE COSTES 1 73,58 13,21 13,21 70,27 73,58
CONTABILIDAD FINANCIERA | 56,67 26,67 16,67 61,90 56,67
CONTABILIDAD FINANCIERA 11 45,00 27,50 27,50 44,00 45,00
CONTABILIDAD FINANCIERA 111 72,22 20,37 7,41 67,57 72,22
DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO 75,00 0,00 25,00 75,00 75,00
DERECHO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
DERECHO DEL CONSUMO 66,67 0,00 33,33 66,67 66,67
DERECHO LABORAL 78,13 9,38 12,50 74,07 78,13
DERECHO MERCANTIL 72,92 6,25 20,83 73,68 72,92
DIRECCION COMERCIAL 80,00 8,57 11,43 85,19 80,00
DIRECCION COMERCIAL Il 88,89 0,00 11,11 88,89 88,89
DIRECCION DE LAS OPERACIONES 51,92 36,54 11,54 50,00 51,92
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 79,17 10,42 10,42 82,22 79,17
DIRECCION ESTRATEGICA | 88,10 0,00 11,90 88,89 88,10
DIRECCION ESTRATEGICA || 93,88 0,00 6,12 93,88 93,88
DIRECCION FINANCIERA | 87,76 2,04 10,20 92,50 87,76
DIRECCION FINANCIERA II 75,76 12,12 12,12 74,36 75,76
ECONOMIA DE LA EMPRESA 59,26 25,93 14,81 72,73 59,26
ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA 91,43 0,00 8,57 91,43 91,43
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ECONOMIA ESPAROLA Y MUNDIAL 96,00 4,00 0,00 95,65 96,00
ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA 66,10 15,25 18,64 70,27 66,10
GESTION Y PROCEDIMIENTO DE LA TRIBUTACION 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
HISTORIA ECONOMICA 69,44 16,67 13,89 65,22 69,44
HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE LA EMPRESA 88,89 3,70 7,41 92,31 88,89
INGLES EMPRESARIAL 90,24 2,44 7,32 97,30 90,24
INICIACION A LAS PRACTICAS DIRECTIVAS, DE GESTION Y A

LA PROFESION 91,30 0,00 8,70 95,45 91,30
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA 82,76 3,45 13,79 85,71 82,76
INTRODUCCION AL DERECHO 62,50 2,50 35,00 69,57 62,50
INVESTIGACION DE MERCADOS 84,21 7,89 7,89 85,71 84,21
MACROECONOMIA 81,48 14,81 3,70 83,33 81,48
MATEMATICAS 60,87 26,09 13,04 65,00 60,87
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS | 72,50 10,00 17,50 75,00 72,50
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS II 86,67 6,67 6,67 92,11 86,67
MICROECONOMIA 91,67 4,17 4,17 91,30 91,67
PRACTICAS EXTERNAS 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS DE EXTREMADURA 96,43 0,00 3,57 96,43 96,43
SISTEMA FISCAL ESPANOL 63,33 15,00 21,67 58,54 63,33
SOCIOLOGIA 51,85 37,04 11,11 54,55 51,85
TRABAJO FIN DE GRADO 59,57 0,00 40,43 59,57 59,57
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Asignhatura Matriculas de honor | Sobresalientes | Notables | Aprobados
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA | 0 1 6 35
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA II 1 4 15 16
ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 0 1 6 29
CONTABILIDAD DE COSTES | 0 0 11 30
CONTABILIDAD DE COSTES Il 0 0 9 30
CONTABILIDAD FINANCIERA | 1 2 7 7
CONTABILIDAD FINANCIERA II 1 1 3 13
CONTABILIDAD FINANCIERA Il 1 2 10 26
DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO 0 0 0 3
DERECHO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS 0 7 3 0
DERECHO DEL CONSUMO 0 0 1 1
DERECHO LABORAL 1 2 6 16
DERECHO MERCANTIL 0 3 11 21
DIRECCION COMERCIAL 1 0 5 22
DIRECCION COMERCIAL Il 0 3 7 6
DIRECCION DE LAS OPERACIONES 0 1 5 21
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 2 5 12 19
DIRECCION ESTRATEGICA | 1 5 15 16
DIRECCION ESTRATEGICA I 2 2 27 15
DIRECCION FINANCIERA | 0 15 14 14
DIRECCION FINANCIERA II 1 5 18 26
ECONOMIA DE LA EMPRESA 1 1 6 8
ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA 0 7 19 6
ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL 1 1 6 16
ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA 1 6 16 16
GESTION Y PROCEDIMIENTO DE LA TRIBUTACION 0 0 0 2
HISTORIA ECONOMICA 0 0 8 17
HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA 0 2 0 2
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INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE LA EMPRESA 1 4 14 5
INGLES EMPRESARIAL 0 5 20 12
INICIACION A LAS PRACTICAS DIRECTIVAS, DE GESTION Y A LA PROFESION 1 3 9 8
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA 1 3 5 15
INTRODUCCION AL DERECHO 0 1 11 13
INVESTIGACION DE MERCADOS 0 4 14 14
MACROECONOMIA 1 1 9 11
MATEMATICAS 0 1 3 10
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS | 0 4 6 19
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS II 0 2 16 21
MICROECONOMIA 1 2 0 19
PRACTICAS EXTERNAS 0 28 5 0
RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS DE EXTREMADURA 0 0 15 12
SISTEMA FISCAL ESPANOL 0 2 4 32
SOCIOLOGIA 0 0 3 11
TRABAJO FIN DE GRADO 0 3 1 24










TABLA 4

EVOLUCION DE INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL TITULO
GRADO EN ADE CENTRO DE PLASENCIA

Datos 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016-

INDICADOR/TASA memoria | 12 13 14 15 16 17

Estudiantes matriculados de nuevo

ingreso-OBIN_DUO017 38 43 25

Ratio n° estudiante / profesor
OBIN_PA 010

11,85 | 12,82 | 12,10

(en el caso de Cursos de Adaptacion) N°
de plazas

Tasa de graduacion - OBIN_RA-004 4222 | 33,87 | 46.88

Tasa de abandono (interrupcion de

estudios)-OBIN_RA-001 15,25 6,67 29,03 | 29,68

Tasa de abandono (por afos) -
OBIN_RA-009

30

Tasa de eficiencia - OBIN_RA-006 74,83 | 98,94 95,76 94.56 92,24 89,73

Tasa de rendimiento - OBIN_RA-002 78,01 | 71,19 71.64 | 79.63 | 79.23

Tasa de éxito - OBIN_RA-003

Grado de satisfaccion global de los

estudiantes con el titulo 5,83 7,50 7,95 4,2%

Grado de satisfaccion de los estudiantes

7,05 6,87 7,31 8,16
con el profesorado

Grado de satisfaccion de los estudiantes
con los recursos

Grado de satisfaccion del profesorado
con el titulo

Grado de satisfaccion de los egresados
con el titulo

*Sobre 5
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO: CODIGO: PR/SO005_CUP D001

Ex Centro Universitario de
2016/17 Plasencia

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

a. Datos Generales

DENOMINACION Grado de Enfermeria

MENCIONES/ESPECIALIDADES

NUMERO DE CREDITOS 240

— Facultad de medicina en Badajoz

— Facultad de Enfermeria y T.O. en Caceres
— Centro Universitario de Mérida

— Centro Universitario de Plasencia

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE

NOMBRE DEL CENTRO Centro Universitario de Plasencia

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE Presencial
IMPARTE EL TiTULO EN EL
CENTROYY, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

ANO DE IMPLANTACION 2009

http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/plasencia/titulaciones/info/presentacion?id=1210

ENLACE WEB DE LA TITULACION

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-
ENLACE WEB DE LA COMISION DE | de-las-titulaciones/enfermeria-1
CALIDAD DEL TITULO

COORDINADOR/A DE LA COMISION
DE CALIDAD DEL TiTULO Subdirector del Grado

ACCESO AL REPOSITORIO
DOCUMENTAL DE EVIDENCIAS
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

EX

CURSO:
2016/17

CODIGO: PR/SO005_CUP _D001

¥

Centro Universitario de
Plasencia

b. Miembros de la comision de calidad

Nombre y apellidos Cargq en la PDI/PAS/Estudiante
comision
Andrés Moreno Méndez Coordinador PDI
Jesus Prieto Moreno Vocal PDI
Miguel Angel Gonzélez Martins Vocal PDI
Francisco Javier Romero de Julian Vocal PDI
Francisco Tirado Altamirano Vocal PDI
Luis Mariano Hernandez Neila Vocal PDI
Leticia Martin Cordero Vocal PDI
Sheila Diaz Correas Vocal PDI
Delegado 2° Curso Vocal Estudiante
Delegado 3° Curso Vocal Estudiante
Silvia Rubio Diaz Vocal PAS
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION F -

CURSO: gv_ i |

CODIGO: PR/SO005_CUP _D001

EX

Centro Universitario de
2016/17 Plasencia
a. Historico de reuniones del curso
Enumera_r, Temas tratados Feche'\’de Enlace al acta
cada reunion reunion
Lectura y aprobacion si procede del acta de la sesion https://www.unex.es/conoce-la-
anterior. uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-
1 Précticas clinicas 2016-17 19/09/2016 titulaciones/enfermeria-
Feria de la Salud de Torrejoncillo 1/ActaComisindeCalidad19092016.pdf

Aprobacion si procede por la Comision de Calidad del
Grado en Enfermeria, de las convalidaciones de las
diferentes asignaturas realizadas por el representante

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-

2 del departamento en colaboracién con los profesores 04102016 % 404102016.0df

de dichas asignaturas. P

Lectura y aprobacion si procede del acta de la sesion https://www.unex.es/conoce-la-

anterior.Presentacion, revisién y aprobacion si uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-
3 procede, de la Memoria del grado de enfermeria 10/01/2017 titulaciones/enfermeria-

correspondiente al curso 2015-16 1/ActaComisindeCalidad10012017.pdf

Aprobacion si procede de las fichas 122 de Urgencias
y de Practicum |

4 Aprobacion si procede del cambio de nombres de los | 19/05/2017
TFG de tres alumnos

Fechas para la defensa de los TFG.

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/enfermeria-1/ActaCC190517.pdf

Aprobacion si procede de las fichas 12 a de las

siguientes asignaturas:
RIESGOS LABORALES EN ENFERMERIA

5 ENFERMERIA COMUNITARIA 1 16/06/2017

METODOS Y TECNICAS DE COMUNICACION ORAL Y
ESCRITA

ENFERMERIA DEL ADULTO |

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/enfermeria-1/Actal60617.pdf

COMISION INTERCENTROS DEL GRADO EN ENFERMERIA

1. Aprobacidn, si procede, del acta de la reunion de 5
de julio de 2016

2. Anélisis de informe final de renovacion de

1 acreditacion. 21/11/02016
3. Revision y evaluacion de planes docentes,
programacion de actividades y resultados.

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/cum/sgic/comisiones-calidad-
intercentro/comision-de-calidad-intercentro-
enfermeria/actas/archivos/acta 21 11 16.pdf

1. Aprobacién, si procede, del acta de la reunién de

21 de noviembre de 2016.

2. Aprobacion, si procede, de rectificacion acta 5 de
julio de 2016 (la auditoria del CUP recomendaba que
apareciera la evidencia explicita de que habian sido

validados los planes docentes. https://www.unex.es/conoce-la-

3. Oferta de plazas de movilidad. 02/05/2017 uex/centros/cum/sgic/comisiones-calidad-

4. Coordinacion de planes docentes del curso 2017- intercentro/comision-de-calidad-intercentro-

18. enfermeria/actas/archivos/acta 02 05 17.pdf
5. Modificaciones guia de préacticas del curso 2017-18
6. Modificaciones de memoria verificada.

7. Procedimiento para reconocimiento de créditos

8. Asuntos de tramite.

9. Ruegos y preguntas
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO: CODIGO: PR/SO005_CUP D001

Ex Centro Universitario de
2016/17 Plasencia

2.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES!?2

CRITERIO 0. EVOLUCION DEL TiTULO EN EL ULTIMO CURSO

2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

e El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional

La legislacion vigente conforma la profesion de Enfermero como profesion regulada cuyo ejercicio, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, requiere de la posesion del correspondiente titulo oficial de Grado, obtenido conforme a las
condiciones establecidas por el Gobierno en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008, publicado en
el Boletin Oficial del Estado de 27 de febrero de 2008.

Dicho Acuerdo, en su apartado cuarto, encomienda al Ministro de Educacién y Ciencia el establecimiento de los
requisitos respecto a objetivos del titulo y planificacion de las ensefianzas, de conformidad con lo previsto en la disposicion
adicional novena del citado Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, relativa a la verificacion del cumplimiento de las
condiciones para los titulos que habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas.

La mencionada Orden en el anexo | especifica el establecimiento de requisitos respecto a determinados
apartados del anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, relativo a la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales.

Los principales colectivos identificados en relacion con el perfil profesional han sido los profesionales
representados por diferentes colectivos y colegios profesionales y los empleadores, principalmente los representantes del
sistema sanitario e identificados con las necesidades de los ciudadanos.

La Comisidn Intercentros para la elaboracion del Plan de Estudios de Enfermeria se constituy6 el dia 13 de
Mayo de 2008 con 11 miembros, todos ellos profesores adscritos al rea de conocimiento de Enfermeria.

Durante el cuso 2016-17 sigue funcionando la Comision Intercentros del Grado en Enfermeria que valora
regularmente el perfil de egreso de enfermeria.

El perfil de egreso no se ha modificado en el dltimo afio y tiene una tendencia a permanecer estable.

La evaluacion sobre los alumnos egresados se hace a través del indicador OBIN_PAQO5 y se encuentra en las
memorias anuales de la titulacién: 93 alumnos egresados.

e Eltitulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada asignacion de carga
de trabajo del estudiante como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicion de los resultados
de aprendizaje

1 http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
2 http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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La coordinacién horizontal y vertical de los distintos médulos, materias y asignaturas del titulo serd
responsabilidad de los departamentos con docencia en el titulo,Comision de Calidad de la Titulacion y de la Comision
de Calidad Intercentros del Grado en Enfermeria.

Al ser un titulo que se imparte en varios centros dentro del territorio de la UEX, se crea la Comision Intercentros
del Grado de Enfermeria, algunas de cuyas funciones ha sido:

1. Coordinacion de asignaturas.

Creacion de Espacio Virtual de Coordinacion

Elaboracién de fichas 12 by 12 ¢3

Précticas externas

Organizacion del curso académico

Organizacion de fichas 12a*.

Anélisis de practicas externas y contenidos de radiologia

Convocatorias Trabajo Fin de Grado

Anélisis del proceso de coordinacién de planes docentes
. Andlisis de incidencias y propuestas de mejora
. Curso de Adaptacion al Grado de Enfermeria

© o N~ w

el
= o

La Comision de Calidad Intercentros del Grado en Enfermeria ha sido la encargada de impulsar y poner en
marcha los mecanismos verticales de coordinacion en las asignaturas de grado. Las Comisiones de Calidad del Grado
en Enfermeria de los centros han sido responsables de ejecutar las directrices de coordinacion.

Los departamentos nombran responsables de coordinacion de las asignaturas entre los profesores de las
mismas. Estos coordinadores junto con los demas profesores en los distintos centros de las asignaturas discuten la ficha
12a (guia docente) y elaboran una comUn para los distintos centros donde se imparte la misma asignatura.

Dentro de cada centro y para cada asignatura, al ser éste un grado multicéntrico en la UEX, existe la figura de
coordinador de la asignatura en el centro, cuyas funciones son las de organizar y distribuir el trabahjo y los horarios
propios de la asignatura, examenes, practicas...

e Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar
estos estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

1. Elnimero de estudiantes matriculado en el titulo no supera lo aprobado en la memoria de verificacion. Se
ha mantenido constante en 100 alumnos, que es lo que especifica la memoria verificada.
2. Elperfil de acceso y requisitos de admision son publicos y se ajustan a la legislacion vigente. De todos estos
procesos se proporciona informacion a través de la pagina web del Servicio de Acceso y Coordinacion de
Centros de la UEx:
http://www.unex.es/organizacion/servicios/alumnado Y personal y telefénicamente en el Servicio de Informacién y
Atencion Administrativa. Tfno.: 924 289369 Ext. 86090 siaa@unex.es. De especial interés, dentro de esa pégina, son las

3 Fichas 12b y 12c: Las fichas 12b y 12c de los titulos recogen la dedicacion de los estudiantes y profesorado a las
asignaturas del titulo recogidas en las memorias verificadas.

4 Fichas 12a: El Plan Docente de la asignatura (ficha 12a) es el documento gue contiene todos los aspectos relevantes de
la misma y que son de interés tanto para el profesorado como para el estudiante.
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FAQs elaboradas por el Servicio de Informacién y Atencion Administrativa (SIAA) con las que responden a dudas
frecuentes en todas las modalidades de acceso:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/siaa/faq

En el enlace al Servicio de Acceso y Gestion de Estudios de Grado:
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado, dependiente del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo y del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Institucionales, a través de sus distintas Secciones
y Negociados, se da cumplida informacién de todo lo relativo con la gestion académico-administrativa de acceso del
estudiante universitario de Grado (mayores de 25, 40 y 45 afios), asi como de las pruebas de Selectividad, la
Preinscripcion, la Expedicion de Traslados, las Certificaciones académicas, la Expedicion de Titulos, las antiguas
titulaciones, la matriculacion, la oferta anual de asignaturas y grados, las convalidaciones, adaptaciones, reconocimientos
automaticos.

El rendimiento de los estudiantes es en todo caso alto, como puede comprobarse en la tabla 4 que adjuntamos,
no habiéndonos planteado actividades complementarias de formacién especifica en competencias que no sean
transversales. Para éstas existen programas organizados por el Servicio de Orientacion y formacion docente (SOFD) y
estan coordinadas por la Comision del Programa de Orientacion al Estudiante (POE).

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

e La informacién necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo y
otros agentes de interés del sistema universitario de &mbito nacional e internacional es facilmente accesible.

En la pagina web de la UEx (http://www.unex.es/) hay un icono central y destacado para el acceso a los estudios que
pueden cursarse en la universidad (http://www.unex.es/estudiar-en-la-uex/estudios-oficiales), pudiendo realizarse la
busqueda, en este caso de los estudios de grado, tanto por orden alfabético como por centro de imparticion:
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado/funciones/grados , llevando a la pagina web
del titulo:

http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/plasencia/titulaciones/grado/info_titulacion?idTitulacion=G11&idPlan=1210&idCentro=12

El compromiso con la transparencia es una de las sefias de identidad de los titulos de la UEX, concretamente en el
CUP el titulo del Grado en Enfermeria ha realizado un enorme esfuerzo junto con el Sistema de Calidad del CUP en
materializar este compromiso, guiados por los sucesivos informes de seguimiento de la ANECA: Monitor, Acreditacion
y AUDIT.

El desarrollo y mejora de la Web del CUP, como instrumento para la informacion de los distintos grupos de interés, ha
sido una constante en la labor de los responsables de difusion del CUP. Al dia de hoy se han podido subsanar los errores
y falta de despliegue en la operatividad de la Web en un porcentaje muy elevado y con ello hemos podido dar cumplida
respuesta a los requerimientos de la ANECA en sus informes. Asi lo expresamos en el Programa Monitor. Se han seguido
para su mejora las recomendaciones recogidas en el Programa MONITOR de la ANECA (2014), ACREDITA (2016)
y AUDIT (2017)
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Por otra parte, la UEx envia anualmente a todos los IES de la comunidad auténoma la guia de acceso con la estructura
del plan de estudios de todos los titulos impartidos en la universidad. Ademés, esta guia incluye informacion sobre las
pruebas de acceso a la universidad, preinscripcion y matricula, becas y ayudas, cursos de nivelacion, residencias
universitarias, normativas de interés...

Desde los Vicerrectorados de Planificacion Académica y Estudiantes, se han elaborado tripticos informativos con la
estructura del plan de estudios, acceso, salidas profesionales... Ademas, el centro elabora dipticos sobre los planes de
estudio, que emplean también en las Jornadas de Puertas Abiertas y en las Jornadas de Difusion de la UEX.

Estas Jornadas de Puertas Abiertas, dirigidas a los estudiantes de Bachillerato y Ciclos Formativos y a sus familias, se
organizan a lo largo del afio por el Servicio de Informacion y Atencién Administrativa (SIAA, Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleo) con la colaboracién de todos los centros de la UEX.

El Servicio mencionado realiza Ferias Educativas en Badajoz y en Céaceres, en las que igualmente participan
activamente los centros:

http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/Programa._informacion

El SIAA tiene por cometido servir a toda la comunidad universitaria, a la sociedad extremefia y a cuantos estén interesados
en acercarse a ella demandando servicios universitarios. La informacion la facilita de forma personalizada, pagina web,
correo electrénico y ordinario, informacion telefonica:

http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/siaa/acercade

Por otra parte, destacar que la UEx cuenta con la Unidad de Atencién al Estudiante. El objetivo principal de esta unidad
es garantizar la plena inclusion de los estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales en
la universidad, garantizando la igualdad de oportunidades y procurando en la medida de lo posible la adaptacion de los
procesos de ensefianza a sus caracteristicas y necesidades.

Los servicios que ofrece estan relacionados con la atencion a la discapacidad, atencion a necesidades educativas
especiales, apoyo psicosocial y asesoramiento psicopedagégico. Generalmente se proporciona al profesor
correspondiente un informe con las necesidades educativas especiales y las recomendaciones en cuanto a las posibles
adaptaciones curriculares necesarias:

http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/uae

La UEx cuenta con un servicio dedicado al acceso y gestion de los estudios de grado. A través de la web de dicho servicio
el alumnado dispone de todos los mecanismos necesarios para la informacion, preinscripcion y matricula del titulo:

http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado

Otras actividades de informacion/difusion han sido:
1. Lanoche europea de los investigadores
2. Desayunos con la ciencia

En relacion con la informacion necesaria en la Web para la toma de decisiones, tanto del alumno como de los grupos
de interés, Hacemos las siguientes consideraciones:

— El grado dispone como consecuencia de la aplicacion del Plan de Mejora de la acreditacion un editor-web
comun a los 4 centros que se encargue de gestionar la informacion comun y consensuara en la Comision de
Calidad Intercentro la informacidn a mostrar en las pestafias del titulo comunes a todos los Centros.
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— Para garantizar que el estudiante puede acceder a la informacion en el momento correcto se dispone de un Plan
de Accién Tutorial (POE)

e Los estudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del plan
de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

En la pagina web del titulo, descrita en el apartado 2.1, los estudiantes encuentran toda la informacion necesaria del plan
de estudios.

Ademas, como medio de informacion o comunicacion con el estudiante, existe también el Campus Virtual de la UEX:
http://campusvirtual.unex.es/portal/

Existe formacion dirigida a todos los alumnos de nuevo ingreso al inicio del curso académico en sus respectivos centros
de estudio. A ello se afiade la atencidn personalizada que, a demanda, pueden solicitar en el Servicio de Apoyo a la
Docencia Virtual.

Por otra parte, en el primer curso esta previsto en el horario oficial una hora destinada al Plan de Accién Tutorial, abierto
a todo el alumnado, que se viene desarrollando desde la implantacion de la titulacién en el curso académico 2009-10. En
dicho Plan se les explica, entre otras muchas informaciones de interés, la estructura del plan de estudios, la tipologia de
asignaturas en funcién de su coeficiente de parte practica, la normativa de reconocimiento, de permanencia, el sistema
de convocatorias, etc. En las paginas web de los centros, de manera destacada, se describe el PAT:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/patt

La informacion publica sobre el titulo, fundamentalmente en la Web, es permanente.

2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 3. PERSONAL ACADEMICO

e El personal academico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y
atender a los estudiantes.

Tomando como referencia el Gltimo curso académico la titulacién ha contado con un total de 25 docentes de los cuales
22 pertenecen al Departamento de Enfermeria 1 al Departamento de Filologia Inglesa y 2 al Departamento de
Matematicas.

Segun las recomendaciones derivadas del informe de acreditacion de la ANECA, se nos hacen las siguientes
recomendaciones al respecto:

“...el perfil de profesorado es mejorable, ya que el porcentaje de doctores es bajo Ratio: El CUP presenta datos menos
adecuados (21 profesores para 100 estudiantes por curso), con una proporcion muy baja de profesorado permanente (33
%), y un ratio mas elevada de estudiantes /profesor”

. no hay evidencias claras de implicacion del profesorado en actividades de generacién de nuevo conocimiento
(investigacion) y de innovacion (en base a la baja produccion cientifica). Se ha puesto de manifiesto que la elevada carga
docente dificulta el desarrollo de mas actividad investigadora”.

+
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“...instar desde la Comision de Calidad Intercentros al Vicerrectorado de Profesorado y Departamentos a desarrollar una
politica progresiva de contratacion de nuevo profesorado y/o sustitucion del profesorado asociado a tiempo parcial
existente por profesorado a tiempo completo, concretamente, ayudantes y ayudantes doctores”

Estas consideraciones son de especial relevancia que condicionan gran parte del desarrollo del Grado. Se han puesto
en conocimiento de las autoridades académicas competentes:

— Enresolucion de la Junta de Centro de 3/02/2017
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/junta-de-
centro/actas/ACTA%20JUNTA%20DE%20CENTRO%2003-02-2017.pdf

— Acuerdo de la Comision de Calidad del Centro de 28/09/2017
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/junta-de-centro/actas/ActaCCC280917.pdf

El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-
aprendizaje De una manera adecuada.

En relacion a la formacion y actualizacion pedagdgica del personal académico, la Universidad de Extremadura cuenta con
un Servicio de Orientacion y Formacién Docente (SOFD: http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/sofd) y un  Plan de Formacion que incluye formacion para profesores de nueva incorporacion,
formacion continua, formacion en TICs, en lenguas extranjeras, etc.

(http://lwww.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/sofd/areas/fp)

Por otra parte podemos decir que los profesores a tiempo parcial, ademas de participar en el Plan de Formacion de la
Universidad ellos en su actividad profesional también participan en los programas de formacion de sus respectivos lugares
de trabajo.

Sobre la actualizacion del profesorado en el Grado de Enfermeria en el CUP, la ANECA en el informe de acreditacion del
titulo efectuado en 2016, dice lo siguiente: “La UNEX tiene una amplia y adecuada oferta de cursos de formacion y
actualizacion para el PDI con baja participacion de los de Mérida y Plasencia. La formacion pedagdgica del personal
académico, es un aspecto susceptible de mejora, ya que aunque existen propuestas formativas a tal efecto a partir de la
Universidad de forma genérica, no existen intervenciones especificas dirigidas al personal implicado en este Grado y la
participacion del profesorado en este tipo de acciones es desigual en los distintos centros”.

Uno de los aspectos que seran objeto de especial atencion durante la fase de seguimiento del titulo que afecta a este
Grado, seré: “Implementar medidas encaminadas a facilitar la participacion del profesorado de los centros mas alejados
en los programas de formacion pedagogica”.

Lo anteriormente expuesto, ha sido remitido a los responsables del SOFD en base a una resolucion de la Junta de Centro
en este sentido de 3/02/2017: https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/junta-de-centro/actas

Pensamos que la estructura del personal docente del Grado de Enfermeria en Plasencia, condiciona este aspecto.
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CRITERIO 4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

e Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y
espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo.

Entendemos que los recursos materiales para la imparticion del titulo del Grado en Enfermeria son suficientes y de calidad
para cumplir su cometido en la docencia. Asi costa en el informe de Acreditacion del Titulo, por parte de la ANECA de
2016: “En general los recursos de espacios y su equipamiento para la docencia se consideran suficientes y adecuados
para desarrollar completamente la actividad docente prevista...”
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/instalaciones

Las clases tedricas y practicas de laboratorio se imparten en el edificio principal, las practicas clinicas (externas) se
realizan en Centros Sanitarios concertados tanto publicos como privados de las ciudades de Plasencia, Navalmoral de la
Mata, Coria, asi como otras de la provincia de Badajoz.

Para el Titulo de Grado en Enfermeria la actual estructura contempla los siguientes aspectos:

INFRAESTRUCTURAS AJENAS PARA LAS PRACTICAS EXTERNAS

Consideramos suficientes y de calidad las infraestructuras necesarias para la realizacion de practicas externas, como
reconoce la ANECA en su Informe de Acreditacion del Grado en Enfermeria: “Las practicas externas se desarrollan en el
marco de un convenio entre la UNEX y la Consejeria de Salud de la Junta de Extremadura, de forma que la gran mayoria
de la formacién de précticas clinicas recae sobre instituciones sanitarias publicas y otras de indole privado, lo que
garantiza el acceso de los estudiantes a unas practicas externas completamente contextualizadas”.

De igual modo se utilizan los recursos humanos y materiales de aquellos centros sanitarios conveniados de naturaleza
publica distinta al Servicio Extremefio de Salud y privada para la docencia e investigacion universitarias. Las practicas
externas mediante convenio de cooperacion educativa se desarrollan bajo la norma del Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios
https://www.boe.es/buscar/pdf/2014/BOE-A-2014-8138-consolidado.pdf

A continuacion se relacionan las entidades sanitarias con las cuales y a través del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales tenemos convenios de Cooperacion Educativa:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/practicas-externas/enfermeria/relacion-de-
centros/relacion-de-centros
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e Los servicios de apoyo Yy orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicién de
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el
proceso de ensefianza aprendizaje.

El Proceso de Orientacion al Estudiante del Centro Universitario de Plasencia, debe recoger todas las actividades que, de
manera periddica, se ofertaran a los estudiantes todos los afios, dirigidas éstas tanto a los estudiantes de nuevo ingreso
como a los que ya son mas veteranos en el Centro Universitario de Plasencia.

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/patt

En el POE (PAT) de Enfermeria 2016-17 han participado 10 profesores tutores y 76 alumnos de primero y 38 alumnos de
segundo curso.

En la pagina web de la Universidad de Extremadura se encuentra toda la documentacion relativa a movilidad de los
Estudiantes, en el Secretariado de Relaciones Internacionales.

http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/secretariados/sri

En lo que se refiere al Centro Universitario de Plasencia en su pagina Web, se pueden consultar los programas de
movilidad en los que participa el Centro y mas concretamente la Titulacion de Grado en Enfermeria. La movilidad
internacional es muy escasa en el Grado (0,51% alumnos matriculados para el curso 2017-18). La movilidad
interautondémica supone un 51,55% del total de alumnos de nuevo ingreso, cifra superior a la del CUP y a la de la UEX.

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/movilidad

En conclusidn, la estructura de los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a
disposicion de los estudiantes tanto desde los Vicerrectorados como desde el propio Centro, se adaptan a las
competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje.

e Enelcaso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

El titulo contempla 84 créditos ECTS de practicas externas que se desarrollan durante el quinto, séptimo y octavo semestre
del Curso. La Universidad de Extremadura dispone de una serie de convenios especificos con instituciones sanitarias y
socio sanitarias. La planificacion de la asignatura Practicas Externas esté publicada en la correspondiente guia docente,
y la gestion administrativa la realiza el Subdirector de Enfermeria, segun el protocolo establecido en la guia docente. El
mencionado proceso asegura la adquisicion de las competencias buscadas con el Practicum del Titulo Grado en
Enfermeria En la evaluacion de la adquisicion de los resultados del aprendizaje previstos participan tanto el tutor
académico, o interno como el Profesor Asociado de Ciencias de la salud o tutor externo de la entidad colaboradora. El
primero evalua el proceso y la Memoria final realizada por el estudiante, al que se le facilita un modelo de la misma, y el
segundo emite una valoracién numérica sobre la labor del estudiante en el desarrollo de las competencias en la empresa.
En general, las calificaciones obtenidas por los estudiantes son elevadas, lo que pone de manifiesto la adecuacion de
estas practicas para la adquisicion de las competencias previstas:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/practicas-externas/enfermeria
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2.3.- DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son adecuados
y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

Segun la ANECA en su informe de Acreditacion del Grado de 2016, dice al respecto: “Los resultados de aprendizaje,
tanto globales, como en la diferentes asignaturas son acordes a los previstos en la memoria verificada y asi mismo,
acordes con el nivel de Grado para MECES. En el plan de estudios desarrollado, seglin consta en las guias docentes de
las asignaturas, las actividades formativas planificadas, las metodologias usadas para la docencia y los sistemas de
evaluacion empleados, son acordes a los establecido en la memoria verificada. Se pone de manifiesto la satisfaccion con
el nivel de aprendizaje obtenido por lo egresados al finalizar el Grado en Enfermeria se resalta la adecuada formacion en
competencias transversales como trabajo en equipo y liderazgo”.

CRITERIO 6. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

e Laevolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

—  El'nlimero de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo se ha mantenido constante en los (ltimos afios y coincide con
el aprobado en la memoria de verificacion.

— Las herramientas utilizadas por la Universidad para recabar datos de los principales indicadores del titulo permiten
obtener unos resultados Utiles para las valoraciones del titulo y obtener propuestas de mejora.

— El seguimiento de la evolucion en las tasas de graduacion, rendimiento, abandono, eficiencia y éxito da unos datos
muy positivos.

— Estas tasas son totalmente coherentes con las previsiones incluidas en la memoria de verificacion, ya que en todos
los casos de rendimiento académico, éxito, eficiencia y graduacion se ha llegado al minimo esperado en la memoria;
encontrandose en algunos casos unos resultados incluso mas favorables a los esperados..

— Teniendo en cuenta que la nota de corte de ingreso en el titulo es elevada (encontrandose entre las mas altas de la
UEX), es razonable esperar unas buenas tasas de rendimiento académico.

— Latasa de abandono es alta (8,25% para 2016-17) aunque se observa una tendencia decreciente en los ultimos
afios. Se ha estudiado en profundidad este tema, pues estimamos que no guarda relacion con otros indicadores
como la tasa de rendimiento y de éxito. En este sentido nos recomienda la ANECA en el Informe de Acreditacion:
“Investigar el indicador definido por el Consejo de Universidades como Tasa de Cambio de Estudios, que ayuda a
explicar el indicador Tasa de Abandono y poder evaluar realmente cuél es el abandono puro que presenta el titulo”.
Este hecho, ha sido puesto en conocimiento de la UTEC.

e Lasatisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.
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Con el desarrollo y la organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje plasmados en la memoria de verificacion, y
llevados a la practica, se consigue que los estudiantes alcancen los objetivos planteados al finalizar el titulo y, ademas,
puedan acceder al mercado laboral. Algo que queda totalmente reflejado en el grado de satisfaccion de los diferentes
grupos de interés; y mas en concreto con los estudiantes egresado.

Las cifras del curso 2016-17 han sido:

PDI: 4,2 (en una escala de 5)

Estudiantes: 3,8. Se observa que este dato decrece por tercer afio consecutivo, se propone como elemento de estudio
de estudio para la Comisién de Calidad.

PAS: 3,8

e Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto
cientifico socio-econémico y profesional del titulo

.- El estudio de insercidn laboral elaborado por la Universidad de Extremadura es muy completo y nos permite recabar y
evaluar datos acerca de la insercion laboral de los egresados del titulo y analizar los resultados con respecto al resto de
titulaciones de la Universidad de Extremadura.
- Los datos obtenidos confirman que la metodologia seguida consigue unos resultados satisfactorios en la insercion
laboral y el desarrollo profesional que alcanzan los estudiantes una vez terminada su titulacion.
—  Satisfaccion global con los estudios universitarios cursados en Ciencias de la Salud: 7,77 (Media total: 7,17)
— Relacion entre el empleo actual y los estudios universitarios cursados en Enfermeria: 8,64
— Valoracion de la utilidad de las habilidades y competencias adquiridas en la titulacion para el ejercicio de su
profesion en Ciencias de la Salud: 7,58 (Media total: 6,77)
— Los estudiantes de Ciencias de la Salud son los que mejor valoran las practicas externas como ayuda para
encontrar trabajo (6,64)
— Movilidad en el primer empleo: 65,37% (Media total: 80,54%)
— Valoracion de la relacién entre el primer empleo y los estudios universitarios cursados. Escala de 0 a 10: 8,05
(Media total: 5,65)
— ¢ Te encuentras trabajando actualmente?: 69,85% (Media total: 60,52%)
—  Satisfaccion con el empleo actual: 8,01 (Media total: 7,91)
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3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

¢lmplantacion?

Accion de Mejora S
|

Parcialmente | No

Observaciones®

1 | Formacion del
profesorado

Por acuerdo de Junta de Centro del 3/02/2017, se
envian cartas al Vicerrectorado de Profesorado,
Servicio de Orientacion y Formacion Docente de la
Uex, Vicerrectorado de Universidad Digital,
Departamento de Enfermeria , en el sentido de las
recomendaciones y aspectos que deben ser
modificados derivadas del informe provisional de
Acreditacion, de la ANECA

Pendientes de la creacién de un grupo de mejora
sobre este aspecto en el CUP

2 Mejora del proceso de
evaluacion de practicas
clinicas

Se facilita a los tutores internos y externos de
précticas los correos de todos los profesores
internos y externos, para mejorar la comunicacion
en la evaluacion.

Se procede a la utilizacion del Campus Virtual
para recopilacion y archivo de los portafolios.

Mejora de recursos y
servicios (climatizacion,
parking...)

Climatizacion de 2 aulas, se continuara con el
resto

Mejoras del Parking

Reposicion de material inventariable y fungible
para précticas

3.2. Plan de mejoras interno para el préximo curso

Plazo o momento

Accion de Mejora
(descripcién)

Responsable de
la ejecucién

de ejecucién

Observaciones

Insistir en la formacion del profesorado

Vicedecano
Responsable de la
Titulacion

2018

5 En caso de implantacién, indicar si la accién ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se propuso. En los
otros casos, indicar la razéon de su no implantacién.
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Mejora de recursos Yy Servicios | vicedecano
(climatizacion, ~ material  para | Responsable de la 2018
laboratorios...) Titulacion
Mejorar la asistencia a las reuniones de | .
coordinacién por  parte  del Vicedecano

’ Responsable de la 2018
profesorado. : 5

Titulacién
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4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1.  Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion
Accidn de Mejora Responsable de | Plazo o momento .
. . - . ., Observaciones
(descripcidn) la ejecucion de ejecucion
Comisién de
El desarrollo de un editor-web Calidad
1 comdn alos 4 centros que se Intercentros Ejecutado en Se establece el editor Comln en
encargue de gestionar la (CCIGE)- 2017 el Centro de Mérida.
informacién comdn Vicerrectorado de
Universidad Digital
. ., . Comision de
La implantacion de las medidas .
. . . Calidad
encaminadas a mejorar el perfil del
rofesorado, especialmente Intercentros
projesoract, especiaiT (CCIGE )- La CCIGE remite carta
2 | investigador asi como incrementar . 2018
) Vicerrectorado de
el nimero de doctores, y el
. Profesorado-
porcentaje de profesorado
Departamento de
permanente. )
Enfermeria
. o . Comisién de
La implantacion de las medidas Calidad
encaminadas a homogeneizar en .
. d . Intercentros La CCIGE remite carta
3 | los diferentes centros el perfil del (CCIGE) 2018
personal académico asignado al
. Departamento de
primer curso. ]
Enfermeria
El desarrollo y seguimiento de las
diferentes medidas iniciadas,
encaminadas a mejorar diferentes .
aspectos de las practicas externas Comision de
- . Calidad Elaborada guia de Practicas por la
(relacion de competencias a o -
Intercentros subcomision de précticas de la
4 | alcanzar con los resultados del 2018 -
. ) (CCIGE- Comision Intercentro de
aprendizaje, los métodos de o .
- - Subcomision de Enfermeria.
evaluacion, elaboracion de una L .
o . Précticas Clinicas
guia Unica del Practicum, la
coordinacion entre los profesores,
etc).
La implementacion de los .
. ) Comisién de
mecanismos previstos para . 2018
5 . . Calidad
conocer el grado de satisfaccion
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Enfermeria, de los empleadores
(fundamentalmente las
instituciones sanitarias) y del PAS
en todos los centros y cursos.

(CCIGE)-UTEC

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
CURSO: ‘ _
EX 2016/17 CODIGO: PR/S0005_CUP _D001 cews Uit
de egresados del Grado en Intercentros

Publicar en la Web de los
diferentes centros informacion
sobre los principales indicadores

Responsable de
Calidad

2018

Realizado

Mejorar la accesibilidad para
personas con discapacidad fisica.

Decano

2018

Realizado

Implementar medidas
encaminadas a facilitar la
participacion del profesorado de
los centros mas alejados en los
programas de formacion
pedagogica

Vicedecano

2018

1. Se remite carta al SOFD por
Junta de Centro
2. Grupo de mejora

Investigar el indicador definido por
el Consejo de Universidades como
Tasa de Cambio de Estudios, que
ayuda a explicar el indicador Tasa
de Abandono y poder evaluar
realmente cudl es el abandono
puro que presenta el titulo.

Vicedecano-UTEC

2018

4.2.

Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

¢lmplantacion?

Accion de Mejora =
|

Parcialmente

No

Observaciones

El desarrollo de un editor-web
comun a los 4 centros que se
encargue de gestionar la
informacion comun

La implantacién de las
medidas encaminadas a
mejorar el perfil del
profesorado, especialmente
investigador asi como
incrementar el nimero de
doctores, y el porcentaje de
profesorado permanente.
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La implantacidn de las
medidas encaminadas a
homogeneizar en los
diferentes centros el perfil del
personal académico asignado
al primer curso.

El desarrollo y seguimiento de
las diferentes medidas
iniciadas, encaminadas a
mejorar diferentes aspectos de
las practicas externas (relacion
de competencias a alcanzar
con los resultados del
aprendizaje, los métodos de
evaluacion, elaboracion de una
guia Unica del Practicum, la
coordinacion entre los
profesores, etc).

Falta por aprobar el documento y hacerlo pablico
en la Web

La implementacion de los
mecanismos previstos para
conocer el grado de
satisfaccion de egresados del
Grado en Enfermeria, de los
empleadores
(fundamentalmente las
instituciones sanitarias) y del
PAS en todos los centros y
CUrsos.

Comunicado por e-mail a la UTEC

Publicar en la Web de los
diferentes centros informacion
sobre los principales
indicadores

Mejorar la accesibilidad para
personas con discapacidad
fisica.

Implementar medidas
encaminadas a facilitar la
participacion del profesorado
de los centros mas alejados en
los programas de formacion
pedagdgica

Investigar el indicador definido
por el Consejo de
Universidades como Tasa de
Cambio de Estudios, que
ayuda a explicar el indicador

X Comunicado por e-mail a la UTEC
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Tasa de Abandono y poder
evaluar realmente cual es el
abandono puro que presenta
el titulo.
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TABLA 1

Relacion del profesorado del titulo con las asignaturas del plan de estudios. Enfermeria
Curso académico 2016-2017

Asignatura Carécter ECTS Curso Enlace a la Guia Docente
FARMACOLOGIA GENERAL TRONCAL 6 1

FARMACOTERAPIA, PRESCRIPCION, NUTRICION Y DIETETICA EN ENFERMERIA TRONCAL 6 2

METODOS ESTADISTICOS APLICADOS EN ENFERMERIA OPTATIVA 6 3

METODOS ESTADISTICOS APLICADOS EN ENFERMERIA OPTATIVA 6 3

INGLES ESPECIFICO OBLIGATORIA 6 1

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL OBLIGATORIA 6 2

ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO OBLIGATORIA 6 2

ENFERMERIA DE LA MUJER OBLIGATORIA 6 2

ENFERMERIA DEL RECIEN NACIDO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA OBLIGATORIA 6 2

CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A ENFERMERIA TRONCAL 6 1

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL OBLIGATORIA 6 2 https://www.unex.es/conoce-la-
ENFERMERIA DEL ADULTO | OBLIGATORIA 6 2 uex/centros/plasencia/informacion-
ENFERMERIA DEL ADULTO Il OBLIGATORIA 6 3 academica/programas-asignaturas/curso-2017-
ALTERACIONES DE MECANISMOS FISIOLOGICOS TRONCAL 6 1 18/plan1210/GRADO%20EN%20ENFERMERIA
RIESGOS LABORALES EN ENFERMERIA OPTATIVA 6 3

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA | TRONCAL 6 1

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA II TRONCAL 6 2

ENFERMERIA COMUNITARIA | OBLIGATORIA 6 2

ENFERMERIA COMUNITARIAII OBLIGATORIA 6 2

EDUCACION PARA LA SALUD OBLIGATORIA 6 3

ENFERMERIA DE LA MUJER OBLIGATORIA 6 2

CUIDADOS PALIATIVOS OBLIGATORIA 6 3

RIESGOS LABORALES EN ENFERMERIA OPTATIVA 6 3

FARMACOLOGIA GENERAL TRONCAL 6 1

FARMACOTERAPIA, PRESCRIPCION, NUTRICION Y DIETETICA EN ENFERMERIA TRONCAL 6 2








TABLA 1

ENFERMERIA EN URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES OPTATIVA 6 3
HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA ENFERMERA OBLIGATORIA 6 1
CUIDADOS PALIATIVOS OBLIGATORIA 6 3
BIOQUIMICA-BIOFISICA TRONCAL 6 1
FISIOLOGIA HUMANA BASICA TRONCAL 6 1
METODOLOGIA DE INVESTIGACION APLICADA A LA ENFERMERIA TRONCAL 6 1
HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA ENFERMERA OBLIGATORIA 6 1
ENFERMERIA EN URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES OPTATIVA 6 3
ENFERMERIA DEL ADULTO | OBLIGATORIA 6 2
ENFERMERIA DEL ADULTO Il OBLIGATORIA 6 3
BIOQUIMICA-BIOFISICA TRONCAL 6 1
CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A ENFERMERIA TRONCAL 6 1
METODOS Y TECNICAS DE COMUNICACION OPTATIVA 6 3
ANATOMIA HUMANA TRONCAL 6 1
FISIOLOGIA HUMANA BASICA TRONCAL 6 1
ENFERMERIA COMUNITARIA | OBLIGATORIA 6 2
ENFERMERIA COMUNITARIA i OBLIGATORIA 6 2
EDUCACION PARA LA SALUD OBLIGATORIA 6 3
ALTERACIONES DE MECANISMOS FISIOLOGICOS TRONCAL 6 1
ETICA,LEGISLACION Y GESTION EN ENFERMERIA OBLIGATORIA 6 2
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA | TRONCAL 6 1
ENFERMERIA DEL ADULTO | OBLIGATORIA 6 2
ENFERMERIA DEL ADULTO Il OBLIGATORIA 6 3
METODOLOGIA DE INVESTIGACION APLICADA A LA ENFERMERIA TRONCAL 6 1
ETICA,LEGISLACION Y GESTION EN ENFERMERIA OBLIGATORIA 6 2
ENFERMERIA DEL RECIEN NACIDO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA OBLIGATORIA 6 2
ENFERMERIA EN URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES OPTATIVA 6 3
ENFERMERIA COMUNITARIA | OBLIGATORIA 6 2
ENFERMERIA COMUNITARIA Ii OBLIGATORIA 6 2
EDUCACION PARA LA SALUD OBLIGATORIA 6 3
ANATOMIA HUMANA TRONCAL 6 1
ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO OBLIGATORIA 6 2
METODOS Y TECNICAS DE COMUNICACION OPTATIVA 6 3
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. , i N° de
. Coordinador Categoria Area de Enlace al
Asignatura Profesor . gor Departamento o TFG/TFM
(Si/No) Académica Conocimiento o C.V.
dirigidos
] BOTE MOHEDANO, ] p .
FARMACOLOGIA GENERAL JOSE LUIS PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA https://ww
FARMACOTERAPIA, HOTE MOHEDANG W.unex.es/
PRESCRIPCION, NUTRICION Y JOSELUIS ' PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA conoce-la-
DIETETICA EN ENFERMERIA uex/centro
METODOS ESTADISTICOS BOTE MOHEDANO, ] ) s/plasenci
APLICADOS EN ENFERMERIA J0SE LUIS PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA alcentrolor
- - ESTADISTICAE ofesores
METODOS ESTADISTICOS CALLE ALONSO, . . PSS
APLICADOS EN ENFERMERIA FERNANDO PROFESOR ASOCIADO MATEMATICAS INVESTIGACION
OPERATIVA
INGLES ESPECIFICO (F:QLL&E FERNANDEZ, PROFESOR ASOCIADO FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIA INGLESA
ENFERMERIA DE SALUD DIAZ CORREAS, ] ‘
MENTAL SHEILA PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
ENFERMERIA DEL DIAZ CORREAS, . :
ENVEJECIMIENTO SHEILA PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
) GARRIDO ] )
ENFERMERIA DE LA MUJER CHAMORRO, ANA PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
MARIA
ENFERMERIA DEL RECIEN GARRIDO ] ]
NACIDO, INFANCIA Y CHAMORRO, ANA PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
ADOLESCENCIA MARIA
GONZALEZ
CIENCIAS PSICOSOCIALES PROFESOR ] ‘
APLICADAS A ENFERMERIA g"@g;'LNS' MIGUEL COLABORADOR ENFERMERIA ENFERMERIA
‘ GONZALEZ
ENFERMERIA DE SALUD PROFESOR ] ]
MENTAL MARTINS, MIGUEL COLABORADOR ENFERMERIA ENFERMERIA
ANGEL
: GONZALEZ p :
ENFERMERIA DEL ADULTO | SANCHEZ, JESUS AYUDANTE ENFERMERIA ENFERMERIA
ENFERMERIA DEL ADULTO II GONZALEZ AYUDANTE ENFERMERIA ENFERMERIA

SANCHEZ, JESUS
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ALTERACIONES DE

GUTIERREZ

MECANISMOS FISIOLOGICOS MORARNO, PEDRO PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
RIESGOS LABORALES EN GUTIERREZ : :
ENFERMERIA MORARNO, PEDRO PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
FUNDAMENTOS DE HERNANDEZ NEILA, PROFESOR i 0
ENFERMERIA | LUIS MARIANO COLABORADOR ENFERMERIA ENFERMERIA
FUNDAMENTOS DE HERNANDEZ NEILA, PROFESOR ‘ .
ENFERMERIA Il LUIS MARIANO COLABORADOR ENFERMERIA ENFERMERIA
ENFERMERIA COMUNITARIA | jgggNES SANTOS, PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
ENFERMERIA COMUNITARIA I :]]gF;(E)NES SANTOS, PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
EDUCACION PARA LA SALUD :]]gF;(E)NES SANTOS, PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
ENFERMERIA DE LA MUJER Ibi’;l\l?EEONZALEZ’ PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
CUIDADOS PALIATIVOS Ibi’;l\l?EEONZALEZ’ PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
RIESGOS LABORALES EN LENO GONZALEZ, : :
ENFERMERIA DANIEL PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
FARMACOLOGIA GENERAL tSIPSEZ NARANJO, PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
FARMACOTERAPIA, 4
PRESICRIPCION, NUTRICIQN Y tSIPSEZ NARANJO, PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
DIETETICA EN ENFERMERIA
ENFERMERIA EN URGENCIAS, 4
EMERGENCIAS Y tSIPSEZ NARANJO, PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
CATASTROFES
n MARCOS
HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA HORTELANO, PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
CIENCIA ENFERMERA
ANTONIO
MARCOS
CUIDADOS PALIATIVOS HORTELANO, PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
ANTONIO
: " MARTIN CORDERO, PROFESOR : :
BIOQUIMICA-BIOFISICA LETICIA CONTRATADO DOCTOR ENFERMERIA ENFERMERIA
" i MARTIN CORDERO, PROFESOR : :
FISIOLOGIA HUMANA BASICA LETICIA CONTRATADO DOCTOR ENFERMERIA ENFERMERIA
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METODOLOGIA DE MARTINEZ ESTADISTICA E
INVESTIGACION APLICADA A QUINTANA, PROFUENSISERTS'T&SR DE MATEMATICAS INVESTIGACION
LA ENFERMERIA RODRIGO OPERATIVA
HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA MIRANDA PEREZ, ] :
CIENCIA ENFERMERA JESOS MANUEL PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
ENFERMERIA EN URGENCIAS, .
EMERGENCIAS Y g"E'F;AUg%\AEiREELZ' PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
CATASTROFES
. PROFESOR TITULAR
ENFERMERIA DEL ADULTO | g"ﬁgggg MENDEZ, ESCUELAS ENFERMERIA ENFERMERIA
UNIVERSITARIAS
. PROFESOR TITULAR
ENFERMERIA DEL ADULTO I g"ﬁgggg MENDEZ, ESCUELAS ENFERMERIA ENFERMERIA
UNIVERSITARIAS
. " PARRAGA SANCHEZ, . :
BIOQUIMICA-BIOFISICA JOSE MANUEL PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
CIENCIAS PSICOSOCIALES PARRAGA SANCHEZ, " .
APLICADAS A ENFERMERIA JOSE MANUEL PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
METODOS Y TECNICAS DE PARRAGA SANCHEZ, .
COMUNICACION J0SE MANUEL PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA
] PEREIRA ESPINEL, :
ANATOMIA HUMANA PEDRO CARLOS PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA
: ; PEREIRA ESPINEL, :
FISIOLOGIA HUMANA BASICA PEDRO CARLOS PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA
] REDONDO i
ENFERMERIA COMUNITARIA | ANTEQUERA, JUAN PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA
) REDONDO i
ENFERMERIA COMUNITARIA Il ANTEQUERA, JUAN PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA
) REDONDO ,
EDUCACION PARA LA SALUD ANTEQUERA, JUAN PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA
ALTERACIONES DE ROBLES ALONSO, ]
MECANISMOS FISIOLOGICOS VICENTE PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA
ETICALEGISLACION Y ROBLES ALONSO, ]
GESTION EN ENFERMERIA VICENTE PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA
FUNDAMENTOS DE ROBLES ALONSO, ]
ENEERMERIA | VICENTE PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA
ENFERMERIA DEL ADULTO | SI%%\IETSEALONSO* PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA








TABLA 1

ROBLES ALONSO,

ENFERMERIA DEL ADULTO I VICENTE PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA
METODOLOGIA DE ;

p ROMERO DE JULIAN PROFESOR ]
INVESTIGACION APLICADA A ' ENFERMERIA
LA ENFERMERIA FRANCISCO JAVIER COLABORADOR
ETICA,LEGISLACION Y ROMERO DE JULIAN, PROFESOR ENFERMERIA
GESTION EN ENFERMERIA FRANCISCO JAVIER COLABORADOR
NAGIDO. NEANGAY | ROMERO DE JULIAN, PROFESOR
ADOLESCENCIA FRANCISCO JAVIER COLABORADOR
Eﬂiﬁ%ﬁ@@gﬁ URGENCIAS, | romERO DE JULIAN, PROFESOR ENFERMERIA
CATASTROFES FRANCISCO JAVIER COLABORADOR
ENFERMERIA COMUNITARIA | Jslé\gggs VELASCO, PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA
ENFERMERIA COMUNITARIA Il Jslé\gggs VELASCO, PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA
EDUCACION PARA LA SALUD Jslé\gggs VELASCO, PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA

TIRADO
ANATOMIA HUMANA ALTAMIRANO, Cg&%g?&% ENFERMERIA
FRANCISCO
ENFERMERIA DEL TORRES IGLESIAS, :
ENVEJECIMIENTO CONCEPCION DE PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA
METODOS Y TECNICAS DE TORRES IGLESIAS, PROFESOR ASOCIADO ENFERMERIA

COMUNICACION

CONCEPCION DE










DEL GRADO DE ENFERMERIA.

TABLA 2

RESULTADOS EN LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS
CURSO ACADEMICO 2016- 2017

. . Matriculados Matriculados
Asignatura Matriculados . .
en 12 matricula en 22 o mas
ALTERACIONES DE MECANISMOS FISIOLOGICOS 103 102 1
ANATOMIA HUMANA 112 95 17
BIOQUIMICA-BIOFISICA 99 96 3
CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A ENFERMERIA 97 97 0
CUIDADOS PALIATIVOS 101 101 0
EDUCACION PARA LA SALUD 100 98 2
ENFERMERIA COMUNITARIA | 97 96 1
ENFERMERIA COMUNITARIA || 103 99 4
ENFERMERIA DE LA MUJER 99 98 1
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL 97 96 1
ENFERMERIA DEL ADULTO | 100 98 2
ENFERMERIA DEL ADULTO I 99 97 2
ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO 101 95 6
ENFERMERIA DEL RECIEN NACIDO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA 100 99 1
ENFERMERIA EN URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES 76 76 0
ETICA,LEGISLACION Y GESTION EN ENFERMERIA 100 99 1
FARMACOLOGIA GENERAL 102 100 2
FARMACOTERAPIA, PRESCRIPCION, NUTRICION Y DIETETICA EN ENFERMERIA 97 96 1
FISIOLOGIA HUMANA BASICA 97 96 1
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA | 102 99 3
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA II 93 93 0
HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA ENFERMERA 103 100 3
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INGLES ESPECIFICO 105 100 5
METODOLOGIA DE INVESTIGACION APLICADA A LA ENFERMERIA 110 100 10
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION APLICADA A LA ENFERMERIA - - -
METODOS ESTADISTICOS APLICADOS EN ENFERMERIA 18 18 0
METODOS Y TECNICAS DE COMUNICACION 24 24 0
PRACTICUM - - -
PRACTICUM | 97 97 0
PRACTICUM Il 93 93 0
PRACTICUM lII 93 93 0
PRESCRIPCION ENFERMERA - - -
RIESGOS LABORALES EN ENFERMERIA 75 75 0
TRABAJO FIN DE GRADO 92 92 0








TABLA 2

%b aprobados en 12

Asignatura % % %6 Nno matricula S(_)bre el Ta§a_de
aprobados | suspensos | presentados | total de matriculados | rendimiento
en 12 matricula

ALTERACIONES DE MECANISMOS FISIOLOGICOS 93,20 3,88 2,91 94,12 93,20
ANATOMIA HUMANA 76,79 23,21 0,00 74,74 76,79
BIOQUIMICA-BIOFISICA 94,95 4,04 1,01 95,83 94,95
CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A ENFERMERIA 97,94 0,00 2,06 97,94 97,94
CUIDADOS PALIATIVOS 93,07 0,00 6,93 93,07 93,07
EDUCACION PARA LA SALUD 90,00 2,00 8,00 90,82 90,00
ENFERMERIA COMUNITARIA | 95,88 4,12 0,00 96,88 95,88
ENFERMERIA COMUNITARIA II 96,12 0,97 2,91 97,98 96,12
ENFERMERIA DE LA MUJER 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL 98,97 1,03 0,00 98,96 98,97
ENFERMERIA DEL ADULTO | 99,00 1,00 0,00 98,98 99,00
ENFERMERIA DEL ADULTO II 88,89 2,02 9,09 90,72 88,89
ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO 98,02 1,98 0,00 97,89 98,02
ENFERMERIA DEL RECIEN NACIDO, INFANCIAY

ADOLESCENCIA 98,00 0,00 2,00 98,99 98,00
ENFERMERIA EN URGENCIAS, EMERGENCIAS Y

CATASTROEES 92,11 0,00 7,89 92,11 92,11
ETICA,LEGISLACION Y GESTION EN ENFERMERIA 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
FARMACOLOGIA GENERAL 87,25 11,76 0,98 88,00 87,25
FARMACOTERAPIA, PRESCRIPCION, NUTRICION Y

DIETETICA EN ENFERMERIA 98,97 0,00 103 98,96 98,97
FISIOLOGIA HUMANA BASICA 95,88 4,12 0,00 95,83 95,88
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA | 95,10 0,98 3,92 95,96 95,10
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA II 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA ENFERMERA 93,20 6,80 0,00 93,00 93,20
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INGLES ESPECIFICO 96,19 2,86 0,95 96,00 96,19
METODOLOGIA DE INVESTIGACION APLICADA A LA

ENFERMERIA 87,27 9,09 3,64 89,00 87,27
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION APLICADA A LA

ENFERMERIA N N N N N
METODOS ESTADISTICOS APLICADOS EN ENFERMERIA 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
METODOS Y TECNICAS DE COMUNICACION 91,67 0,00 8,33 91,67 91,67
PRACTICUM - - - - -
PRACTICUM | 92,78 0,00 7,22 92,78 92,78
PRACTICUM II 96,77 0,00 3,23 96,77 96,77
PRACTICUM I 96,77 0,00 3,23 96,77 96,77
PRESCRIPCION ENFERMERA - - - - -
RIESGOS LABORALES EN ENFERMERIA 92,00 0,00 8,00 92,00 92,00
TRABAJO FIN DE GRADO 96,74 0,00 3,26 96,74 96,74








TABLA 2

Asignhatura Matriculas de honor | Sobresalientes | Notables | Aprobados
ALTERACIONES DE MECANISMOS FISIOLOGICOS 2 5 29 60
ANATOMIA HUMANA 0 0 7 79
BIOQUIMICA-BIOFISICA 0 0 31 63
CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A ENFERMERIA 0 2 53 40
CUIDADOS PALIATIVOS 0 1 75 18
EDUCACION PARA LA SALUD 1 0 49 40
ENFERMERIA COMUNITARIA | 0 0 16 77
ENFERMERIA COMUNITARIA II 0 0 10 89
ENFERMERIA DE LA MUJER 1 0 57 41
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL 4 1 59 32
ENFERMERIA DEL ADULTO | 3 10 59 27
ENFERMERIA DEL ADULTO II 1 9 46 32
ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO 0 1 63 35
ENFERMERIA DEL RECIEN NACIDO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA 3 0 67 28
ENFERMERIA EN URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES 0 24 44 2
ETICA,LEGISLACION Y GESTION EN ENFERMERIA 0 5 87 8
FARMACOLOGIA GENERAL 3 1 26 59
FARMACOTERAPIA, PRESCRIPCION, NUTRICION Y DIETETICA EN ENFERMERIA 3 12 44 37
FISIOLOGIA HUMANA BASICA 0 0 29 64
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA | 2 12 78 5
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA II 0 30 54 9
HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA ENFERMERA 0 0 39 57
INGLES ESPECIFICO 4 1 56 40
METODOLOGIA DE INVESTIGACION APLICADA A LA ENFERMERIA 0 0 13 83
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION APLICADA A LA ENFERMERIA - - - -
METODOS ESTADISTICOS APLICADOS EN ENFERMERIA 1 8 9 0
METODOS Y TECNICAS DE COMUNICACION 1 6 9 6

PRACTICUM
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PRACTICUM | 0 56 33 1
PRACTICUM II 0 64 26 0
PRACTICUM III 0 70 19 1
PRESCRIPCION ENFERMERA -- -- -- --
RIESGOS LABORALES EN ENFERMERIA 0 6 61 2
TRABAJO FIN DE GRADO 0 52 35 2










Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el curso 2016-17
en el titulo: GRADO EN ENFERMERIA (PLASENCIA)

N2 profesores: 25 N2 sexenios: 2
N2 doctores: 7 N& guinquenios 7
Tipo categoria N° profesores N° créditos

AYUDANTE 1 10
PROFESOR ASOCIADO 17 184,2
PROFESOR COLABORADOR 4 58,85
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 13
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 9
PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 1 16,5










TABLA 4

EVOLUCION DE INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL TITULO
GRADO EN ENFERMERIA CENTRO DE PLASENCIA

Datos 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016-
INIDISADOIR AT memoria 13 14 15 16 17
isgt?:s's?é?,ﬁqaéﬂgﬁdos de nuevo 100 100 | 97 | 100 | 100 | 100
g .

gaBtIII(\)I ”P Aesg‘fg'a”te / profesor 18,58 | 17,13 | 17,24 | 14,70
(en el caso de Cursos de Adaptacion) N° 46 _ 10 B
de plazas
Tasa de graduacion - OBIN_RA-004 83,00 82 82,83 90,10
Tasa de abandono (interrupciéon de
estudios)-OBIN_RA-001 8 ) 12,00 ) 10,00 | 12,12 | 8,91

10 2,00 3,09 5 2,00
gaésl?\ldg A""_t(’)"’(‘)”gdono (por afios) - 20 500 | 4,12 | 0,00 | 0,00

30 2,00 0,00 0,00 0,00
Tasa de eficiencia - OBIN_RA-006 95,86 | 100,00 | 99,45 | 100,00 | 97,51
Tasa de rendimiento - OBIN_RA-002 93,79 | 96,53 97,32 | 97,67 97,15
Tasa de éxito - OBIN_RA-003 95,10 | 97,84 | 98,24 | 98,26 | 97,79
Grado de satisfaccion global de los
estudiantes con el titulo 5,65 6,42 8,18 7,55 6,91
Grado de satisfaccion de los estudiantes 713
con el profesorado ’
Grado de satisfaccion de los estudiantes 70 6.6
con los recursos ’ ’
Sc:ﬁde(i Sifui?tlsfaccmn del profesorado 8,61 7.14 7.08 8,40 8,06
Grado de satisfaccion de los egresados _ 3.6 4.3 4,0 3.8

con el titulo

* Sobre 5
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION: Grado IFMN-

UEx

EX

CURSO:
2016/17

CODIGO: PR/SO005_CUP _D001

Centro Universitario de
Plasencia

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

a. Datos Generales

DENOMINACION

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural (IFMN-UEX)

MENCIONES/ESPECIALIDADES

NUMERO DE CREDITOS

240

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE

NOMBRE DEL CENTRO

Centro Universitario de Plasencia (CUP)

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2009

ENLACE WEB DE LA TITULACION

http://www.unex.es/conoce-la-

uex/centros/plasencia/titulaciones/info/presentacion?id=1211

ENLACE WEB DE LA COMISION DE
CALIDAD DEL TiTULO

http://ww.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-

de-las-titulaciones/ingenieria-forestal

COORDINADOR/A DE LA COMISION
DE CALIDAD DEL TITULO

D2 Maria Jesus Montero Parejo

ACCESO AL REPOSITORIO
DOCUMENTAL DE EVIDENCIAS

b. Miembros de la comisién de calidad

Nombre y apellidos nggfi;gr:a PDI/PAS/Estudiante
Maria Jesus Montero Parejo Coordinadora PDI
Mercedes Bertomeu Garcia Vocal PDI
Maria Alonso Fernandez Vocal PDI
Julio Hernandez Blanco Vocal PDI
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION: Grado IFMN-

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
UEX
CURSO: ,
EX 201617 | CODIGO: PRISO005_CUP _DOOL | oo unersars
Plasencia
Guillermo Gonzélez Bornay Vocal PDI
Octavio Artieda Cabello Vocal PDI
Manuel Moya Ignacio Vocal PDI
Delegado 2° Curso Vocal Estudiante
Delegado 3° Curso Vocal Estudiante
Técnico Laboratorio de la titulacion Vocal PAS
c. Histdrico de reuniones del curso
Enumerar cada Fecha de
reunion Temas tratados reunion Enlace al acta
Reclamacion examen alumno https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-
1 Trabajo Acredita + 16/09/2016 calidad-de-las-titulaciones/ingenieria-forestal/Acta _calidad 160916.PDF
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-
2 Aprobacién Borrador Memoria Calidad 2015/16 19/01/2017 calidad-de-las-titulaciones/ingenieria-
Propuestas Mejora Coordinacién forestal/ActaComisinCal For 19117.pdf
Evaluacion de objetivos de calidad de latitulacion del https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-
3 curso 2015-16 20/06/2017 calidad-de-las-titulaciones/ingenieria-
Aprobacion de objetivos del grado para el curso 2017- forestal/ActaComisinCal_For_20617.pdf
18
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-
4 Revision de las fichas 12a (planes docentes de Las 0410712017 calidad-de-las-titulaciones/ingenieria-
asignaturas) para el curso 2017-18 forestal/ActaComisinCal For 4717.pdf
Aprobacion: https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-
! g . calidad-de-las-titulaciones/ingenieria-
5 Horarios/Examenes/Planes docentes 2017-18. 11/07/2017 forestal/ActaComisinCal For 11717.pdf

2.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES?3

CRITERIO 0. EVOLUCION DEL TiTULO EN EL ULTIMO CURSO

La evaluacion del titulo por parte de la Comision de Acreditacion de ANECA, ha considerado renovar la acreditacion del titulo a fecha
de 28/06/2017 teniendo en cuenta, tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad, como
el resto de la informacién disponible del titulo.

La resolucion de la renovacion del titulo puede consultarse en el aparatado: “resoluciones de renovacion de la acreditacion”, en el
enlace:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencialtitulaciones/info/datos_interes?id=1211

2 http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/ACREDITA

3 http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION: Grado IFMN-

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
UEx

CURSO: CODIGO: PRISO005_CUP _DOOL | oo st s

Ex 2016/17 Plasencia

*Aspectos fundamentales que se derivan del proceso anterior de acreditacion:

e Un plan de mejoras enviado a la ANECA, y aprobado por la Comision de Calidad de Centro (CCC) 3/05/2017, que incluye una
serie de cambios y modificaciones en el titulo:

(Ver apartado 4 de la presente memoria. Plan de mejoras externo: punto 1)

e Estas modificaciones atn no fueron solicitadas vy aprobadas por parte de la ANECA, pues durante el curso 2016-17 estaba
aln abierto el proceso ACREDITA PLUS del grado. Dicho proceso culmina por fin en enero de 2018 con resolucion positiva,
por parte de la ANECA, del sello (sello EUR-ACE®) con prescipciones. Con ello las modificaciones pendientes de la memoria
verificada seran remitidas a ANECA en el segundo semestre de 2017-18.

o Tratamiento de los aspectos reflejados como de “especial sequimiento”:

a) Se solicitara una modificacion de la memoria verificada de manera que la Gnica lengua de imparticion del titulo sea el
castellano. (Plan de mejoras externo: punto 1).

b) Se solicitard una modificacion de la memoria verificada donde se indiquen las competencias establecidas en la orden
CIN/324/2009 que cada asignatura aborda, garantizando que se cubren todas las establecidas en dicha orden y se
desarrollan adecuadamente mediante actividades formativas y contenidos. (Plan de mejoras externo: punto 1).

¢ Tratamiento de las recomendaciones incluidas en el Gltimo informe de renovacion de la acreditacion o seguimiento:

a) Para las principales recomendaciones sefialadas en el informe ANECA de renovacion se establece un plan de mejoras
especifico que puede consultarse en el apartado 4 de la presente memoria. Plan de mejoras externo: puntos 2-7).

2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
Reflexién sobre:

e Elperfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segln

los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional

El perfil de egreso definido habilita para el ejercicio de una profesion reglada (CIN/324/2009) con colegiacion profesional (Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en Ingenierfa Forestal y del Medio Natural), por lo que el despliegue del plan
de estudios garantiza unos minimos revisados y aprobados por orden ministerial.

El perfil de egreso adquirido ha sido actualizado tras el proceso de acreditacion para la renovacion del titulo. En el nuevo texto se
aporta informacion concreta y directa sobre la relacion entre el perfil de egreso definido en la memoria verificada y el perfil real de
egresado.

Para garantizar que esta informacion llega al posible alumno potencial, ya ha sido publicada en la web del centro. Puede consultarse
en el enlace: https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/titulaciones/info/competencias?id=1211

Por otro lado, La Unidad Técnica de Evaluacion y de la Calidad (UTEC) de la Universidad de Extremadura realiza periddicamente
estudios de Insercion Laboral de las distintas titulaciones (proceso PR_S0001_UEXx). En relacién al grado de IFMN (UEx) los primeros
datos disponibles de satisfaccion de la formacidn recibida por parte de los egresados, (datos relativos a la primera promocién de
graduados 2012-13), han resultado ser muy buenos (9 sobre 10).

La existencia ademéas de una Comision Externa de Calidad del Centro, permite periédicamente, (una vez al afio), contactar con el
sector empresarial, para revisar los puntos del perfil de egresado que necesiten ajustarse mejor a la realidad laboral.
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e El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten tanto una adecuada asignacion de carga
de trabajo del estudiante como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicion de los resultados

de aprendizaje

El Proceso para el desarrollo de las ensefianzas (P/CL009), dentro del SGIC, garantiza la elaboracion de los planes docentes, la
coordinacién docente, la asignacion de la carga de trabajo del estudiante, la planificacién temporal y la adquisicion de los resultados
de aprendizaje. De todo ello se encarga la Comisién de Calidad de la Titulacién (CCT), que tiene como obligacion reunirse al menos
dos veces al afio. En este sentido se dan mecanismos de coordinacion vertical antes del inicio de curso académico cuando la CCT
analiza los programas y guias docentes de las asignaturas. Se presta especial atencidn a la secuenciacién de las actividades
formativas, contenidos y sistemas de evaluacion de acuerdo al programa docente, proponiendo soluciones de mejoras si fuera
necesario. Todo esto queda reflejado en las correspondientes actas. Asi mismo se establecen también desde la comisidn una
coordinacién horizontal entre asignaturas, en cuanto al reparto de espacios y recursos del grado, que eviten conflictos entre
asignaturas de un mismo curso o0 semestre. Esto también queda reflejado en los horarios, exdmenes, desarrollo de practicas, y
excursiones (que en muchos casos implica la coordinacién entre varias asignaturas). Se cuenta para mejorar estas tareas con un
espacio virtual del grado desde el curso 2015-16.

e Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar
estos estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

Desde el curso 2016-17, y tras su aprobacién definitiva por el drgano competente en materia de educacion del Gobierno de
Extremadura, es oficial el reconocimiento de estudiantes procedentes de ciclos formativos de grado superior de la rama agraria. Esto
ha aumentado ligeramente en nimero de alumnos de nuevo ingreso, al incluirse los criterios de admision especificados en los articulos
2y 3 del Real Decreto 412/2014. Estos criterios estan publicados tanto en la web de la UEx como en la del titulo.

Este aumento de matriculados esta atn por debajo del nimero de plazas previstas. A la espera de ver la tendencia en los préximos
afios, se decide de momento mantener el nimero de plazas ofertadas en 60.

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencialtitulaciones/info/presentacion?id=1211

e Laaplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de manera adecuada.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales indica
que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades
han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo con los criterios generales indicados en el
Real Decreto.

Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, estableciendo
nuevas posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las universidades.
Ademaés, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece en
su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacion universitaria, al reconocimiento de los conocimientos
y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter previo. Asimismo, encarga a las universidades el establecimiento
de las medidas necesarias para que las ensefianzas no conducentes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido
cursadas por los estudiantes, les sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y
sustituido por un titulo oficial de Grado.

La Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Extremadura para los estudios de Grado y de
Méster puede consultarse en: http:/doe.gobex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
Reflexién sobre:

e Lainformacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el titulo y otros

agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.
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La informacion mas relevante para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el Grado en IFMN por la UEx
es facilmente accesible y actualizada periédicamente en la web del titulo; https://goo.gl/pM1hpw

Desde la misma se puede consultar la informacion relevante del grado: vias de acceso al titulo, perfil de ingreso recomendado,
modalidad de imparticidn (presencial), estructura del plan de estudios (modulos, materias, asignaturas, distribucion de créditos),
competencias, salidas profesionales, etc. Puesto que el Grado en IFMN conduce a una profesion regulada, existe también en la web
un enlace a la Orden CIN/324/2009 por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesién de ingeniero forestal. En este sentido y tras la acreditacion se ha actualizado también la
informacién relativa a qué significa una profesion regulada, tal y como se requeria en el informe recibido desde la ANECA para la
obtencion de la acreditacion; https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencialtitulacionesf/info/salidas_profesionales?id=1211

Los futuros estudiantes también pueden acceder a los resultados de formacién del Grado desde la web del mismo. Todo ello se
complementa ademas con un video demostrativo del Grado.

Por tltimo, para hacer visible la titulacién, se hacen diferentes actividades, (asistencia a ferias educativas, jornadas de puertas abiertas,
charlas en institutos, etc.), dirigidas a los estudiantes de bachillerato y Formacion Profesional, para que conozcan y consideren como
posibilidad de estudio en el futuro el Grado de IFMN.

e Losestudiantes matriculados en el titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del plan
de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.
Desde la web del grado el estudiante matriculado puede acceder a toda la informacién diaria necesaria como horarios, fechas

examenes, programas de asignaturas, criterios de evaluacion, TFG, movilidad, Practicas Externas, Plan de accion Tutorial (POE), y
Comision de Calidad del Titulo.

Toda esta informacién para el alumno es permanente y se publica antes del periodo de matriculacion. Para facilitar el acceso a la
informacién de los alumnos de primero, se convoca una jornada de acogida, en la que los responsables del titulo explican el despliegue
del plan de estudios, el funcionamiento de la pagina web, Campus Virtual, Correo y otros aspectos de interés dentro del marco del
POE.

En cuanto a los materiales didacticos, se elaboran anualmente unas guias académicas para el alumnado en las que se incluye los
programas de las asignaturas de cada curso. Estas guias se publican en la web del centro: https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/plasencia/informacion-academica/programas-asignaturas/curso-2017-

18/plan1211/GRADO%20EN%20INGENIERIA%20FORESTAL%20Y%20DEL%20MEDIO%20NATURAL

Asi mismo la mayoria de asignaturas del grado cuentan con el apoyo del campus virtual de la UEx para la docencia, por lo que es un
recurso mas para la accesibilidad del estudiante a la informacion relevante (https://campusvirtual.unex.es/portal/).

Toda la informacion se revisa anualmente, excepto aquellos aspectos susceptibles de cambiar, que se actualizan en cuanto hay una
nueva informacion disponible.

Por otra parte, la UEx cuenta con un servicio dedicado a la gestion de los estudiantes de grado. A través de la web del Servicio de
Acceso y Gestidn de Estudios de Grado (http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado) el alumnado
dispone de todos los mecanismos necesarios para la informacion, preinscripcion, y matricula de los diferentes grados que se cursan
en la UEx.

Asimismo, la UEx cuenta con una Seccion de Informacion y Atencién Administrativa (SIAA) entre cuyas funciones estan la de dar a
conocer la UEx y resolver cuestiones planteadas por los interesados en los distintos titulos que se imparten en ella.
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/siaa/acercade

Por (ltimo, existe también una app de la Universidad de Extremadura de reciente creacion, que hace que se pueda desde el movil o
la tablet estar informado de las Ultimas novedades de la UEXx: https://goo.gl/SJEPB9

2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 3. PERSONAL ACADEMICO
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Reflexién sobre:

e El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y
atender a los estudiantes.

La mayoria del profesorado de la titulacion, (23 profesores en plantilla), cuenta con una experiencia docente universitaria de mas de 10
afios. 37 son los quinquenios de docencia reconocidos del conjunto de profesorado, o que avala la calidad y reciclaje docente que la
plantilla del profesorado tiene, en lo referente a cursos de formacion, y/o participacion en proyectos o iniciativas de innovacion docente.
Estas evidencias se contabilizan especialmente a través del sistema de evaluacion DOCENTIA en la UEX.

El nimero total de sexenios de investigacion del conjunto de profesorado es de 19, lo que implica una mas que demostrada experiencia
y calidad investigadora en una plantilla relativamente joven El personal académico que imparte la docencia del médulo de formacién
basica forma parte de areas de conocimiento de Matematica Aplicada, Edafologia y Quimica Agricola, Expresion Gréafica en la
Ingenieria, Produccion Vegetal, Fisica Aplicada, Economia Aplicada, y Estadistica e investigacion Operativa, lo que asegura una buena
formacion basica para los alumnos. La existencia de dos grupos de investigacion con coordinador principal en Plasencia, la pertenencia
de parte del profesorado al también reciente Instituto de Investigacion de la Dehesa (INDEHESA), y que entorno al 80% de profesores
sean doctores que han dirigidos proyectos de investigacion tanto a nivel europeo, nacional como regional, y tesis con numerosas
publicaciones indexadas con factor de impacto, pone de manifiesto que cuentan con una experiencia adecuada y suficiente para impartir
la docencia asignada en el grado, asi como para la tutorizacion de trabajos fin de grado o practicas externas. Ademas de lo anterior
todos los profesores con docencia en el grado, pertenecen a algun grupo de investigacion de los catalogados en la UEx (6 Grupos en
la actualidad). La amplia relacién de contratos con el articulo 83 de la LOMLOU de parte del profesorado con organismos y empresas,
también evidencia su vinculacion con la aplicacion practica y empresarial del sector forestal. La evolucion de la estructura del personal
académico ha sido ascendente incrementandose el niimero de contratados doctores y titulares de universidad, cumpliéndose los perfiles
académicos sefialados en la memoria verificada. Desde el curso académico 2016-17 se cuenta ademas con un catedratico de
universidad en el grado.

e El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el
proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

El Servicio de Orientacion para la Formacién Docente (SOFD) de la Universidad de Extremadura organiza el Plan Anual de Formacion
del Profesorado. En este se ofertan una serie de cursos que se estructuran en torno a cinco ejes tematicos: 1) TIC aplicadas a la
Educacién Superior; 2) Gestion en la Educacion Superior; 3) Investigacion y Transferencia; 4) Inglés Académico para la Docencia y
la Investigacion y 5) Metodologia ECTS.

El profesorado de la titulacién del Grado en IFMN participa activamente en cursos del SOFD, aunque la inscripcion del profesorado
en estos cursos no se considera del todo satisfactoria debido a que los cursos ofertados en la sede de Plasencia son muy limitados.
Con todo, la formacion y actualizacién pedagdgica del personal académico es suficiente y adecuada a las competencias establecidas
para el titulo y a sus modalidades de ensefianza, lo que garantiza la competencia docente del profesorado.

CRITERIO 4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
e Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y
espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas
programadas en el titulo.
La dotacion de espacios asignados al grado en la planta 2 del edificio, es suficiente para la imparticion de docencia, y de momento
son adecuados para el nimero de estudiantes de la titulacion.

Respecto a la limitacion de espacios para la investigacion sefialados en la memoria anterior, se quiere hacer constar que el espacio
ganado en la planta 1 en 2015-16 ya ha sido dotado en cuanto a infraestructuctas se refiere: teléfono, internet, y mobiliario.

Pagina 8 de 15





INFORME ANUAL DE LA TITULACION: Grado IFMN-

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
UEx

CURSO: CODIGO: PRISO005_CUP _DOOL | oo st s

Ex 2016/17 Plasencia

Asi mismo, el espacio reservado para los estudiantes FPI de investigacion en la planta 2, también ha sido mejorado en infraestructuras.
Estas mejoras hacen que, por el momento, los recursos materiales sean mas que suficientes para la docencia e investigacion del
grado.

En relacion a los espacios de la biblioteca, son suficientes fuera del periodo de examenes, pero insuficientes durante los mismos. Con
respecto a los fondos hibliograficos intentan cumplir las expectativas de la titulacién con reposicion frecuente a través del PAS de
biblioteca.

Por dltimo, el grado de satisfaccion del personal académico y estudiantes con los recursos disponibles es bueno,
(https://goo.gl/TNPcXg).

e Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los
estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso
de ensefianza aprendizaje.

La Universidad de Extremadura cuenta con un servicio de apoyo y orientacién académica y profesional para los estudiantes a través
del SIAA (Servicio de Informacién y Atencion Administrativa). Las distintas actividades de difusion realizadas en coordinacion con el
SIAA de la UEX, son adecuadas para orientar al alumno con respecto a su accesibilidad y organizacién, y ajustadas a la demanda
que los alumnos hacen tanto antes de su ingreso a la Universidad, como durante el desarrollo de sus estudios.
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/Programa_informacion/difusion-2017-18/programa-
de-informacion-y-orientacion-2017-18

Por otro lado, a nivel de centro, El POE se viene ofertando en el grado de IFMN desde el curso 2009-10. El porcentaje de profesores-
tutores del grado participantes en el POE es del 48%. Desde este marco formativo se han hecho tareas de tutorizacién académica
y no académica, se ha guiado a los alumnos en la trayectoria de sus estudios, se facilitada orientacion profesional (especialmente
en cuarto curso con la organizacion de jornadas profesionales), y se ha impartido una amplia oferta de talleres como puede verse
en las memorias del POE del CUP desde primero a cuarto curso (https:/goo.gl/h3RjsJ).

Por otro lado, la Unidad de Atencién al Estudiante cuenta con dos coordinadores de esta unidad en el Centro Universitario de
Plasencia, siendo la Vicedecana del grado en ADE la encargada de coordinar esta unidad para las titulaciones de ADE e Ingenieria
Forestal y del Medio Natural. Este servicio, se desplaza periddicamente a Plasencia para reuniones con los estudiantes bien a través
de citas programadas por el servicio, 0 cuando los estudiantes lo solicitan a través de los coordinadores del Centro.
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/uae). Al respecto, el curso 2016-17 no hubo para el grado de IFMN
ningln estudiante con necesidades especiales.

La Universidad de Extremadura cuenta con un plan de movilidad del alumnado. Tanto las becas de movilidad Erasmus como SICUE
son de facil acceso para los estudiantes, siempre que hayan superado méas de 60 créditos en la Universidad de origen. Tanto en unas
como en otras, los alumnos adquieren las competencias necesarias para la obtencion del titulo.

En el siguiente enlace figura toda la informacion relativa a Movilidad, asi como las actas de dicha comision:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/movilidad
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/movilidad/comision-de-relaciones-internacionales-y-
movilidad-1

Respecto al grado la movilidad ha aumentado de forma significativa en el afio evaluado, respecto al curso anterior, el nimero de
alumnos salientes en 6. Como mejora seria recomendable seguir fomentando mas la movilidad de los estudiantes salientes y entrantes

en el grado, asf como suscribir mas convenios de colaboracion con otras universidades espafiolas y extranjeras.

e En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.
El grado en IFMN cuenta con una asignatura de carécter optativo denominada “Practicas Externas”, que se puede cursar a partir del

tercer curso del Grado, disefiada conforme a lo previsto en la memoria verificada del grado. Estas précticas, que permiten al estudiante
el contacto directo con el mundo de la empresa, son actividades formativas realizadas por los alumnos bajo la supervision de un
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profesor de la titulacion, y se adectan para que cada alumno adquiera las competencias del titulo definidas en el programa de la
asignatura (ficha 12a).

Para la realizacion de las practicas debera existir un contrato suscrito por la UEX y la entidad colaboradora en los términos del articulo
7 del R/D 1707/2011 y articulo 5 de la Normativa de Practicas Externas de la UEX:
http://www.unex.es/organizacion/gobiernol/vicerrectorados/vicerelint/convenios.

Para el desarrollo de las préacticas, los estudiantes contaran con un tutor de la entidad colaboradora y un tutor académico del Grado.
Ambos coordinan conjuntamente las actividades practicas realizadas por el alumno. El tutor designado por la entidad colaboradora
deberé ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. La designacion del tutor académico se haré por la Comisién de Précticas entre los profesores con docencia en la titulacion.
Actualmente un profesor del grado es el que responsable de tutorizar estas practicas, ya que el caracter optativo de la asignatura y el
namero de alumnos matriculados en la misma hacen posible una ratio adecuada con un tutor hasta la fecha; (aunque de ser necesario
pueden ejercer dicho papel el resto de profesores del titulo).

Para la evaluacion el estudiante realizara una memoria final segtn el modelo oficial que figura en la Normativa que regula las Practicas
Externas del Grado. Dicha memoria se remitira al tutor académico, por correo electronico y en formato impreso, en el plazo maximo
de quince dias tras la finalizacién de las practicas. Una vez entregada, el tutor académico realizara una evaluacion de la misma en
base al informe del tutor de la entidad colaboradora y la memoria final del estudiante.

Los sistemas de organizacion, gestion, evaluacién y seguimiento de las practicas externas se encuentran recogidos en la normativa y
memorias anuales de practicas externas del Grado en IFMN (publicado en la web del Centro).

Como punto de mejora respecto a la memoria anterior, y tras el nombramiento de la nueva delegada territorial del colegio de Ingenieros
Forestales de Extremadura, durante el curso 2016-2017 se ha tenido un encuentro productivo para sentar las bases de colaboracion
futura con el colegio. Esta colaboracién tiene como objeto alcanzar un mayor contacto con las empresas para analizar sus necesidades
de personal eventual en practicas. Para el siguiente curso 2017-18 se espera poder materializar esta colaboracion en algdn convenio
mas de practicas con empresas del sector. También, y tras la acreditacion, se propuso un plan de mejoras de 6 puntos en esta linea,
para la mejora de la oferta y desarrollo de las practicas externas, aunque su materializacién y discusion seran objeto de la memoria
del curso 2017-18.

2.3.- DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje

previstos.

La programacion docente de cada asignatura (ficha 12A), incluido el Trabajo Fin de Grado y las Practicas Externas, se publican en la
pagina web del Centro Universitario de Plasencia antes del periodo de matricula de los alumnos. Dicha programacion se elabora
atendiendo a los criterios que aparecen en el programa verificado y que ha sido aprobada por la Comisién de Calidad del Grado.
Estas fichas incluyen las metodologias docentes, las actividades formativas y los sistemas de evaluacion que se utilizan en
cada una de las modalidades de imparticion de las asignaturas, lo que permite una valoracion objetiva y fiable de los resultados de
aprendizaje previstos en cada una de ellas.

Ademas, también se describen en ellas las competencias a adquirir por los estudiantes, el contenido y temario, la bibliografia
y los recursos y materiales docentes complementarios, asi como el horario de tutorias del profesor responsable y las
recomendaciones. Todo ello atendiendo a lo especificado en el apartado 5 de planificacion de las ensefianzas de la memoria
verificada del titulo.

La opinién hasta el momento de los agentes implicados en el titulo sobre la adecuacién de las actividades formativas, sus
metodologias  docentes y  los  sistemas de  evaluacidn  empleados es en general satisfactoria
( https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente). En este sentido
los estudiantes tienen una satisfaccion general con la titulacion de 4 sobre 5 en el ltimo informe de datos de la UTEC de 2017.

Los Trabajos Fin de Grado se adeclan a las caracteristicas del titulo, debido a que su metodologia es la utilizada en los trabajos
cientificos o técnicos del Grado de IFMN. Las tematicas de los TFG son apropiadas para obtener los resultados de aprendizaje
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previstos definidos en el titulo, ya que suponen la realizacion por parte del estudiante de un trabajo original en el que se apliquen
y desarrollen los conocimientos y capacidades adquiridos, demostrando que ha alcanzado las competencias previstas en el
plan de estudios. Los TFG podran consistir en trabajos de investigacion, revisiones bibliogréficas, o proyectos técnicos de
naturaleza profesional en el ambito de la titulacion, segun se especifica en la normativa TFG del Centro.

También la asignatura optativa “Practicas Externas” permite que los alumnos puedan complementar sus conocimientos y
competencias en mas de 20 empresas del sector. Para ello, existe una normativa especifica para el grado. Estos convenios se
han venido desarrollando en los dltimos cursos, ofreciendo unos resultados muy satisfactorios para las tres partes (Universidad,
Alumnos y Empresas) https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/practicas-externas/grado-en-
ingenieria-forestal-y-del-medio-natural.

CRITERIO 6. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
e Laevolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso
por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y
tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su &mbito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y

es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

En funcién del ambito tematico del titulo, y su coherencia con las previsiones realizadas en la memoria de verificacion se
analizan los principales indicadores del grado*:

a) La evolucion de matriculados (OBIN_DU-017) del grado ha experimentado un ligero remonte de 21 matriculados en
2015-16 a 30 en 2016-17. La convalidacion de ciclos formativos de grado superior tras la firma de convenio educativo
en 2016 puede ser una de las causas de esta mejora. Independientemente de lo anterior la captacion inter-autondmica
DU-007 (datos UTEC) sigue subiendo en el Centro Universitario de Plasencia, aumentando también en un 5% para
el grado respecto el curso anterior.

b) La tasa de graduacion (OBIN_RA-004). Esta tasa se define como el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (4 afios) 0 en un afio académico mas en relacion a su
cohorte de entrada. La tasa prevista en la memoria del titulo es del 20%. La evolucién respecto al curso anterior es
de descenso: de 22.73% en 2015-16 al 16.7% en 2016-17. Salvado el escollo del curso 2014-15 donde la tasa descendio
al 8%, habra que seguir observando la evolucion en cursos posteriores, ya que parece darse una tendencia de descenso
cada dos afios. Se analizara de nuevo en 2017-18, aunque en el curso analizado no parece de momento un descenso
muy significativo.

c) La tasa de abandono global (OBIN_RA-001) se situaba en el 27,3% en el curso 2015-16, aunque baja al 26.7% en el
curso 2016-17, y la tendencia sigue bajando con los datos provisionales del 2017-18. La tasa prevista en la memoria
verificada es del 20%; los datos obtenidos por encima no se consideran de momento anormalmente altos en
comparacién con otros grados del &mbito de la ingenieria segun el anuario de indicadores universitarios del 2015
del ministerio de educacion, cultura, y deporte (MECD), aunque habra que ver si la tendencia sigue bajando.

d) La tasa de eficiencia (OBIN_RA-006) esta en torno al 82% en 2016-17. El umbral establecido en la memoria del
titulo es del 70%, por lo que este indicador cumple de sobra las expectativas marcadas antes de la implantacién del
grado.

e) Las tasas de rendimiento (OBIN_RA-002) y éxito (OBIN_RA-003) en 2015-16 son del 70,37% y del 81,98%
respectivamente, y del 65% y del 77% en 2016-17 datos por el momento en consonancia con el contexto de una
ingenieria, segln los datos del anuario de indicadores del 2015 del MECD (https://goo.qgl/yj34iF). En cualquier caso, se
prevé un analisis de las causas de este descenso para el plan de mejoras previsto en la obtencién del sello del Acredita
Plus EUR-ACEO).

4 SegUn el OBservatorio de INdicadores (OBIN) de la UTEC (UEx) https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-
indicadores-universitarios
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Por ultimo, el perfil de los estudiantes que acceden al titulo cumple los requisitos sobre el perfil de ingreso definido
en la memoria verificada, adaptandose a lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admision a
las universidades publicas espafiolas.

e La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es

adecuada.

Del anélisis de la satisfaccion de los estudiantes (OBIN SU_004), podemos decir que la valoracién global de los alumnos del
Gltimo afio con datos (2015-16) es positiva (7.00), por encima de la media de la UEX (6,48). La valoracion con la actividad docente
es muy buena 7,98 para el curso 2016-17, y siempre en torno a 7 en los afios de los que se dispone de informacion.

En cuanto a la satisfaccion de los profesores con el Grado (OBIN SU-005) ésta se encuentra en torno a 7, superando ademas
la media de la UEX (6,78).

Los estudiantes reciben atencién personalizada desde el primer curso, con las jornadas de acogida, la unidad de atencién al
estudiante (UAE) en cado de ser necesario, el plan de orientacién al estudiante (POE), y el resto de servicios ya citados
en esta memoria. El estudiante recibe desde primer curso una atencién cercana de los profesores, con un trato cordial que facilita
el acercamiento de los estudiantes para la resolucion de dudas. En este sentido, los canales de comunicacion empleados
por el titulo y el contenido de la informacién académica de interés que se les facilita, ha mejorado notablemente con el desarrollo
de paulatino de la web de centro.

En general, tanto el estudiante, como el profesorado, tienen un nivel de satisfaccién bueno con el proceso de ensefianza y con las
practicas externas. De los egresados se manejan ya los primeros datos de satisfaccion con la titulacién relativos a la primera
promocién de graduados (curso 2012-13). Al respecto el nivel de satisfaccion de dichos egresados con la formacion recibida ha sido
muy bueno (9 sobre 10: OBIN SU-003, dato correspondiente a la pregunta P01 del cuestionario para egresados del ltimo estudio de
insercion laboral, pendiente de publicacion).

Del estudio que se dispone de insercion laboral para empleadores de la UTEC elaborado en 2017, un 5% de las empresas
encuestadas pertenecen al sector de la rama agraria y forestal. Del total de empresas encuestadas dos de cada tres empresas
extremefas cuenta o ha contado con titulados universitarios, y una de cada diez exige que lo sean para contratarlos. A la mayoria
de empresas no les preocupa la universidad de procedencia de sus empleados, pero, a pesar de ello, la mitad sélo han contratado
a titulados de la UEx. Tres de cada cinco empresas considera que los jovenes titulados estan bastante o muy preparados y a la hora
de seleccionarlos dan bastante importancia a su personalidad, carrera estudiada y la experiencia laboral previa.
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral

El grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo se puede analizar también a través de la Comisién Externa de
Calidad del CUP e indirectamente a través de su participacion en las practicas externas realizadas por los estudiantes. La
empresalinstitucion en donde el estudiante realiza las practicas valora distintos aspectos de estas. Por un lado, deben responder
a la encuesta de satisfaccion que remite a la Comision de Practicas externas y donde en general reflejan la buena
consideracion que tienen de estas. Otro de esos aspectos se refiere a la formacion técnica del estudiante que reciben para realizar
los trabajos encomendados. La valoracion media del tutor externo respecto a los alumnos es alta, mas del 90% de las empresas
participantes en 2016-17, consideran que los alumnos han desarrollado correctamente su trabajo durante las practicas. Estos datos
son valorados muy positivamente por parte de la Comision de Calidad del Grado.

e Losvalores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto

cientifico socio-econémico y profesional del titulo.

El nimero de egresados que respondieron la encuesta realizada en 2017 por la UTEC fue de 1. No se valoran por tanto en esta
memoria los indicadores de insercién laboral contemplados en el informe de insercién laboral de la UEX por ser una muestra
insuficiente.

Los datos de los estudios, aunque tomados con prudencia, que si pueden servir para valorar aspectos generales de la profesion de
ingeniero forestal son los histéricos de la diplomatura, ya que ambos titulos, grado y diplomatura, son equiparables
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competencialmente con un nivel 2 MECES, y habilitan para el ejercicio de la misma profesion regulada por el mismo colegio
profesional. Los indicadores obtenidos en la diplomatura ya fueron analizados en memorias anteriores, considerandose adecuados
en funcion de las caracteristicas de titulo, y del contexto econémico de los ultimos afios.

Habra que esperar a los datos de insercion laboral de la UTEC que se estan depurando para la cohorte 2013-14, para poder analizar
indicadores correspondientes al grado, siempre que el tamafio de muestra lo permita.

3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

¢Implantacion?

Accion de Mejora

Si

Parcialmente | No

Observaciones®

1 Difusion del grado

Se ha participado en todas tareas de difusién que se
detallaron en la memoria anterior.

Elaborar borrador de

Se sigue trabajando en la elaboracién de un calendario de
salidas de practicas coordinadas desde el grado.
Actualmente se esta estudiando la posibilidad de un

instituciones publicas
(diputacion de Céaceres,
ayuntamientos, etc.)

2 posible calendario de X calendario bianual que incluya la practicidad de los dos
practicas dltimos cursos, por lo que el andlisis inicialmente propuesto
abarca mas de un curso y llevara otro curso lectivo su
consecucion.
Estudiar la posibilidad de
incorporar al calendario En la linea anterior, estos convenios no podran
anterior convenios de materializarse hasta no tener cerrada una propuesta de
3 practicas en fincas de X salidas que pueda mantenerse en el tiempo.

Esto implica seguir mejorando ademas la coordinacion
horizontal y vertical.

3.2. Plan de mejoras interno para el préximo curso

Accion de Mejora
(descripcién)

Responsable de
la ejecucién

Plazo o0 momento

: ) Observaciones
de ejecucion

1 fincas publicas

Seguir trabajando en calendario de
practicas y posibles convenios en

Coordinacion:
Comision de
Calidad
Participantes: resto
de profesorado

Seguir trabajando este punto en la
linea del curso anterior.

Esta medida va también en el plan de
mejoras externo tras ser comentado
en el informe de acreditacion como

recomendacion.

Curso 2017-18

5 En caso de implantacién, indicar si la accién ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se propuso. En los
otros casos, indicar la razéon de su no implantacién.
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Se intentard fomentar encuentros
Seguir potenciando los encuentros con Comision de Curso 2017-18 mensuales al respecto para analizar

la delegada territorial del colegio de
Ingenieros forestales

Calidad del grado

necesidades y lineas de colaboracion
que mejoren tanto la informacion
profesional que necesita el alumno,
como las opciones de practicas
externas.

Difusion del grado

Coordinacion:
Comision de
Calidad
Participantes: resto
de profesorado

Curso 2017-18

Seguir trabajando este punto en la
linea de cursos anteriores.

Seguimiento de las tasas de
abandono, rendimiento, éxito, y
graduacion

Comisién de
Calidad

Curso 2017-18

Andlisis con los indicadores de la
UTEC de la evolucion de estas tasas
para la toma de decisiones

4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1. Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

Accién de Mejora
(descripcidn)

Responsable de
la ejecucion

Plazo 0 momento
de ejecucion

Observaciones

Solicitud de modificacion de la memoria
verificada para incorporar, entre otros,
los aspectos de especial atencion y
sequimiento por parte de la ANECA:
1) Que la Unica lengua de
imparticion del titulo sea el
castellano
Que exista una correcta
asignacion de competencias
por asignatura/bloque de
acuerdo a lo establecido en
la orden CIN 324/2009.

2)

Comision de
Calidad del grado

Entre febrero-junio
2018.

Proporcionar informacién sobre las
implicaciones que tiene una profesion
reglada, asi como sobre el perfil de
egreso definido en la memoria
verificada, y el perfil real de los
egresados.

Comision de
Calidad del grado

Curso 2017-18

Se han trabajado unos textos que se
incorporan en la web del centro a
principios del curso 2017-18, y que
matizan estos puntos solicitados por la
comision ANECA.

Aportar informacion relativa a la tasa
de graduacion cuando esté disponible

Comision de
Calidad del grado

Curso 2017-18

La informacion de la tasa de
graduacion del curso 2016-17, ya se
aporta en esta memoria 16.7%. En
consonancia con el punto 4 del plan de
mejoras interno, se seguira su
evolucidn en cursos posteriores.

Llevar a cabo un inventario del
equipamiento y recursos materiales
disponibles y establecer un plan de

Comision de
Calidad del grado y
PAS de laboratorio

del grado

Cursos 2017-18 y
2018-19

Es probable que este plan de mejoras
se aborde en dos fases que abarquen
dos cursos lectivos: primera fase de
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dotacién, mantenimiento y
actualizacién de los mismos

inventario, segunda fase protocolo
para procedimiento de gestion.

Establecer un plan para que la tasa de
abandono se acerque a lo previsto en

Comision del POE y
tutor asignado en

Cursos 2017-18 y
2018-19

Se estd trabajando en un plan de
mejoras que refuerce la motivacion y
optimizacion del estudio para los

la memoria verificada. primero alumnos de nuevo ingreso.
Aportar resultados de insercion laboral UTEC En cuanto esta informacidn esté
propios del titulo. disponible se incorporard en las
sucesivas memorias.
Junto con el punto 2 del plan de
Establecer plan de mejoras para la Comision de mejoras interno, se esta trabajando en

oferta y difusién de practicas Externas

practicas Externas y
tutor académico

Curso 2017-18

una serie de medidas que mejoren la
oferta, difusién y flexibilidad de las
practicas externas del grado. Este
blogue de medidas puede consultarse
en la memoria de practicas externas
2016-17, como plan de mejoras
especifico a cumplimentar.

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacién de la acreditacion (NO
PROCEDE. Seré objeto de analisis en la memoria del curso 2017-18)

¢Implantacion?

- : Observaciones
Si Parcialmente

Accién de Mejora
No
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TABLA 1

Relacion del profesorado del titulo con las asignaturas del plan de estudios. GRADO EN
INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
Curso académico 2016-2017

Asignatura Carécter ECTS Curso Enlace a la Guia Docente
ECONOMIA Y GESTION DE EMPRESAS TRONCAL 6 1
ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO OPTATIVA 6 4
ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO OPTATIVA 6 3
VALORACION FORESTAL OPTATIVA 6 4
VALORACION FORESTAL OPTATIVA 6 3
QUIMICA TRONCAL 6 1
EDAFOLOGIA OBLIGATORIA 6 2
TECNICAS DE LABORATORIO TRONCAL 6 1
DEGRADACION Y CONSERVACION DE SUELOS OPTATIVA 6 3
DEGRADACION Y CONSERVACION DE SUELOS OPTATIVA 6 4 https:/ www.unex.e_s/ ponoce-lg-
REPOBLACIONES Y VIVEROS OBLIGATORIA 6 3 uexfcentros/ pl_asenua/mformacmn
-academica/programas-
SELVICULTURA OBLIGATORIA 6 2 .
DASOMETRIA E INVENTARIO FORESTAL OBLIGATORIA 6 3 asignaturas/curso-2017:

- 18/plan1211/GRADO%20EN%20IN
ESTAD!STICA APLICADA OPTATIVA 6 3 GENIERIA%20FORESTAL%20Y%2
ESTADISTICA APLICADA OPTATIVA 6 4 ODEL%20MEDIO%20NATURAL
INFORMATICA APLICADA TRONCAL 6 1
GEOLOGIA Y CLIMATOLOGIA TRONCAL 6 1
BOTANICA FORESTAL OBLIGATORIA 6 2
TECNICAS DE LABORATORIO TRONCAL 6 1
FisicA TRONCAL 6 1
HIDRAULICA APLICADA OBLIGATORIA 6 2
HIDROLOGIA Y RECUPERACION DE ESPACIOS DEGRADADOS OBLIGATORIA 6 3
ORDENACION DE MONTES OBLIGATORIA 6 4
ZOOLOGIA Y ENTOMOLOGIA OBLIGATORIA 6 2
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GESTION CINEGETICA Y PISCICOLA OBLIGATORIA 6 3
MATEMATICAS | TRONCAL 6 1
MATEMATICAS |l TRONCAL 6 1
EXPRESION GRAFICA TRONCAL 6 1
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA OPTATIVA 6 3
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA OPTATIVA 6 4
TOPOGRAFIA, SIG Y TELEDETECCION OBLIGATORIA 6 2
INFORMATICA APLICADA TRONCAL 6 1
PASCICULTURA Y SISTEMAS AGROFORESTALES OBLIGATORIA 6 3
JARDINERIA Y PAISAJISMO OBLIGATORIA 6 3
INFORMATICA APLICADA TRONCAL 6 1
EXPRESION GRAFICA TRONCAL 6 1
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA OPTATIVA 6 4
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA OPTATIVA 6 3
TOPOGRAFIA, SIG Y TELEDETECCION OBLIGATORIA 6 2
MAQUINARIA Y MECANIZACION FORESTAL OBLIGATORIA 6 2
INCENDIOS FORESTALES OBLIGATORIA 6 3
QUIMICA TRONCAL 6 1
EDAFOLOGIA OBLIGATORIA 6 2
ORDENACION Y PLANIFICACION DEL TERRITORIO OBLIGATORIA 6 3
GESTION DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS OPTATIVA 6 4
GESTION DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS OPTATIVA 6 3
EVALUACION Y CORRECCION DEL IMPACTO AMBIENTAL OBLIGATORIA 6 4
METODOLOGIA, ORGANIZACION Y GESTION DE PROYECTOS OBLIGATORIA 6 4
INGLES OPTATIVA 6 3
INGLES OPTATIVA 6 4
BIOLOGIA TRONCAL 6 1
CONSERVACION Y MEJORA FORESTAL OPTATIVA 6 3
CONSERVACION Y MEJORA FORESTAL OPTATIVA 6 4
LEGISLACION, POLITICA Y CERTIFICACION FORESTAL OBLIGATORIA 6 2
ECOLOGIA OBLIGATORIA 6 2
ENFERMEDADES Y PLAGAS FORESTALES OBLIGATORIA 6 3
APROVECHAMIENTOS FORESTALES NO MADERABLES OPTATIVA 6 4
APROVECHAMIENTOS FORESTALES NO MADERABLES OPTATIVA 6 3
INFRAESTRUCTURAS FORESTALES OBLIGATORIA 6 2
APROVECHAMIENTOS Y ViAS FORESTALES OBLIGATORIA 6 4
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| EVALUACION Y CORRECCION DEL IMPACTO AMBIENTAL OBLIGATORIA | 6 | 4








TABLA 1

. Coordinad Categoria Area de N° de TFG/TFM
Asignatura Profesor p gor Departamento o DL Enlace al C.V.
or (Si/No) Académica Conocimiento dirigidos
ECONOMIA Y GESTION DE | ALONSO FERNANDEZ, PROFESOR . : .
EMPRESAS MARIA COLABORADOR ECONOMIA ECONOMIA APLICADA https://www.unex.
ANALISIS ECONOMICO Y ALONSO FERNANDEZ PROFESOR esjconoce-la:
FINANGIERG MARIA ' COLABORADOR ECONOMIA ECONOMIA APLICADA uex/centros/plase
- - - ncia/centro/profes
ANALISIS ECONOMICO Y ALONSO FERNANDEZ PROFESOR : :
) ) ores
FINANCIERO MARIA COLABORADOR ECONOMIA ECONOMIA APLICADA —
) ALONSO FERNANDEZ, PROFESOR : :
VALORACION FORESTAL MARIA COLABORADOR ECONOMIA ECONOMIA APLICADA
) ALONSO FERNANDEZ, PROFESOR : :
VALORACION FORESTAL MARIA COLABORADOR ECONOMIA ECONOMIA APLICADA
QUIMICA ARTIEDA CABELLO, cgiggiiggo BIOLOGIA VEGETAL, EDAFOLOGIA Y
OCTAVIO ECOLOGIA Y CC. TIERRA QUIMICA AGRICOLA
DOCTOR
EDAFOLOGIA ARTIEDA CABELLO, cgiggiiggo BIOLOGIA VEGETAL, EDAFOLOGIA Y
OCTAVIO DOCTOR ECOLOGIA Y CC. TIERRA QUIMICA AGRICOLA
TECNICAS DE ARTIEDA CABELLO, Cgﬁ?giﬁggo BIOLOGIA VEGETAL, EDAFOLOGIA Y
LABORATORIO OCTAVIO DOCTOR ECOLOGIA Y CC. TIERRA QUIMICA AGRICOLA
BEEZQECigoNNY DE ARTIEDA CABELLO, Cgﬁ?giﬁggo BIOLOGIA VEGETAL, EDAFOLOGIA Y
SUELOS OCTAVIO DOCTOR ECOLOGIA Y CC. TIERRA QUIMICA AGRICOLA
BEEZQECQSONNY DE ARTIEDA CABELLO, Cgﬁ?giﬁggo BIOLOGIA VEGETAL, EDAFOLOGIA Y
SUELOS OCTAVIO DOCTOR ECOLOGIA Y'CC. TIERRA QUIMICA AGRICOLA
REPOBLACIONES Y BERTOMEU GARCIA, PROFESOR INGENIERIA MEDIO PRODUCCION
VIVEROS MANUEL CONTRATADO AGRONOMICO Y VEGETAL
DOCTOR FORESTAL
, PROFESOR INGENIERIA MEDIO .
SELVICULTURA Eﬂi%L%'\SEU GARCIA, CONTRATADO AGRONOMICO Y PR\?EDG%CTE\'E)N
DOCTOR FORESTAL
DASOMETRIAE BERTOMEU GARCIA, Cgﬁ?gi%?go 'NA%ERN(')%:\M“&E)D\'(O INGENIERIA
INVENTARIO FORESTAL MERCEDES DOCTOR FORESTAL AGROFORESTAL
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ESTADISTICA E
ESTADISTICA APLICADA gé;hiﬁ;%’\'so' izggfgg MATEMATICAS INVESTIGACION
OPERATIVA
ESTADISTICAE
ESTADISTICA APLICADA gé;hiﬁ;%’\'so' izggfgg MATEMATICAS INVESTIGACION
OPERATIVA
ESTADISTICAE
INFORMATICA APLICADA gé;hiﬁ;%’\‘so' IZF;(())'Z)IIE:[?S MATEMATICAS INVESTIGACION
OPERATIVA
GEOLOGIA Y CUBERA GONZALEZ, PROFESOR INGENIERIA MEDIO PRODUCCION
CLIMATOLOGIA ELENA CONTRATADO AGRONOMICO Y VEGETAL
DOCTOR FORESTAL
. PROFESOR INGENIERIA MEDIO .
BOTANICA FORESTAL EEESEA GONZALEZ, CONTRATADO AGRONOMICO Y PR\?E%UEC%?LON
DOCTOR FORESTAL
. ; PROFESOR
TECNICAS DE GARCIA DELGADO, ’ .
LABORATORIO MARIA ELENA CONTRATADO FISICA APLICADA FiSICA APLICADA
DOCTOR
] PROFESOR
FisiCA GARCIA DELGADO, CONTRATADO FISICA APLICADA FiSICA APLICADA
MARIA ELENA
DOCTOR
. . PROFESOR INGENIERIA MEDIO ]
HIDRAULICA APLICADA JGl'J’\/ﬂEI’\fAFRFL%F;NANDEZ' TITULAR DE AGRONOMICO Y ASSSEQLQEERS'.A} AL
UNIVERSIDAD FORESTAL
HIDROLOGIA Y GIMENEZ FERNANDEZ, PROFESOR INGENIERIA MEDIO INGENIERIA
RECUPERACION DE JUAN CARLOS TITULAR DE AGRONOMICO Y AGROFORESTAL
ESPACIOS DEGRADADOS UNIVERSIDAD FORESTAL
. ; PROFESOR INGENIERIA MEDIO :
ORDENACION DE MONTES %’Xﬁ’\‘c'i\zRFL(E)F;NANDEZ' TITULAR DE AGRONOMICO Y AG'E'SE&E%"? AL
UNIVERSIDAD FORESTAL
ZOOLOGIA Y GONZALEZ BORNAY, Cg’iﬁgiﬁggo ANATOMIA, BIOLOGIA ——
ENTOMOLOGIA GUILLERMO CELULAR Y ZOOLOGIA
DOCTOR
GESTION CINEGETICA Y GONZALEZ BORNAY, Cgﬁ?giﬁggo ANATOMIA, BIOLOGIA 700LOGIA
PISCICOLA GUILLERMO CELULAR Y ZOOLOGIA
DOCTOR
; GORDILLO MERINO, PROFESOR ) MATEMATICA
MATEMATICAS | ADRIAN SUSTITUTO MATEMATICAS APLICADA
; GORDILLO MERINO, PROFESOR ) MATEMATICA
MATEMATICAS Il ADRIAN SUSTITUTO MATEMATICAS APLICADA
; PROFESOR . ;
EXPRESION GRAFICA HERNANDEZ BLANCO, TITULAR DE EXPRESION GRAFICA EXPRESION GRAFICA
JuLIo UNIVERSIDAD EN LA INGENIERIA
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SISTEMAS DE

PROFESOR

INFORMACION E‘EﬁgANDEZ BLANCO, TITULAR DE EXPRESION GRAFICA Eéi‘RLiSI'SGNE%Té\F;'XA
GEOGRAFICA UNIVERSIDAD
SISTEMAS DE . PROFESOR . .
INFORMACION E‘EﬁgANDEZ BLANCO, TITULAR DE EXPRESION GRAFICA Eéi‘RLiSI'SGNE%Té\F;'XA
GEOGRAFICA UNIVERSIDAD
TOPOGRAFIA, SIG Y HERNANDEZ BLANCO PROFESOR EXPRESION GRAFICA
' ' TITULAR DE EXPRESION GRAFICA :
TELEDETECCION JuLIo UNIVERSIDAD EN LA INGENIERIA
; PROFESOR ] ;
INFORMATICA APLICADA 'J"UES(’;‘ANDEZ BLANCO, TITULAR DE EXPRESION GRAFICA EEF,’\‘RLEASI'SGNE%TS;'EA
UNIVERSIDAD
PASCICULTURAY ) ] , PROFESOR INGENIERIA MEDIO .
SISTEMAS tgﬁ%g?z* MARIA CONTRATADO AGRONOMICO Y PR\?E%UEC%?LON
AGROFORESTALES DOCTOR FORESTAL
. ] , PROFESOR INGENIERIA MEDIO .
JARDINERIA Y PAISAJISMO thEIZD[E"SAZ* MARIA CONTRATADO AGRONOMICO Y PR\/OE%LIJEE'CAII?N
DOCTOR FORESTAL
] PROFESOR ESTADISTICAE
INFORMATICA APLICADA ';"ég;'l'\(‘;%z QUINTANA, TITULAR DE MATEMATICAS INVESTIGACION
UNIVERSIDAD OPERATIVA
PROFESOR . .
. p MONTERO PAREJO, . p EXPRESION GRAFICA
EXPRESION GRAFICA MARIA JESUS CONTRATADO EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
DOCTOR
SISTEMAS DE PROFESOR ] ;
INFORMACION mgg&\EJRE%BéREJO' CONTRATADO EXPRESION GRAFICA EéinRLEAS||r\?GNEC|;\1T£FE|’|§A
GEOGRAFICA DOCTOR
SISTEMAS DE PROFESOR ) ;
INFORMACION mg&EJRE%SéREJO' CONTRATADO EXPRESION GRAFICA EEF,’\‘RLEASI'SGNE%TS;'EA
GEOGRAFICA DOCTOR
TOPOGRAFIA, SIG Y MONTERO PAREJO PROFESOR . ; EXPRESION GRAFICA
TELEDETECCION MARIA JESUS COB';E%QDO EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
MAQUINARIA Y MORENO COLLADO, PROFESOR 'NAGGERNC'RFE)'QI"SED\'(O INGENIERIA
MECANIZACION FORESTAL | FERNANDO LADISLAO COLABORADOR FORESTAL AGROFORESTAL
INGENIERIA MEDIO :
MORENO COLLADO, PROFESOR . INGENIERIA
INCENDIOS FORESTALES | o\ ANDO LADISLAO COLABORADOR AGRONOMICO Y AGROFORESTAL
FORESTAL
QUIMICA MORENO MARCOS, PROF-SOR BIOLOGIA VEGETAL, EDAFOLOGIA Y
GERARDO UNIVERSIDAD ECOLOGIA Y CC. TIERRA QUIMICA AGRICOLA
EDAFOLOGIA MORENO MARCOS, PROFSOR BIOLOGIA VEGETAL, EDAFOLOGIA Y
GERARDO UNIVERSIDAD ECOLOGIA Y CC. TIERRA QUIMICA AGRICOLA








TABLA 1

SEA?I\IIEIEQ%(?INOJ - MORENO MARCOS, ﬁ?ﬁﬂfﬁ%ﬁ BIOLOGIA VEGETAL, EDAFOLOGIA Y
PLANFCAC GERARDO UNNVEARDE | ECOLOGIAY CC. TIERRA | QUIMICA AGRICOLA
GESTION DE ESPACIOS | MOYA IGNACIO, Cgﬁ?;ﬁ?ggo 'NAGGERN(')EN%QI%ED\'(O INGENIERIA
NATURALES PROTEGIDOS | MANUEL il o AGROFORESTAL
GESTION DE ESPACIOS | MOYA IGNACIO, Cgﬁ?giﬁggo 'NA%ERN(')%:\M“("XE)D\'(O INGENIERIA
NATURALES PROTEGIDOS | MANUEL lialia e AGROFORESTAL
EVALUACION Y PROFESOR INGENIERIA MEDIO ,
CORRECCION DEL M%GE"ENAC'O' CONTRATADO AGRONOMICO Y AG'E‘SE&'E;"? "
IMPACTO AMBIENTAL DOCTOR FORESTAL
METODOLOGIA, PROFESOR INGENIERIA MEDIO ,
ORGANIZACION Y M%GE"ENAC'O' CONTRATADO AGRONOMICO Y AG'E‘SE&'E;"? "
GESTION DE PROYECTOS DOCTOR FORESTAL
, PLAZA FERNANDEZ, PROFESOR ) ,
INGLES P PRoFESOR FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIA INGLESA
, PLAZA FERNANDEZ, PROFESOR ) ,
INGLES P PRoFESOR FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIA INGLESA
, SULIDO DIAZ PROFESOR INGENIERIA MEDIO RODUCCION
BIOLOGIA o D2 VER TITULAR DE AGRONOMICO Y v
UNIVERSIDAD FORESTAL
CONSERVACION Y PULIDO DIAZ, ;FTQSEES%'E 'NAGGERN(')EN%QI"SE)D\'(O PRODUCCION
MEJORA FORESTAL FERNANDO JAVIER e Ao VEGETAL
CONSERVACION Y PULIDO DIAZ, ;F;SEEFE%E 'NA%ERN(')%:\M“&E)D\'(O PRODUCCION
MEJORA FORESTAL FERNANDO JAVIER et R VEGETAL
EEE%%?&%':)S OLITICAY | sAncHEZ GO, PROFESOR DERECHD PUBLICO DERECHO
FRANCISCO ASOCIADO ADMINISTRATIVO
FORESTAL
PROFESOR INGENIERIA MEDIO ,
ECOLOGIA 2‘L)ELJL:NFI')ARC(§" TITULAR DE AGRONOMICO Y AGISgEg“REERSI/%\ "
UNIVERSIDAD FORESTAL
ENFERMEDADES Y SOLLA HACH, ﬁ?ﬁﬂfﬁ%ﬁ INGENIERIA
PLAGAS FORESTALES ALEJANDRO et AGROFORESTAL
APROVECHAMIENTOS SOLLAHACH. PROFESOR NGENERA
FORESTALES NO ALEJANDRO TITULAR DE AGROFORESTAL
MADERABLES UNIVERSIDAD
APROVECHAMIENTOS SOLLAHACH. PROFESOR NGENIER(A
FORESTALES NO ALEJANDRO TITULAR DE AGROFORESTAL
MADERABLES UNIVERSIDAD








TABLA 1

INFRAESTRUCTURAS VILLAR GARCIA, JOSE /T(SEEAE?E INGENIERIA
FORESTALES RAMON DOCTOR AGROFORESTAL
APROVECHAMIENTOS Y VILLAR GARCIA, JOSE E\?{SEE\E?E INGENIERIA
VIAS FORESTALES RAMON AGROFORESTAL
DOCTOR
EVALUACION Y VILLAR GARCIA, JOSE PROFESOR INGENIERIA
CORRECCION DEL RAMON AYUDANTE AGROFORESTAL
IMPACTO AMBIENTAL DOCTOR










TABLA 2

EX RESULTADOS EN LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS

DEL GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
CURSO ACADEMICO 2016- 2017

. . Matriculados Matriculados
Asignatura Matriculados . .
en 12 matricula en 22 o mas
ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO 23 23 0
APROVECHAMIENTOS FORESTALES NO MADERABLES 25 25 0
APROVECHAMIENTOS Y VIiAS FORESTALES 37 33 4
BIOLOGIA 30 27 3
BOTANICA FORESTAL 21 17 4
CONSERVACION Y MEJORA FORESTAL 15 15 0
DASOMETRIA E INVENTARIO FORESTAL 77 45 32
DEGRADACION Y CONSERVACION DE SUELOS 4 4 0
ECOLOGIA 15 15 0
ECONOMIA Y GESTION DE EMPRESAS 12 12 0
EDAFOLOGIA 45 23 22
ENFERMEDADES Y PLAGAS FORESTALES 15 13 2
ESTADISTICA APLICADA 8 8 0
EVALUACION Y CORRECCION DEL IMPACTO AMBIENTAL 32 32 0
EXPRESION GRAFICA 49 27 22
FISICA 27 26 1
GEOLOGIA Y CLIMATOLOGIA 28 27 1
GESTION CINEGETICA Y PISCICOLA 23 23 0
GESTION DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS 9 9 0
HIDRAULICA APLICADA 38 21 17








TABLA 2

HIDROLOGIA Y RECUPERACION DE ESPACIOS DEGRADADOS 34 28 6
INCENDIOS FORESTALES 27 24 3
INFORMATICA APLICADA 33 32 1
INFRAESTRUCTURAS FORESTALES 41 28 13
INGLES 44 44 0
JARDINERIA Y PAISAJISMO 18 16 2
LEGISLACION, POLITICA Y CERTIFICACION FORESTAL 21 19 2
MAQUINARIA Y MECANIZACION FORESTAL 23 14 9
MATEMATICAS | 70 25 45
MATEMATICAS Il 40 26 14
METODOLOGIA, ORGANIZACION Y GESTION DE PROYECTOS 69 33 36
ORDENACION DE MONTES 62 31 31
ORDENACION Y PLANIFICACION DEL TERRITORIO 26 24 2
PASCICULTURA Y SISTEMAS AGROFORESTALES 39 34 5
PRACTICAS EN EMPRESA 13 12 1
QUIMICA 44 27 17
REPOBLACIONES Y VIVEROS 22 17 5
SELVICULTURA 27 22 5
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 23 23 0
TECNICAS DE LABORATORIO 28 28 0
TOPOGRAFIA, SIG Y TELEDETECCION 25 19 6
TRABAJO FIN DE GRADO 27 27 0
VALORACION FORESTAL 8 8 0
ZOOLOGIA Y ENTOMOLOGIA 32 32 0








TABLA 2

%b aprobados en 12

Asignatura % % %6 Nno matricula S(_)bre el Ta§a_de
aprobados | suspensos | presentados | total de matriculados | rendimiento
en 12 matricula

ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO 95,65 0,00 4,35 95,65 95,65
APROVECHAMIENTOS FORESTALES NO MADERABLES 92,00 0,00 8,00 92,00 92,00
APROVECHAMIENTOS Y VIAS FORESTALES 70,27 18,92 10,81 69,70 70,27
BIOLOGIA 66,67 23,33 10,00 66,67 66,67
BOTANICA FORESTAL 80,95 14,29 4,76 88,24 80,95
CONSERVACION Y MEJORA FORESTAL 80,00 0,00 20,00 80,00 80,00
DASOMETRIA E INVENTARIO FORESTAL 16,88 33,77 49,35 6,67 16,88
DEGRADACION Y CONSERVACION DE SUELOS 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
ECOLOGIA 93,33 6,67 0,00 93,33 93,33
ECONOMIA Y GESTION DE EMPRESAS 91,67 0,00 8,33 91,67 91,67
EDAFOLOGIA 55,56 28,89 15,56 52,17 55,56
ENFERMEDADES Y PLAGAS FORESTALES 93,33 0,00 6,67 92,31 93,33
ESTADISTICA APLICADA 87,50 0,00 12,50 87,50 87,50
EVALUACION Y CORRECCION DEL IMPACTO AMBIENTAL 68,75 18,75 12,50 68,75 68,75
EXPRESION GRAFICA 42,86 44,90 12,24 33,33 42,86
FisIcA 77,78 14,81 7,41 80,77 77,78
GEOLOGIA Y CLIMATOLOGIA 92,86 3,57 3,57 96,30 92,86
GESTION CINEGETICA Y PISCICOLA 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
GESTION DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS 55,56 0,00 44,44 55,56 55,56
HIDRAULICA APLICADA 65,79 18,42 15,79 66,67 65,79
HIDROLOGIA Y RECUPERACION DE ESPACIOS

DEGRADADOS 79,41 5,88 14,71 89,29 79,41
INCENDIOS FORESTALES 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
INFORMATICA APLICADA 78,79 6,06 15,15 81,25 78,79
INFRAESTRUCTURAS FORESTALES 48,78 34,15 17,07 53,57 48,78
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INGLES 93,18 0,00 6,82 93,18 93,18
JARDINERIA Y PAISAJISMO 83,33 16,67 0,00 81,25 83,33
LEGISLACION, POLITICA Y CERTIFICACION FORESTAL 85,71 4,76 9,52 94,74 85,71
MAQUINARIA Y MECANIZACION FORESTAL 95,65 4,35 0,00 100,00 95,65
MATEMATICAS | 40,00 35,71 24,29 16,00 40,00
MATEMATICAS || 32,50 32,50 35,00 34,62 32,50
METODOLOGIA, ORGANIZACION Y GESTION DE

PROYECTOS 27,54 37,68 34,78 9,09 27,54
ORDENACION DE MONTES 38,71 35,48 25,81 32,26 38,71
ORDENACION Y PLANIFICACION DEL TERRITORIO 61,54 15,38 23,08 58,33 61,54
PASCICULTURA Y SISTEMAS AGROFORESTALES 66,67 28,21 5,13 64,71 66,67
PRACTICAS EN EMPRESA 84,62 0,00 15,38 91,67 84,62
QUIMICA 31,82 40,91 27,27 22,22 31,82
REPOBLACIONES Y VIVEROS 68,18 13,64 18,18 76,47 68,18
SELVICULTURA 51,85 25,93 22,22 54,55 51,85
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 95,65 0,00 4,35 95,65 95,65
TECNICAS DE LABORATORIO 89,29 7,14 3,57 89,29 89,29
TOPOGRAFIA, SIG Y TELEDETECCION 72,00 8,00 20,00 73,68 72,00
TRABAJO FIN DE GRADO 11,11 0,00 88,89 11,11 11,11
VALORACION FORESTAL 87,50 0,00 12,50 87,50 87,50
ZOOLOGIA Y ENTOMOLOGIA 93,75 3,13 3,13 93,75 93,75








TABLA 2

Asignhatura Matriculas de honor | Sobresalientes | Notables | Aprobados
ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO 1 5 14 2
APROVECHAMIENTOS FORESTALES NO MADERABLES 1 5 12 5
APROVECHAMIENTOS Y VIAS FORESTALES 0 1 5 20
BIOLOGIA 0 1 5 14
BOTANICA FORESTAL 1 2 8 6
CONSERVACION Y MEJORA FORESTAL 1 1 6 4
DASOMETRIA E INVENTARIO FORESTAL 0 0 0 13
DEGRADACION Y CONSERVACION DE SUELOS 0 0 0 0
ECOLOGIA 1 2 5 6
ECONOMIA Y GESTION DE EMPRESAS 0 0 5 6
EDAFOLOGIA 0 0 4 21
ENFERMEDADES Y PLAGAS FORESTALES 1 3 6 4
ESTADISTICA APLICADA 0 2 5 0
EVALUACION Y CORRECCION DEL IMPACTO AMBIENTAL 0 0 1 21
EXPRESION GRAFICA 1 0 7 13
FiSICA 1 0 6 14
GEOLOGIA Y CLIMATOLOGIA 0 0 7 19
GESTION CINEGETICA Y PISCICOLA 0 0 12 11
GESTION DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS 0 1 3 1
HIDRAULICA APLICADA 0 0 3 22
HIDROLOGIA Y RECUPERACION DE ESPACIOS DEGRADADOS 1 2 13 11
INCENDIOS FORESTALES 0 0 4 23
INFORMATICA APLICADA 1 0 12 13
INFRAESTRUCTURAS FORESTALES 0 1 2 17
INGLES 1 4 11 25
JARDINERIA Y PAISAJISMO 0 2 9 4
LEGISLACION, POLITICA Y CERTIFICACION FORESTAL 0 0 4 14
MAQUINARIA Y MECANIZACION FORESTAL 0 0 2 20
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MATEMATICAS | 0 0 10 18
MATEMATICAS I 1 0 4 8
METODOLOGIA, ORGANIZACION Y GESTION DE PROYECTOS 0 0 7 12
ORDENACION DE MONTES 1 0 3 20
ORDENACION Y PLANIFICACION DEL TERRITORIO 1 2 1 12
PASCICULTURA Y SISTEMAS AGROFORESTALES 1 4 12 9
PRACTICAS EN EMPRESA 1 9 1 0
QUIMICA 0 0 1 13
REPOBLACIONES Y VIVEROS 1 0 8 6
SELVICULTURA 1 1 4 8
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 1 0 14 7
TECNICAS DE LABORATORIO 1 0 5 19
TOPOGRAFIA, SIG Y TELEDETECCION 1 1 5 11
TRABAJO FIN DE GRADO 0 0 0 3
VALORACION FORESTAL 1 0 4 2
ZOOLOGIA Y ENTOMOLOGIA 1 0 16 13










Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el curso 2016-17
en el titulo: GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

N2 profesores: 22
N2 doctores: 16

N2 sexenios:

N& guinquenios

12

20

Tipo categoria

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

N° profesores

N° créditos

DN OINEIN

12,97

15,1
39,45
139,8
26,55
90,93










TABLA 4

EVOLUCION DE INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL TITULO
GRADO EN 1.F.M.N CENTRO DE PLASENCIA

INDICADOR/TASA PEtes 2014-15 | 2015-16 | 2016-17
memaoria

Estudiantes matriculados de nuevo ingreso-
OBIN_DuUO17

Ratio n® estudiante / profesor
OBIN_PA 010

(en el caso de Cursos de Adaptacién) N° de
plazas

Tasa de graduaciéon - OBIN_RA-004

Tasa de abandono (interrupcion de
estudios)-OBIN_RA-001

Tasa de abandono (por afos) - OBIN_RA-
009 (expresado en %)

Tasa de eficiencia - OBIN_RA-006

Tasa de rendimiento - OBIN_RA-002

Tasa de éxito - OBIN_RA-003

Grado de satisfacciéon global de los
estudiantes con el titulo (OBIN_SU-004)

Grado de satisfaccion de los estudiantes
con el profesorado (OBIN_SU-001

Grado de satisfaccion de los estudiantes
con los recursos (Escala sobre 5)

Grado de satisfaccion del profesorado con
el titulo (OBIN_SU-005)

Grado de satisfaccion de los egresados con
el titulo
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DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION

UNIVERSIDAD
CURSO: . )
EX 2016/17 CODIGO: PR/SO005_CUP _D001 ces Unverstars
INDICE

1. Datos identificativos de la titulacion
a. Datos Generales
b. Miembros de las comisiones de calidad
¢. Historico reuniones del afio

2. Dimensiones y Criterios de la Guia de Autoevaluacidn: Renovacion de la

Acreditacion de Titulos Oficiales de Grado, Master y Doctorado

2.1- Dimension 1. Gestion Del Titulo

Criterio 0. Evolucion del titulo en el tltimo curso

Criterio 1. Organizacion Y Desarrollo

Criterio 2. Informacion Y Transparencia

2.2.- Dimension 2. Recursos

Criterio 4. Personal Académico

Criterio 5. Personal De Apoyo, Recursos Materiales Y Servicios

2.3.- Dimension 3. Resultados

Criterio 6. Resultados De Aprendizaje

Criterio 7. Indicadores De Satisfaccion Y Rendimiento

3. Plan de mejoras Interno

4. Plan de mejoras externo
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

EX

CURSO:

2016/17 CODIGO: PR/S0005_CUP _D001

Centro Universitario de
Plasencia

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

a. Datos Generales

DENOMINACION

Grado en Podologia

MENCIONES/ESPECIALIDADES

NUMERO DE CREDITOS

240

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE

Centro Universitario de Plasencia

NOMBRE DEL CENTRO

Centro Universitario de Plasencia

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASOQ,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2009

ENLACE WEB DE LA TITULACION

https://www.unex.es/conoce-la-

uex/centros/plasencia/titulaciones/info/presentacion?id=1212

ENLACE WEB DE LA COMISION DE
CALIDAD DEL TiTULO

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones/podologia-1

COORDINADOR/A DE LA COMISION
DE CALIDAD DEL TITULO

Beatriz Gomez Martin

ACCESO AL REPOSITORIO
DOCUMENTAL DE EVIDENCIAS

b. Miembros de la comisién de calidad

Nombre y apellidos Cargoenla PDI/PAS/Estudiante | Fecha de nombramiento
comisién en Junta de Centro

Beatriz GOmez Martin Coordinadora PDI 17/07/2015

Patricia Palomo Lopez Vocal PDI 05/12/2012

Elena Escamilla Martinez Vocal PDI 05/02/2014

Rodrigo Martinez Quintana Vocal PDI 05/12/2012
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA F - :
CURSO: ) 4§
EX 2016 /17' CODIGO: PR/S0005_CUP _D001 conrs Unvesars
Alfonso Martinez Nova Vocal PDI 19/11/2015
Raquel Mayordomo Acevedo Vocal PDI 05/12/2012
Sonia Hidalgo Ruiz Vocal PDI 05/12/2012
José Carlos Cuevas Garcia Vocal PDI 27/06/2013
Delegado 2° Curso Vocal Estudiante 19/11/2015
Delegado 3° Curso Vocal Estudiante 19/11/2015
Beatriz Real Real Vocal PAS 19/11/2015
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UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO: - R
EX 201617 | CODIGO: PRISO005_CUP _DOOL | o e
Plasencia
c. Historico de reuniones del curso
S ead Temas tratad Fecha de Enlace al act
?erucrﬁéﬁ emas tratados reunion nlace al acta
Andlisis de Tasas de las Asignaturas
de la Titulacion de acuerdo a los
datos facilitados por la UTEC.
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-
1 Oferta y Asignacion de los TFG 13/10/2016 titulaciones/podologia-1/Actal3102016.pdf
Vacante en la coordinacion del POE
Asuntos a tramite.
Cambio horario 1° Curso - . ’
- A https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-
2 Fo‘rmaC[qn Tribunales TFG y 03/11/2016 titulaciones/podologia-1/Acta3112016.pdf
asignacion alumnado
Asuntos de tramite
Analizar los Ultimos datos
enviados por la UTEC
con respecto a las
recomendaciones del Ultimo
informe de evaluacién de
ANECA.
Propuestas desde la https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-
3 Titulaciéon de Podologia para 18/11/2016 titulaciones/podologia-1/Actal8112016completa.pdf
el Plan de Formacion del
Profesorado de la Universidad
de Extremadura.
Modificacion de la Memoria
Verificada del Grado de
Podologia
Informe de indicadores del
curso 2015-1016 del CUP.
Aprobacion si procede del
Informe Anual del Grado de
Podologia 2015/2016
Aprobacion si procede, de la https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-
4 solicitud de la Prof. Raquel 12/01/2017 titulaciones/podologia-1/Actal212017.pdf
Mayordomo para la ce-
direccion de un Trabajo Final
de Grado en colaboracién
con D. Félix Marcos Tejedor.
Asuntos a Tramite
Informe de indicadores del
curso 2015-1016 del CUP.
Aprobacioén si procede del
Informe Anual del Grado de
Podologia 2015/2016
Aprobacion si procede, de la https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-
5 solicitud de la Prof. Raquel 30/05/2017 | titulaciones/podologia-1/3052017.pdf
Mayordomo para la ce-
direccion de un Trabajo Final
de Grado en colaboracion
con D. Félix Marcos Tejedor.
Asuntos a Tramite
Validacién de los planes https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-
6 docentes para el curso 06/06/2017 titulaciones/podologia-1/662017.pdf
académico 2017/2018
Aprobacion :Plan Objetivos
Calidad-Examenes Convocatoria https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-
7 Enero 2018 29/06/2017 titulaciones/podologia-1/Acta%2029-06-2017.pdf
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO:

2016/17 CODIGO: PR/S0005_CUP _D001 Centro Universitario de

Plasencia

EX

2.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES?3

CRITERIO 0. EVOLUCION DEL TiTULO EN EL ULTIMO CURSO

Se procede a la actualizacion de la Memoria verificada del Titulo , previa solicitud a la Direccion de Grado de esta
Universidad y al Vicerrectorado de Planificacion académica. La modificacion fue aprobada por ANECA y llevada acabo
en el documento oficial que ya esta publicado en la pagina web actual del Centro Universitario de Plasencia (vease link a
continuacion).

https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/informacion-
titulos/plasencia/plan1212/memoriaplan.pdf

Los principales cambios hacen referencia a la actualizacion de conceptos tales como: el cambio de nombre del antiguo
Plan de Atencion al Estudiente (PAT), por el actual nombre; Plan de Orientacion al Estudiante (POE). La eliminacion del
curso de adaptacion para Titulados, asi como la correccidn de erratas ortogréaficas existentes. Ademas, con respecto a la
planificacion de las ensefianzas, se modifican los criterios de evaluacién en cuanto a la ponderacién minima y maxima
de asignaturas tales como Tratamientos Ortopodoldgicos I y Patologia Podoldgica, dando mas importancia practica a la
primera y primando la teoria en la segunda.

Para terminar con los cambios realizados en la memoria verificada del titulo, hacer referencia a los acontecidos en la
parte que implica al profesorado, ya que han aumentado sustancialmente el nimero de profesores con el Titulo de Doctor.

2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El plan de estudios y el desarrollo de los mismos, respeta escrupulosamente la estructura propuesta en la memoria
verificada. Destacar que las actividades formativas del grado conllevan un marcado enfoque practico necesario para
ejercer la profesion regulada por la orden CIN/728/2009, del 18 de Marzo (BOE de 26 de marzo de 2009).

La organizacion de las actividades formativas, con un marcado enfoque practico y profesional para conducir a una
profesion regulada, las hace adecuadas para la adquisicion de los resultados de aprendizaje. En primer curso se realizan
las asignaturas bésicas, que asentaran conocimientos necesarios para asignaturas posteriores. En segundo curso
comienzan las asignaturas propias de Podologia, con una creciente carga practica en laboratorios, seminarios y
demostraciones donde los alumnos aprenden las diferentes técnicas propias de la Podologia. En tercer y cuarto curso la
carga practica se iguala a la tedrica, con niveles de dificultad crecientes. En tercer curso, segundo semestre y cuarto
curso los alumnos aplicaran sus conocimientos practicos en la atencion directa (bajo supervision del profesor) a pacientes
reales que acuden a la Clinica Podolégica Universitaria.

2 http://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
3 http://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION

CURSO: CODIGO: PR/SO005_CUP D001 i

Ex Centro Universitario de
2016/17 Plasencia

Todas las anteriores actividades formativas se desarrollan bajo una escrupulosa coordinacion tanto horizontal como
transversal que proporciona al alumno una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados
de aprendizaje (ver fichas 12 y horarios del grado).

Antes del inicio de cada curso académico, la Comision de Calidad de la Titulacion (CCT) analiza los programas y guias
docentes de las asignaturas (fichas 12A). Se presta especial atencion a la secuenciacion de las actividades formativas,
contenidos y sistemas de evaluacion de acuerdo al programa formativo, proponiendo soluciones de mejoras si fuera
necesario. Todo esto queda reflejado en las correspondientes actas.

Finalmente, no se dispone de procedimientos que permitan medir el tiempo de dedicacion real del estudiante para poder
superar una asignatura. Sin embargo, las tasas de rendimiento para el curso 2016/2017 (OBIN-RA-002= 96.37%), mas
alta que la del curso anterior 2015-2016 (OBIN-RA-002= 95.14%), y mas alta también que la del previo 2014-2015 (OBIN-
RA-002= 92.06%), lo que muestra un incremento favorable en los tres ultimos afios.

Con respecto a la tasa de éxito 2016/2017 (OBIN-RA-003= 96.60%), frente a la previa 2015-2016 (OBIN-RA-003=
96.14%) frente a la del curso 2014-2015 (OBIN-RA-003= 93.93%).

Ambas tasas son mayores del 90%, lo que avala que la carga de trabajo del estudiante es adecuada, permitiéndole
alcanzar los resultados de aprendizaje definidos para cada asignatura.

Asi lo muestran ademas las encuestas de satisfaccion a los alumnos: (resultados 2016/2017,es de 3,8) , valor superior al
de referencia de la totalidad del la Uex (2016/2017 de 3.6).

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

e Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado” Curso académico 2016-2017
e Tabla 2. “Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios”. Curso académico 2016-2017
 Ultima version de la memoria verificada.

https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/informacion-
titulos/plasencia/plan1212/memoriaplan.pdf

o Informe Final para la renovacion de la acreditacion (ANECA) 21-07-2016.
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/informacion-
titulos/plasencia/plan1212/informefin-v1.pdf

e BOE del 26 de Marzo del 2009 (Resolucion de 5 de febrero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones a las que deberan
adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion
regulada de Poddlogo.)

https://www.boe.es/boe/dias/2009/02/17/pdfs/BOE-A-2009-2640.pdf

e Orden CIN/728/2009
https://www.boe.es/boe/dias/2009/03/26/pdfs/BOE-A-2009-5035.pdf

o Salidas profesionales del Grado de Podologia:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasenciaftitulaciones/info/salidas_profesionales?id=1212
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o Fichas 12 de las Asignaturas del Plan Docente
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/programas-asignaturas/curso-2014-15/plan1212

e Horarios de los diferentes cursos
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/horarios/grado-en-podologia

e Actas comision de calidad curso 2016/2017
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/archivos/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/podologia-1

e Tasa de rendimiento (OBIN-RA-002) y Tasa de éxito (OBIN-RA-003) Datos facilitados por la UTEC curso 2016/2017.
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-
universitarios/Catalogo_de Indicadores.pdf

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Los responsables del titulo publican de manera adecuada y actualizada la informacién del titulo. La memoria verificada
se encuentra disponible en la pAgina WEB del Grado en Podologia, para que pueda ser consultada por todas las personas
que lo necesiten. Asimismo, también se encuentran los informes de modificacion, seguimiento renovacion de acreditacion
del titulo de la ANECA.

En la pagina WEB del Grado en Podologia, se encuentra toda la informacion relativa al Grado, en relacion al programa
formativo (competencias, asignaturas, guias docentes, fichas, etc.), informacién diaria para el estudiante (horarios, fechas
examenes, llamamientos para TFG, etc.), resultados de formacién, movilidad, etc.

En la siguiente pagina WEB - (https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-garantia-de-
calidad-del-centro )se pueden comprobar los los procedimientos y acciones de mejora puestas en marcha, asi como los
responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo,

Cualquier persona interesada en el Grado en Podologia (estudiantes, empleadores, etc.) tiene acceso a toda la
informacion, tanto académica como de funcionamiento. Del mismo modo, también esta disponible la informacién de
préacticas externas, practicum podoldgico y del funcionamiento de la Clinica Podoldgica Universitaria. De esta Ultima
destacan las memorias de funcionamiento por curso, donde se detallan el nimero de pacientes atendidos, los servicios,
etc.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

o Ultima version de la memoria verificada.
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/informacion-
titulos/plasencia/plan1212/memoriaplan.pdf

¢ Informe Final para la renovacion de la acreditacion (ANECA) 21-07-2016.
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http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/informacion-
titulos/plasencia/plan1212/informefin-v1.pdf

e Informe Final para la renovacion de la acreditacion (ANECA) 21-07-2016.
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/informacion-
titulos/plasencia/plan1212/informefin-v1.pdf

o Informe Seguimiento ANECA 2015
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/podologia-1/informes-de-

autoevaluacion/INFORME%20AUTOEVALUACION%20-Grado%20en%20Podologia%202014-15.pdf

e Orden CIN/728/2009
https://www.boe.es/boe/dias/2009/03/26/pdfs/BOE-A-2009-5035.pdf

e Pagina web, Grado en Podologia
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/titulaciones/info/presentacion?id=1212

2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 3. PERSONAL ACADEMICO

La mayoria del profesorado de la titulacion cuenta con una experiencia en docencia universitaria de mas de 10 afios.

El personal académico que imparte la docencia del modulo de formacion béasica forma parte de distintas areas de
conocimientos (Anatomia y Embriologia Humana, Estadistica, Farmacologia, Microbiologia y Medicina). Las titulaciones
de estos profesores son las de Biologia, Medicina, Farmacia, etc. lo que asegura una buena formacion béasica para los
alumnos.

En la formacion del Grado, el 43% de los profesores que imparten su docencia en la titulacion tienen formacion y
experiencia profesional como poddlogos y el resto de profesorado no podélogo pertenecen a areas de conocimientos
afines que permite una adecuada distribucion del personal académico entre los diferentes
maodulos/materias/asignaturas/actividades formativas del titulo impartidas por el docente mas adecuado. Asi todas las
asignaturas propias de la profesion (con la palabra podologia en sus nombres), estan impartidas por poddlogos, al igual
que la docencia en los tres Practicums. El 44.8% de estos profesores podélogos son asociados a tiempo parcial y ejercen
la profesion en consultas privadas, lo que les permite conferir a las practicas un marcado aspecto profesional.

Esto asegura que las competencias adquiridas por los alumnos sean las adecuadas para permitir una insercién ventajosa
en el mercado laboral.

La existencia de cuatro grupos de investigacion en Podologia (Biopiex, Dedap, Dipiher y GIDBS), donde tres de ellos
pertenencen al catalogo oficial del grupos de investigacion de la Junta de Extremadura. Ademas, hacer referencia a que
el 53% de profesores sean doctores que han dirigidos proyectos de investigacion, tesis, y que cuenten con numerosas
publicaciones, pone de manifiesto que cuentan con una experiencia adecuada y suficiente para tutorizar los Trabajos de
Final de Grado. Los profesores no doctores (muchos de ellos en proceso de lectura de tesis), han realizado los antiguos
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cursos de doctorado (DEA) o bien un MUI (master universitario en investigacion), lo que también muestra un elevado
grado de conocimiento en las tareas de inicio a la investigacion.

Como novedad en el curso 2016/2017 se amplia la plantilla de personal numerario con un nuevo Profesor Titular, que
abandona su condicién de Profesor contratado Doctor para unirse al cuerpo de funcionariado en Mayo del 2017, con lo
que la plantilla de profesorado en el Grado de Podologia en este curso académico se ve mejorada.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

EVIDENCIAS

o Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado” Curso académico 2016-2017
e Tabla 3. “Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo”

e Curricula del Profesorado del Grado en Podologia
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/archivos/presentaciones/ficheros/ CURRICULUM%20TOTAL.pdf

o Ultima version de la memoria verificada.
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/informacion-
titulos/plasencia/plan1212/memoriaplan.pdf

o Informe Final para la renovacion de la acreditacion (ANECA) 21-07-2016.
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/informacion-
titulos/plasencia/plan1212/informefin-v1.pdf

e Programa DOCENTIA
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/docentia-uex

CRITERIO 4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Titulacién de Podologia cuenta con una funcionaria de la escala de Técnico auxiliar de Laboratorio, que es compartida
al 50% con el Grado en Enfermeria. Esta desarrolla su labor en aquellos laboratorios de ensefianzas practicas que son
compartidos con Enfermeria, utilizados fundamentalmente por asignaturas del primer curso de la titulacion de
Podologia. El ultimo informe de renovacion de la acreditacion del titulo (ANECA 21/07/2016), establece en su contenido:

“Teniendo en cuenta el volumen de personas atendidas en la clinica (estimado en 1500 por afio) y el nimero de
estudiantes que realizan sus practicas la dotacion de personal de apoyo seria mejorable para cubrir todas las necesidades
de la docencia”.

Desde la Comision de Calidad del Centro, como propuesta de mejora, se estima la opcién de solicitar al organismo
competente el aumento de un técnico auxiliar de laboratorio exclusivo al 100% para el grado de Podologia atendiendo a
las recomendaciones de ANECA.

El mismo informe (ANECA 21/07/2016), pone de manifiesto tras las entrevistas con los distintos colectivos vinculados al
Grado de Podologia, algunas limitaciones de espacio en las instalaciones de la clinica para permitir la atencion a los
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pacientes de forma adecuada. Como propuesta de mejora la Comision de Calidad del Grado de Podologia alega el
inminente inicio de obras para el traslado de la clinica a la planta s6tano del edificio, lo que supone un aumento sustancial
en las instalaciones de la misma a una superficie de 500m2 con finalizacién de las obras previstas para finales de
Diciembre del 2017.

El area de la antigua clinica albergara laboratorios de practicas para las asignaturas del grado para mejorar la coordinacion
transversal entre asignaturas y facilitar el desarrollo de las mismas en espacios mayores.

Por otro lado, la evolucion de la asignatura de Practicas Externas es muy satisfactoria. La respuesta por parte de las
clinicas privadas con las que se firman nuevos convenios es mas que beneficiosa, las clinicas que ya tienen convenio
firmado deciden continuar colaborando con la Universidad y se suman muchas clinicas privadas que exceden el &mbito
autonémico, permitiendo asi a los alumnos poder movilizarse y realizar practicas cerca de su domicilio de origen (evitando
el desplazamiento).

Teniendo en cuenta que el ejercicio profesional podoldgico es una actividad que no se puede desarrollar en el &mbito de
la sanidad publica, nos enriquece el hecho de que la colaboracion esté siendo tan favorable. Se han aumentado los
nuevos convenios en 20 durante el curso 2016/2017 que sumados a los firmados durante el curso 2015/2016 (un total de
23), y los existentes anteriormente, se permite al alumno tener muchas mas opciones para realizar las practicas externas.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

EVIDENCIAS

o Ultima version de la memoria verificada.
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/informacion-
titulos/plasencia/plan1212/memoriaplan.pdf

o Informe Final para la renovacion de la acreditacion (ANECA) 21-07-2016.
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/informacion-
titulos/plasencia/plan1212/informefin-v1.pdf

e Memoria Anual Practicas Externas (2016/2017)
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/practicas-externas/grado-en-podologia

2.3.- DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El sistema de evaluacién utilizado en las asignaturas, para cada una de las modalidades de imparticion de las mismas,
permite una valoracion fiable de los resultados de aprendizaje previstos en cada una de las mismas. Los criterios son
acordes a la memoria verificada y revisados por la comision de calidad al aprobar las fichas 12a.

Este sistema de evaluacion se encuentra definido en la Ficha 12a de cada asignatura, colgadas en la pagina WEB del
Grado antes del periodo de matricula de los alumnos, acorde con el programa verificado y aprobadas por la comisién de
calidad del grado. También las actividades formativas estan descritas en ésta ficha 12a. En las asignaturas con mas carga
tedrica el peso principal de la evaluacion se sitla en el examen escrito, mientas que cuando aumenta la carga préactica,
la evaluacion recoge de forma progresiva la evaluacion de competencias. Asi, en asignaturas totalmente practicas
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(Practicum) se realiza mediante una evaluacion continuada y un examen de competencias objetivo estructurado (ECOE).
Consideramos que la evaluacion es objetiva, cumpliendo con los objetivos de aprendizaje de cada asignatura.

Los Trabajos Fin de Grado se adectan a las caracteristicas del titulo, ya que su metodologia es la utilizada en los trabajos
cientificos de la rama sanitaria. Las tematicas de los TFG son apropiadas para obtener los resultados de aprendizaje
previstos definidos en el titulo, pues versan sobre revisiones bibliogréficas y presentacion de casos clinicos o trabajos de
investigacion de interés podolégico.

Con respecto a la evolucion de los Gltimos afios en los resultados del aprendizaje de asignaturas que se encontraban
con indicadores llamativos en este sentido tales como, Patologia General y Microbiologia, es resefiable la mejora
sustancial de la tasa de rendimiento de las mismas aun teniendo en cuenta que el nimero de alumnos en segunda
matricula sigue siendo muy alto (véase tabla 2). Desde la Comisién de Calidad de la Titulacion, tras detectar unas tasas
hajas de rendimiento de las asignaturas anteriormente mencionadas, se opta por informar a los profesores responsables
proponiendo ciertas mejoras orientadas a adecuar los contenidos a los objetivos planteados en las fichas 12 a. (Véase
acta de la Comisién de Calidad del Grado en Podologia del 17-2-2015). Los resultados se muestran favorables en los
indicadores correspondientes al curso académico 2016/2017 para la asignatura Microbiologia y Salud publica con una
tasa de 87.80% (frente al 64.7% del curso 2014/2015) y para la asignatura Patologia General con una tasa del 78.26%
(frente al 74.2% del curso 2014/2015).

Por otro lado plantea la homogeneidad de los criterios de avaluacion entre los tres Practicums del Grado, con el fin de
unificar evaluacion de competencias que conlleve a una mejora de los resultados del aprendizaje. Esta idea se plantea
como propuesta de mejora para el proximo curso academico.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

EVIDENCIAS

Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado” Curso académico 2014-2015
Tabla 2. “Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios”. Curso académico 2014-2015

Normativa Especifica TFG Podologia

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/tf-estudios/normativa-y-documentos-para-todas-

las-titulaciones

CRITERIO 6. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Las tasas de los principales indicadores nos muestran que existe una adecuada evolucion de las tasas de eficiencia.

La tasa de graduacion prevista en la memoria verificada es de un 70%, mientras que el curso 2016/2017 fue de 77.78%,
superior a la establecida para 2015/2016 fue de un 72.31% (OBIN RA-004). Esta tasa es superior a la prevista en la
memoria y también a la obtenida como media en la Universidad de Extremadura (49.59%)

La tasa de rendimiento prevista en la memoria verificada es de un 85%, mientras que el curso 2016/2017 fue de 96.37%,

superior a | establecida en el curso previo 2015-16 fue de un 95.14% (OBIN RA-002). Esta tasa es superior a la prevista
en la memoria y también a la obtenida como media en la Universidad de Extremadura (81.54%).
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La tasa de éxito prevista en la memoria verificada es de un 88%, mientras que el curso 2016/2017 fue de un 96.60%,
también superior a la previa en 2015-16 de un 96.14% (OBIN RA-003). Esta tasa es superior a la prevista en la memoria
y también a la obtenida como media en la Universidad de Extremadura (87.99%).

Esto muestra una coherencia de la evolucién de los principales indicadores con las previsiones realizadas en la memoria
de verificacion.

La tasa de abandono se encuentra en valores inferiores a los afios previos, siendo en 2016/2017 de 19.05%, valor inferior
al registrado en 2015-16 de 20.31% (OBIN RA-001). La Comisién de Calidad viene analizando esta cuestion desde
algunos afios atras y ya ha puesto en marcha propuestas de mejora (conforme a las recomendaciones de ANECA del
ultimo informe).

Por otro lado, mediante el andlisis de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, (OBIN SU_004), podemos concluir
que la valoracion global de los alumnos (2015/2016 Ultima encuesta realizada es positiva (7.72). Se encuentra por encima
de la satisfaccién mostrada por todos los estudiantes de la UEX en general que es de 6.59.

Analizando por otra parte el grado de satisfaccion de los profesores con el grado en el 2015/2016 (Ultima encuesta
realizada) (OBIN SU-005) es de 7.25, ascendiendo con respecto al afio previo 2014/2015 (6.15) encontramos que éste
esta por encima del propio de la Uex ( 6.78).

En general podemos afirmar que los estudios de Podologia han tenido una evolucion favorable a lo largo del dltimo curso
(2016/2017) tanto en las variables objetivas medibles como es la tasa de eficiencia, rendimiento y éxito como en la
percepcion de los distintos grupos de interés, ya sean estudiantes o profesores (aunque estos Ultimos datos no se
encuentres disponibles del curso 2016/2017).

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES

EVIDENCIAS

Tabla 2. “Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios”
Tabla 4. “Evolucion de los indicadores y datos del titulo”

Tasa de rendimiento (OBIN-RA-002), Tasa de éxito (OBIN RA-003), Tasa de graduacion (OBIN RA-004) y Tasa de
eficiencia (OBIN RA-006). Datos facilitados por la UTEC curso 2016/2017.

Tasa de Satisfaccion de los estudiantes con la titulacion (OBIN SU-004) y Satisfaccion del PDI con la titulacién (OBIN
SU-005) 2015/2016

Informe de Indicadores del Centro Universitario de Plasencia del curso 2016/2017
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3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

¢lmplantacion?

Accion de Mejora Si Parcialmente

No

Observaciones*

Aumento de los convenios
con empresas-clinicas X
donde los alumnos puedan
hacer sus practicas
externas

Crecimiento progresivo del nimero de convenios con clinicas
privadas que ofertan practicas externas al alumnado
matriculado (Diciembre 2016). 20 convenios nuevos.

Mejorar la coordinacion del

El cambio de direccion del POE ha hecho crecer el

POE X programa de forma exponencial para el grado de Podologia,
aumentando los participantes de forma significativa y
ampliando oferta de cursos al alumnado y actividades de
interés. Merece especial atencidn la optimizacién del uso del
Campus Virtual. (Abril 2017)

Modificacion y X

amcétrjnacl)lrzizfcgz fﬁ;iéz del Se encuentra pgplicada en [a web la l_iltima modificacion de

Titulo la Memoria Verificada del Titulo. (Junio 2017)

3.2. Plan de mejoras interno para el préximo curso

Accibn d_e Mf:jora Resp(_)nsab_lg dela | Plazo 0 momgnto Observaciones
(descripcion) ejecucion de ejecucion

Aumento de los convenios con Proponer inclusion del servicio de

empresas-clinicas donde los alumnos | Comisién Calidad podologia en el Sistema Nacional de

puedan hacer sus practicas externas. | del Practicas Septiembre 20118 Salud e intentar la inclusién del
Externas poddlogo en otros hospitales privados

nacionales.

Finalizacion de la obra de ampliacion | Vicerrectorado de Actualizacion de aspectos tales como

de las instalaciones de la clinica | Infraestructuray Junio 2018 la tasa de abandono, normativas y

Universitaria de Podologia (UEX) Servicios revision de asignaturas entre otros.
Universitarios

Unificacion en los criterios de | Coordinadores Unificar los criterios de evaluacion de

evaluacion de los distintos Practicum (I, | Practicum/ Comision | Junio 2018 las asignaturas con el fin de mejorar

[y 1) Calidad del Grado las tasas de rendimiento de las mimas.

4 En caso de implantacién, indicar si la accién ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se propuso. En los

otros casos, indicar la razéon de su no implantacién.
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4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1. Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos

Accion de Mejora Responsable de la | Plazo 0 momento .
A X o X , Observaciones
(descripcidn) ejecucién de ejecucion
1 | indicarse el perfil docente del Subdireccion de la ,
. o L Completar cada ficha 12 de las
profesorado dentro de la informacion titulacion/ Profesor- , ; . ,
) : Junio 2017 asignaturas del Titulo con el perfil del
de cada asignatura coordinador de cada .
. profesor que la imparte
asignatura
2 | Incluir en la informacion de los
criterios de evaluacion de las fichas 12
la opcion disponible para el alumnado
de la evaluacion Unica conforme a lo
establecido en el Conforme a lo Comision de Incluir en la informacion de los
establecido en el Capitulo Il articulo Calidad de la Junio 2017 criterios de evaluacion de las fichas
4.6 de la normativa de evaluacion de Titulacion 192
los resultados de aprendizaje y de las
competencias adquiridas por el
alumnado en las titulaciones oficiales
de la Universidad de Extremadura.
(DOE 12 de Diciembre del 2016)
4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos
. 1A ’7
Accion de Mejora - clmpla}ntacmn. Observaciones
Si Parcialmente No
1 | Mejora de la Tasa de | X Se ponen en marcha estrategias de difusion, informacién y
abandono captacion del alumnado para evitar el abandono en el primer
afio de estudios del grado.

4.1. Plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la acreditacion

Accién de Mejora Responsable de la | Plazo o momento Observaciones
(descripcién) ejecucién de ejecucion
1 , - . Se plantea la inclusion en la pagina
Incluir en la pagina we_b del titulo un web del titulo un acceso directo a la
acceso_dwecto glla umd_ad encargada unidad encargada de dar informacion
de dgr_ informacion relativa a Io_s Técnico Informatico relativa a los servicios de apoyo y
servicios de apoyo y asesoramiento Curso 2015/2016 . .
ara estudiantes con necesidades del CUP asesoramiento para.estud|ante,s. con
P . o ; necesidades educativas especificas
educativas especificas derivadas de derivadas de discapacidad
discapacidad. CONSEGUIDO P '
2 Se plantea la inclusién en la pestafia
Incluir en la pestafia “reconocimiento Técnico Informtico “reconocimiento de créditos” un
de créditos” un enlace a la normativa del CUP Curso 2015/2016 enlace a la normativa de
de reconocimiento. reconocimiento.
CONSEGUIDO .
3 Implementar medidas encaminadas a Solicitud de la mejora de los
p' o Comision de programa s formativos del
facilitar la participacion del . Curso 2016/2017 .
rofesorado de los Centros mas Calidad del Grado profesorado a los organismos
P responsables de llevarlo a cabo. La
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alejados en los programas de

formacién pedagogica.

comision de calidad del Titilo lleva a
cabo lo que esta en su mano, sin
embargo no existe respuesta por
parte de la Universidad.
EJECUTADO

4.2. Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacién de la acreditacion

Accidn de Mejora

¢Implantacion?

Observaciones

Si Parcialmente No
Incluir en la pagina web del Se incluye en Diciembre del 2015 el acceso a la web del CUP:
titulo un acceso directo a la
unidad encargada de dar http://www.unex.es/organizacion/servicios-
informacion relativa a los universitarios/unidades/uae
servicios de apoyo y
asesoramiento para | X
estudiantes con
necesidades  educativas
especificas derivadas de
discapacidad.
Incluir en la pagina web del Se incluye en Diciembre del 2015 el enlace:
grado en la pestafia
“reconocimiento de X http://www.unex.es/conoce-la-
créditos” un enlace a la uex/centros/plasencia/titulaciones/info/reconocimiento_credit
normativa de 0s?id=1212
reconocimiento.
Solicitud de la mejora de los programa s formativos del
Implementar medidas profesorado a los organismos responsables de llevarlo a
encaminadas a facilitar la cabo. (Véase acta de la Comision de Calidad del Grado de
participacion del Podologia con fecha del 18/11/2016):

profesorado de los centros
mas alejados en los
programas de formacion
pedagdgica.

http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/podologia-1/Actal8112016completa.pdf

Pagina 16 de 16








TABLA 1

Relacion del profesorado del titulo con las asignaturas del plan de estudios. Podologia
Curso académico 2016-2017

Asignatura Carécter ECTS Curso Enlace a la Guia Docente
QUIROPODOLOGIA | OBLIGATORIA 6 2

PRACTICUM PODOLOGICO | OBLIGATORIA 6 3

PIE DIABETICO Y DE RIESGO OBLIGATORIA 6 4

PATOLOGIA GENERAL BASICA 6 1

PODOLOGIA GENERAL OBLIGATORIA 6 2

PRACTICUM PODOLOGICO | OBLIGATORIA 6 3

PRACTICUM PODOLOGICO I OBLIGATORIA 6 4

INGLES TECNICO Y CIENTIFICO OBLIGATORIA 6 2

ANALISIS DEL MOVIMIENTO HUMANO OBLIGATORIA 6 2

PODOLOGIA FiSICA OBLIGATORIA 6 3

INTRODUCCION A LA ORTOPODOLOGIA OBLIGATORIA 6 2 https://www.unex.es/conoce-la-
TRATAMIENTOS ORTOPODOLOGICOS | OBLIGATORIA 6 2 aca de%ﬁ)égf)?ct)?rsa/g I:SSZZ?;/QL?Q%(S?; 2017
PRACTICUM PODOLOGICO| OBLIGATORIA 6 3 18/plan1212/GRADO%20EN%20PODOLOGIA
BIOQUIMICA - BIOFISICA BASICA 6 1

TERAPEUTICA FARMACOLOGICA OBLIGATORIA 6 3

FARMACOLOGIA GENERAL BASICA 6 1

ANALISIS DEL MOVIMIENTO HUMANO OBLIGATORIA 6 2

PODOLOGIA DEPORTIVA OBLIGATORIA 6 3

PRACTICUM PODOLOGICO Il OBLIGATORIA 6 4

PRACTICUM PODOLOGICO IlI OBLIGATORIA 6 4

QUIROPODOLOGIA | OBLIGATORIA 6 2

QUIROPODOLOGIA Il OBLIGATORIA 6 2

PRACTICUM PODOLOGICO | OBLIGATORIA 6 3

PRACTICUM PODOLOGICO Il OBLIGATORIA 6 4
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BIOETICA Y LEGISLACION PODOLOGICA OBLIGATORIA 6 2
PRACTICUM PODOLOGICO | OBLIGATORIA 6 3
PRACTICUM PODOLOGICO Il OBLIGATORIA 6 4
GESTION Y ADMINISTRACION DE LA CLINICA PODOLOGICA OPTATIVA 6 4
CIRUGIA PODOLOGICA| OBLIGATORIA 6 3
CIRUGIA PODOLOGICA Il OBLIGATORIA 6 3
PRACTICUM PODOLOGICO | OBLIGATORIA 6 3
PRACTICUM PODOLOGICO I OBLIGATORIA 6 4
PATOLOGIA PODOLOGICA OBLIGATORIA 6 2
PODOLOGIA PREVENTIVA OBLIGATORIA 6 3
PRACTICUM PODOLOGICO | OBLIGATORIA 6 3
PRACTICUM PODOLOGICO Il OBLIGATORIA 6 4
DOCUMENTACION CIENTIFICA E INFORMATICA OPTATIVA 6 4
PSICOLOGIA APLICADA BASICA 6 1
QUIROPODOLOGIA Il OBLIGATORIA 6 2
PRACTICUM PODOLOGICO | OBLIGATORIA 6 3
PRACTICUM PODOLOGICO I OBLIGATORIA 6 4
FISIOLOGIA HUMANA BASICA BASICA 6 1
ANATOMIA HUMANA BASICA 6 1
DERMATOLOGIA Y ANATOMIA PATOLOGICA OBLIGATORIA 6 4
ANESTESIA Y REANIMACION OBLIGATORIA 6 4
ANALISIS DEL MOVIMIENTO HUMANO OBLIGATORIA 6 2
CIRUGIA PODOLOGICA| OBLIGATORIA 6 3
CIRUGIA PODOLOGICA Il OBLIGATORIA 6 3
PRACTICUM PODOLOGICO | OBLIGATORIA 6 3
PRACTICUM PODOLOGICO I OBLIGATORIA 6 4
BIOESTADISTICA BASICA 6 1
BIOLOGIA CELULAR Y TISULAR BASICA 6 1
ANATOMIA DE LA EXTREMIDAD INFERIOR BASICA 6 1
CIRUGIA PODOLOGICA| OBLIGATORIA 6 3
PODOLOGIA PREVENTIVA OBLIGATORIA 6 3
CIRUGIA PODOLOGICA I OBLIGATORIA 6 3
PODOLOGIA DEPORTIVA OBLIGATORIA 6 3
PIE DIABETICO Y DE RIESGO OBLIGATORIA 6 4
NUEVAS TECNICAS EN DIAGNOSTICO OPTATIVA 6 4
MICROBIOLOGIA Y SALUD PUBLICA BASICA 6 1
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BIOMECANICA Y PATOMECANICA PODOLOGICA OBLIGATORIA 6 2
PRACTICUM PODOLOGICO | OBLIGATORIA 6 3
PRACTICUM PODOLOGICO Il OBLIGATORIA 6 4
PODOLOGIA PEDIATRICA OPTATIVA 6 4
QUIROPODOLOGIA| OBLIGATORIA 6 2
PRACTICUM PODOLOGICO | OBLIGATORIA 6 3
RADIODIAGNOSTICO Y RADIO PROTECCION OBLIGATORIA 6 3
PATOLOGIA RADIOLOGICA DE LA EXTREMIDAD INFERIOR OPTATIVA 6 4
TRATAMIENTOS ORTOPODOLOGICOS |I OBLIGATORIA 6 3
PODOLOGIA PEDIATRICA OPTATIVA 6 4
PRACTICUM PODOLOGICO Il OBLIGATORIA 6 4








TABLA 1

f Categori <
Coord}nador ag Area de N° de
Asignatura Profesor Responsable | Académi Departamento | Conocimient | TFG/TFM | Enlace al C.V.
i (o) dirigidos
(Si/No) ca g

QUIROPODOLO | ALFAGEME GARCIA, Sl PROFESOR 1 https://Www

GIA | MARIA DEL PILAR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
.unex.es/Zcon

PRACTICUM ALFAGEME GARCIA, NO PROFESOR ) ) 0 oce-la-

PODOLOGICO | MARIA DEL PILAR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA =
uex/centros/

PIE DIABETICO | ALFAGEME GARCIA, S1 PROFESOR ) ) 1 plasencia/Zcen

Y DE RIESGO MARIA DEL PILAR ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA tro/profesore

PATOLOGIA ALONSO PENA, Sl PROFESOR CIENCIAS 2 s

GENERAL JAVIER ASOCIADO BIOMEDICAS MEDICINA -

PODOLOGIA CACERES MADRID, Sl PROFESOR 1

GENERAL VICTORIA ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA

PRACTICUM CACERES MADRID, NO PROFESOR ) ) 1

PODOLOGICO | VICTORIA ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA

PRACTICUM CACERES MADRID, NO PROFESOR ) ) 0

PODOLOGICO Il | VICTORIA ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA

INGLES ] ]

TECNICO Y CALLE FERNANDEZ, Sl PROFESOR ) FILOLOGIA 2

CIENTIFICO FELIX ASOCIADO FILOLOGIA INGLESA INGLESA

ANALISIS DEL

MOVIMIENTO CLEMENTE DE LA NO PROFESOR ) ) o

HUMANO CALLE, AGUSTIN ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA

PODOLOGIA CLEMENTE DE LA Sl PROFESOR 0

FiSICA CALLE, AGUSTIN ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA

INTRODUCCION

A LA ) Sl PROFESOR 1

ORTOPODOLOG | CUEVAS GARCIA, COLABORAD ) )

iA JOSE CARLOS OR ENFERMERIA ENFERMERIA

TRATAMIENTOS ] PROFESOR

ORTOPODOLOG | CUEVAS GARCIA, Sl COLABORAD ) ) 2

ICOS | JOSE CARLOS OR ENFERMERIA ENFERMERIA
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PROFESOR

PRACTICUM CUEVAS GARCIA, NO COLABORAD

PODOLOGICO | JOSE CARLOS OR ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR

BIOQUIMICA - DORADO Sl CONTRATAD | TERAPEUTICA

BIOFISICA HERNANDEZ, PEDRO O DOCTOR MEDICO-QUIRURGICA | FARMACOLOGIA

TERAPEUTICA PROFESOR

FARMACOLOGIC | DORADO Sl CONTRATAD | TERAPEUTICA

A HERNANDEZ, PEDRO O DOCTOR MEDICO-QUIRURGICA | FARMACOLOGIA
PROFESOR

FARMACOLOGIA | DORADO Sl CONTRATAD | TERAPEUTICA

GENERAL HERNANDEZ, PEDRO O DOCTOR MEDICO-QUIRURGICA | FARMACOLOGIA

ANALISIS DEL PROFESOR

MOVIMIENTO ESCAMILLA Sl CONTRATAD

HUMANO MARTINEZ, ELENA O DOCTOR ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR

PODOLOGIA ESCAMILLA Sl CONTRATAD

DEPORTIVA MARTINEZ, ELENA O DOCTOR ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR

PRACTICUM ESCAMILLA NO CONTRATAD

PODOLOGICO Il | MARTINEZ, ELENA O DOCTOR ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR

PRACTICUM ESCAMILLA Si CONTRATAD

PODOLOGICO lll | MARTINEZ, ELENA O DOCTOR ENFERMERIA ENFERMERIA

QUIROPODOLO FONTAN JIMENEZ, NO PROFESOR ) )

GIA| MARINA ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA

QUIROPODOLO FONTAN JIMENEZ, NO PROFESOR ) )

GIA Il MARINA ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA

PRACTICUM FONTAN JIMENEZ, NO PROFESOR ) )

PODOLOGICO | MARINA ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA

PRACTICUM FONTAN JIMENEZ, NO PROFESOR ) )

PODOLOGICO Il | MARINA ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA

BIOETICA Y

LEGISLACION GOMEZ GONZALEZ, Si PROFESOR

PODOLOGICA MARIA ANGELES ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA

PRACTICUM GOMEZ GONZALEZ, NO PROFESOR ) )

PODOLOGICO | MARIA ANGELES ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA

PRACTICUM GOMEZ GONZALEZ, NO PROFESOR ) )

PODOLOGICO Il | MARIA ANGELES ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA

GESTION Y

ADMINISTRACIO | GOMEZ GONZALEZ, Sl PROFESOR

N DE LA CLINICA | MARIA ANGELES ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
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PODOLOGICA

CIRUGIA GOMEZ MARTIN, ANA NO PROFESOR ) )

PODOLOGICA | MARIA ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA

CIRUGIA GOMEZ MARTIN, ANA NO PROFESOR ) )

PODOLOGICA Il | MARIA ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA

PRACTICUM GOMEZ MARTIN, ANA NO PROFESOR ) )

PODOLOGICO | MARIA ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA

PRACTICUM GOMEZ MARTIN, ANA NO PROFESOR ) )

PODOLOGICO Il | MARIA ASOCIADO ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR

PATOLOGIA GOMEZ MARTIN, Sl CONTRATAD

PODOLOGICA BEATRIZ O DOCTOR ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR

PODOLOGIA GOMEZ MARTIN, Sl CONTRATAD

PREVENTIVA BEATRIZ O DOCTOR ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR

PRACTICUM GOMEZ MARTIN, NO CONTRATAD

PODOLOGICO | BEATRIZ O DOCTOR ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR

PRACTICUM GOMEZ MARTIN, NO CONTRATAD

PODOLOGICO Il | BEATRIZ O DOCTOR ENFERMERIA ENFERMERIA

DOCUMENTACI TECNOLOGIA ARQUITECTURA Y

ON CIENTIFICA GOMEZ MARTIN, Sl PROFESOR COMPUTADORES Y TECNOLOGIA DE

E INFORMATICA | CESAR ASOCIADO DE LAS COMUN. COMPUTADORES
PROFESOR

PSICOLOGIA GONZALEZ MARTINS, Sl COLABORAD

APLICADA MIGUEL ANGEL OR ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR

QUIROPODOLO Sl COLABORAD

GIA Il HIDALGO RUIZ, SONIA OR ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR

PRACTICUM NO COLABORAD

PODOLOGICO | HIDALGO RUIZ, SONIA OR ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR

PRACTICUM NO COLABORAD

PODOLOGICO Il | HIDALGO RUIZ, SONIA OR ENFERMERIA ENFERMERIA

FISIOLOGIA PROFESOR ANATOMIA, BIOLOGIA | ANATOMIA Y

HUMANA LEDESMA ALCAZAR, Sl CONTRATAD | CELULARY EMBRIOLOGIA

BASICA MARIA CARMEN O DOCTOR ZOOLOGIA HUMANA
PROFESOR ANATOMIA, BIOLOGIA | ANATOMIA Y

ANATOMIA LEDESMA ALCAZAR, Sl CONTRATAD | CELULARY EMBRIOLOGIA

HUMANA MARIA CARMEN O DOCTOR ZOOLOGIA HUMANA
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DERMATOLOGIA

Y ANATOMIA MARTINEZ DEL RIO, Sl PROFESOR CIENCIAS
PATOLOGICA ROBERTO SUSTITUTO BIOMEDICAS DERMATOLOGIA
ANESTESIA Y MARTINEZ DEL RIO, Sl PROFESOR CIENCIAS )
REANIMACION ROBERTO SUSTITUTO BIOMEDICAS DERMATOLOGIA
ANALISIS DEL PROFESOR
MOVIMIENTO MARTINEZ NOVA, NO CONTRATAD
HUMANO ALFONSO O DOCTOR ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR
CIRUGIA MARTINEZ NOVA, SI CONTRATAD
PODOLOGICA | ALFONSO O DOCTOR ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR
SI TITULAR DE
CIRUGIA MARTINEZ NOVA, UNIVERSIDA
PODOLOGICA i ALFONSO D ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR
NO TITULAR DE
PRACTICUM MARTINEZ NOVA, UNIVERSIDA
PODOLOGICO | ALFONSO D ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR
NO TITULAR DE
PRACTICUM MARTINEZ NOVA, UNIVERSIDA
PODOLOGICO Il | ALFONSO D ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR
SI TITULAR DE ESTADISTICA E
BIOESTADISTIC | MARTINEZ QUINTANA, UNIVERSIDA INVESTIGACION
A RODRIGO D MATEMATICAS OPERATIVA
PROFESOR
BIOLOGIA Si TITULAR DE ANATOMIA, BIOLOGIA | ANATOMIA 'Y
CELULAR Y MAYORDOMO UNIVERSIDA | CELULAR Y EMBRIOLOGIA
TISULAR ACEVEDO, RAQUEL D ZOOLOGIA HUMANA
PROFESOR
ANATOMIA DE Sl TITULAR DE ANATOMIA, BIOLOGIA | ANATOMIA 'Y
LA EXTREMIDAD | MAYORDOMO UNIVERSIDA | CELULAR Y EMBRIOLOGIA
INFERIOR ACEVEDO, RAQUEL D ZOOLOGIA HUMANA
CIRUGIA MORAN CORTES, NO PROFESOR ) )
PODOLOGICA | JUAN FRANCISCO SUSTITUTO ENFERMERIA ENFERMERIA
PODOLOGIA MORAN CORTES, NO PROFESOR ) )
PREVENTIVA JUAN FRANCISCO SUSTITUTO ENFERMERIA ENFERMERIA
CIRUGIA MORAN CORTES, NO PROFESOR ) )
PODOLOGICA Il | JUAN FRANCISCO SUSTITUTO ENFERMERIA ENFERMERIA
PODOLOGIA MORAN CORTES, NO PROFESOR ) )
DEPORTIVA JUAN FRANCISCO SUSTITUTO ENFERMERIA ENFERMERIA
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PIE DIABETICO | MORAN CORTES, NO PROFESOR ) )

Y DE RIESGO JUAN FRANCISCO SUSTITUTO ENFERMERIA ENFERMERIA

NUEVAS

TECNICAS EN MORAN CORTES, Sl PROFESOR

DIAGNOSTICO JUAN FRANCISCO SUSTITUTO ENFERMERIA ENFERMERIA

MICROBIOLOGIA

Y SALUD MURNOZ DEL REY, Sl PROFESOR CIENCIAS

PUBLICA JOSE ROMAN ASOCIADO BIOMEDICAS MICROBIOLOGIA

BIOMECANICA Y PROFESOR

PATOMECANICA | PALOMO LOPEZ, SI CONTRATAD

PODOLOGICA PATRICIA O DOCTOR ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR

PRACTICUM PALOMO LOPEZ, Sl CONTRATAD

PODOLOGICO | PATRICIA O DOCTOR ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR

PRACTICUM PALOMO LOPEZ, Sl CONTRATAD

PODOLOGICO Il | PATRICIA O DOCTOR ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR

PODOLOGIA PALOMO LOPEZ, NO CONTRATAD

PEDIATRICA PATRICIA O DOCTOR ENFERMERIA ENFERMERIA

QUIROPODOLO | PEREZ PICO, ANA NO ) )

GIA | MARIA AYUDANTE ENFERMERIA ENFERMERIA

PRACTICUM PEREZ PICO, ANA NO ) )

PODOLOGICO | MARIA AYUDANTE ENFERMERIA ENFERMERIA

RADIODIAGNOS

TICO Y RADIO REGUEIRA DAZA, Sl PROFESOR CIENCIAS RADIOLOGIA Y

PROTECCION JESUS ASOCIADO BIOMEDICAS MEDICINA FiSICA

PATOLOGIA

RADIOLOGICA SI

DE LA

EXTREMIDAD REGUEIRA DAZA, PROFESOR CIENCIAS RADIOLOGIA Y

INFERIOR JESUS ASOCIADO BIOMEDICAS MEDICINA FiSICA

TRATAMIENTOS PROFESOR

ORTOPODOLOG | SANCHEZ Sl CONTRATAD

ICOS Il RODRIGUEZ, RAQUEL O DOCTOR ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR

PODOLOGIA SANCHEZ Si CONTRATAD

PEDIATRICA RODRIGUEZ, RAQUEL O DOCTOR ENFERMERIA ENFERMERIA
PROFESOR

PRACTICUM SANCHEZ SI CONTRATAD

PODOLOGICO Il | RODRIGUEZ, RAQUEL O DOCTOR ENFERMERIA ENFERMERIA










TABLA 2

DEL GRADO DE PODOLOGIA.CURSO ACADEMICO 2016- 2017

RESULTADOS EN LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS

. . R Matriculados
Asignatura Matriculados en 12 = :
matricula 20 25 O M
ANALISIS DEL MOVIMIENTO HUMANO 61 58 3
ANATOMIA DE LA EXTREMIDAD INFERIOR 69 66 3
ANATOMIA HUMANA 69 64 5
ANESTESIA Y REANIMACION 69 69 0
BIOESTADISTICA 70 64 6
BIOETICA Y LEGISLACION PODOLOGICA 57 55 2
BIOLOGIA CELULAR Y TISULAR 65 64 1
BIOMECANICA Y PATOMECANICA PODOLOGICA 61 57 4
BIOQUIMICA - BIOFISICA 65 64 1
CIRUGIA PODOLOGICA | 54 53 1
CIRUGIA PODOLOGICA II 55 54 1
DERMATOLOGIA Y ANATOMIA PATOLOGICA 67 67 0
DOCUMENTACION CIENTIFICA E INFORMATICA 15 15 0
FARMACOLOGIA GENERAL 65 65 0
FISIOLOGIA HUMANA BASICA 70 65 5
GESTION Y ADMINISTRACION DE LA CLINICA PODOLOGICA 42 42 0
INGLES TECNICO Y CIENTIFICO 56 54 2
INTRODUCCION A LA ORTOPODOLOGIA 57 57 0
MICROBIOLOGIA Y SALUD PUBLICA 82 65 17
NUEVAS TECNICAS EN DIAGNOSTICO 24 24 0








TABLA 2

PATOLOGIA GENERAL 92 64 28
PATOLOGIA PODOLOGICA 66 57 9
PATOLOGIA RADIOLOGICA DE LA EXTREMIDAD INFERIOR 37 36 1
PIE DIABETICO Y DE RIESGO 72 70 2
PODOLOGIA DEPORTIVA 61 55 6
PODOLOGIA FiSICA 53 52 1
PODOLOGIA GENERAL 57 56 1
PODOLOGIA PEDIATRICA 40 40 0
PODOLOGIA PREVENTIVA 58 58 0
PRACTICAS EXTERNAS 51 51 0
PRACTICUM PODOLOGICO | 55 55 0
PRACTICUM PODOLOGICO Il 70 70 0
PRACTICUM PODOLOGICO I 68 68 0
PSICOLOGIA APLICADA 65 64 1
QUIROPODOLOGIA | 57 57 0
QUIROPODOLOGIA II 58 57 1
RADIODIAGNOSTICO Y RADIO PROTECCION 58 56 2
TERAPEUTICA FARMACOLOGICA 57 57 0
TRABAJO FIN DE GRADO 72 72 0
TRATAMIENTOS ORTOPODOLOGICOS | 57 56 1
TRATAMIENTOS ORTOPODOLOGICOS I 55 54 1
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%o aprobados en 12

Asignatura % % 96 No matricula sc_)bre el Ta_sa_de
aprobados | suspensos | presentados | total de matriculados | rendimiento
en 12 matricula
ANALISIS DEL MOVIMIENTO HUMANO 86,89 9,84 3,28 87,93 86,89
ANATOMIA DE LA EXTREMIDAD INFERIOR 97,10 1,45 1,45 96,97 97,10
ANATOMIA HUMANA 97,10 1,45 1,45 96,88 97,10
ANESTESIA Y REANIMACION 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
BIOESTADISTICA 81,43 18,57 0,00 84,38 81,43
BIOETICA Y LEGISLACION PODOLOGICA 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
BIOLOGIA CELULAR Y TISULAR 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
BIOMECANICA Y PATOMECANICA PODOLOGICA 93,44 6,56 0,00 92,98 93,44
BIOQUIMICA - BIOFISICA 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
CIRUGIA PODOLOGICA | 96,30 0,00 3,70 96,23 96,30
CIRUGIA PODOLOGICA Il 98,18 0,00 1,82 98,15 98,18
DERMATOLOGIA Y ANATOMIA PATOLOGICA 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
DOCUMENTACION CIENTIFICA E INFORMATICA 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
FARMACOLOGIA GENERAL 98,46 0,00 1,54 98,46 98,46
FISIOLOGIA HUMANA BASICA 95,71 4,29 0,00 96,92 95,71
GESTION Y ADMINISTRACION DE LA CLINICA PODOLOGICA 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
INGLES TECNICO Y CIENTIFICO 94,64 5,36 0,00 98,15 94,64
INTRODUCCION A LA ORTOPODOLOGIA 98,25 1,75 0,00 98,25 98,25
MICROBIOLOGIA Y SALUD PUBLICA 87,80 10,98 1,22 87,69 87,80
NUEVAS TECNICAS EN DIAGNOSTICO 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
PATOLOGIA GENERAL 78,26 20,65 1,09 82,81 78,26
PATOLOGIA PODOLOGICA 80,30 16,67 3,03 80,70 80,30
PATOLOGIA RADIOLOGICA DE LA EXTREMIDAD INFERIOR 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
PIE DIABETICO Y DE RIESGO 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
PODOLOGIA DEPORTIVA 86,89 11,48 1,64 85,45 86,89
PODOLOGIA FiSICA 98,11 0,00 1,89 98,08 98,11
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PODOLOGIA GENERAL 98,25 1,75 0,00 98,21 98,25
PODOLOGIA PEDIATRICA 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
PODOLOGIA PREVENTIVA 94,83 1,72 3,45 94,83 94,83
PRACTICAS EXTERNAS 90,20 0,00 1,96 98,04 90,20
PRACTICUM PODOLOGICO | 98,18 0,00 1,82 98,18 98,18
PRACTICUM PODOLOGICO I 98,57 0,00 1,43 98,57 98,57
PRACTICUM PODOLOGICO Il 98,53 0,00 1,47 98,53 98,53
PSICOLOGIA APLICADA 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
QUIROPODOLOGIA | 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
QUIROPODOLOGIA II 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
RADIODIAGNOSTICO Y RADIO PROTECCION 87,93 10,34 1,72 87,50 87,93
TERAPEUTICA FARMACOLOGICA 96,49 1,75 1,75 96,49 96,49
TRABAJO FIN DE GRADO 98,61 0,00 1,39 98,61 98,61
TRATAMIENTOS ORTOPODOLOGICOS | 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
TRATAMIENTOS ORTOPODOLOGICOS I 90,91 5,45 3,64 90,74 90,91








TABLA 2

Asignatura Matriculas de honor | Sobresalientes | Notables | Aprobados
ANALISIS DEL MOVIMIENTO HUMANO 0 0 10 43
ANATOMIA DE LA EXTREMIDAD INFERIOR 1 0 7 59
ANATOMIA HUMANA 1 0 33 33
ANESTESIA Y REANIMACION 3 7 38 21
BIOESTADISTICA 0 0 13 44
BIOETICA Y LEGISLACION PODOLOGICA 0 2 21 34
BIOLOGIA CELULAR Y TISULAR 2 0 12 51
BIOMECANICA Y PATOMECANICA PODOLOGICA 0 0 20 37
BIOQUIMICA - BIOFISICA 0 1 38 26
CIRUGIA PODOLOGICA | 2 2 22 26
CIRUGIA PODOLOGICA Il 2 2 14 36
DERMATOLOGIA Y ANATOMIA PATOLOGICA 2 11 36 18
DOCUMENTACION CIENTIFICA E INFORMATICA 0 3 5 7
FARMACOLOGIA GENERAL 0 0 38 26
FISIOLOGIA HUMANA BASICA 0 0 19 48
GESTION Y ADMINISTRACION DE LA CLINICA PODOLOGICA 1 8 33 0
INGLES TECNICO Y CIENTIFICO 0 0 14 39
INTRODUCCION A LA ORTOPODOLOGIA 1 2 35 18
MICROBIOLOGIA Y SALUD PUBLICA 1 3 16 52
NUEVAS TECNICAS EN DIAGNOSTICO 1 2 16 5
PATOLOGIA GENERAL 0 0 13 59
PATOLOGIA PODOLOGICA 0 0 15 38
PATOLOGIA RADIOLOGICA DE LA EXTREMIDAD INFERIOR 0 3 22 12
PIE DIABETICO Y DE RIESGO 2 2 40 28
PODOLOGIA DEPORTIVA 0 2 13 38
PODOLOGIA FiSICA 0 17 23 12
PODOLOGIA GENERAL 0 0 10 46
PODOLOGIA PEDIATRICA 2 4 26 8
PODOLOGIA PREVENTIVA 1 0 38 16








TABLA 2

PRACTICAS EXTERNAS 0 43 3 0
PRACTICUM PODOLOGICO | 0 0 32 22
PRACTICUM PODOLOGICO II 0 17 47 5
PRACTICUM PODOLOGICO Il 1 2 15 49
PSICOLOGIA APLICADA 0 0 12 53
QUIROPODOLOGIA | 0 2 32 23
QUIROPODOLOGIA II 0 0 33 25
RADIODIAGNOSTICO Y RADIO PROTECCION 0 0 21 30
TERAPEUTICA FARMACOLOGICA 2 2 42 9
TRABAJO FIN DE GRADO 1 9 13 48
TRATAMIENTOS ORTOPODOLOGICOS | 0 0 11 46
TRATAMIENTOS ORTOPODOLOGICOS I 2 0 17 31










Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el curso 2016-17
en el titulo: GRADO EN PODOLOGIA

N2 profesores: 26
N2 doctores: 15

N2 sexenios:

N& guinquenios

Tipo categoria

AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR SUSTITUTO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

N° profesores N° créditos
1 5,7
11 131,0
3 50,4
7 152,2
2 29,63
2 30,4










TABLA 4

EVOLUCION DE INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL TITULO

GRADO EN PODOLOGIA CENTRO DE PLASENCIA

INDICADOR/TASA

Datos
memoria

2014-15

2015-16

2016-17

Estudiantes matriculados de nuevo ingreso-

OBIN_DUO17

Ratio n® estudiante / profesor
OBIN_PA 010

(en el caso de Cursos de Adaptacién) N° de

plazas

Tasa de graduacion - OBIN_RA-004 72.31 72.31 77,78
Tasa de abandono (interrupcién de 5 23.08 13,85 19,05
estudios)-OBIN_RA-001 (15/65) (9/65) (12/63)
Tasa de abandono (por afos) - OBIN_RA- _ _
Tasa de eficiencia - OBIN_RA-006 80 92.06 94,64 90.28
Tasa de rendimiento - OBIN_RA-002 85 85,97 95,14 96,37
Tasa de éxito - OBIN_RA-003 388 93.93 96,14 96,60
Grado de satisfacciéon global de los

estudiantes con el titulo

Grado de satisfaccion de los estudiantes

con el profesorado

Grado de satisfaccion de los estudiantes
con los recursos

Grado de satisfaccion del profesorado con el

titulo

Grado de satisfaccion de los egresados con

el titulo








2
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